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Carta aberta

Prezado(a),

Com grande satisfa¢do, apresentamos o Regimento da Educa¢ao Municipal de Aguai, um
documento fundamental e cuidadosamente elaborado para consolidar os pilares que

sustentam a qualidade e a exceléncia do nosso sistema educacional.

Este Regimento n3ao é meramente um conjunto de normas burocraticas; ele é a
expressao formal do nosso compromisso coletivo com uma educa¢do publica de
qualidade, inclusiva e equitativa. Ele surge como o instrumento balizador que, ao
detalhar as responsabilidades, os direitos e os deveres de todos os envolvidos — gestores,
professores, servidores, estudantes e suas familias —, estabelece as diretrizes claras para

a efetivacdo das politicas educacionais em nosso municipio.

Sua importancia transcende o aspecto puramente legal. Ele se traduz na garantia de um
ambiente de aprendizagem organizado, seguro e inspirador, onde as praticas

pedagdgicas podem florescer com base em principios sélidos e inovadores.

Portanto, este Regimento é a materializacdo de um esforco coletivo pela clareza, pela
justica e pela continua melhoria. Ele servira como um norte para todas as nossas
unidades de ensino, um referencial seguro para a tomada de decisdes e um alicerce para

a construg¢ao de um futuro promissor para a educagao em Aguai.

Acredito firmemente que, com este documento em mados, fortalecemos nossa
capacidade de oferecer uma educa¢do que ndao apenas transmite conhecimentos, mas
que forma cidadaos criticos, conscientes e engajados com o desenvolvimento de nossa

sociedade.

Atenciosamente,

Patricia Ferreira Zavarize Tenorio

Secretaria Municipal de Educagao, Esportes, Cultura de Aguai
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TiTULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I

DA CARACTERIZACAO

Artigo 12- A Prefeitura Municipal de Aguai, entidade Juridica, inscrita no CNPJ 46.425.229/0001-
79, com sede a Rua Olinda Silveira Cruz Braga n? 215, Parque Interlagos, Aguai/SP, é a
mantenedora das Escolas Municipais de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacao

Especial e Educagdo de Jovens e Adultos.

Artigo 22 - As Escolas Municipais, localizadas no municipio de Aguai e mantidas pela Prefeitura
do municipio, sdo administradas através da Secretaria Municipal de Educacao, Esportes e Cultura
(SMEEC), nos termos da legislacdo federal, estadual e municipal em vigor, bem como das

Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) e no Plano Municipal de Educac¢do (PME).

§ 12 - As Escolas Municipais, integrantes do Sistema Municipal de Ensino, criadas por Decreto
Municipal, terdo denominacdo atribuida pela Administracdo Municipal de acordo com a

legislacdo vigente.

§ 22 - Integram o Sistema Municipal de Ensino de Aguai os seguintes tipos de escolas, com seus
respectivos enderecos, conforme registro atualizado pela Secretaria Municipal de Educacao,

Esportes e Cultura:

| - Escola Municipal de Educagdo Infantil (Creche e Pré-Escola):

a) EMEI Professora Hilda Aversi Castello — Rua Américo Lotufo, s/n, Montevidéo;

b) CEI Dra. Maria Terezinha Gongalves Alonso Grillo — Rua Edson de Souza, s/n, Vista da Colina;
c) Creche Escola Dr. Luiz José Massuia Betito - Rua Milton José Cesar Rezende, s/n, Miguelito;

d) Creche Municipal Guiomar Martins Castiho - Rua Brasilino de Oliveira Valim s/n, Bela Vista;

e) Creche Escola Laura Sorense Martucci - Rua Wilson Barbosa Braga, 907. Vista da Colina — Aguai-

SP.

Il - Escola Municipal de Educacgéo Basica (com Ensino Fundamental e/ou Educagédo Infantil):

a) EMEB Angelo Sylvio Selbere — Av. Bela Vista, n2 195, Vila Bom Gosto;
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b) EMEB Capitdo José Castelo — Rua Vereador Jodo Afonso Fonseca Neto, n2 293, Vila S3o José;
c) EMEB Chapeuzinho Vermelho — Rua Major Braga, n2 350, Centro;

d) EMEB Clarice Motta Moro — Rua Sdo Judas Tadeu, s/n, Vila Braga;

e) EMEB Jodo de Oliveira Borges — Rua Italia Scapim Mosca, n? 152, Vista da Colina;

f) EMEB José de Oliveira — José Demétrio — Rua Vera Veraldi Camargo, n? 37, Jardim Aeroporto;
g) EMEB Jodo Silva — Rodovia Aguai/Pirassununga Km 5, Estrada Grande;

h) EMEB Professor Luiz Carlos Simon — Rua Aparecida Ferreira Pinola, s/n, Jardim Aeroporto;

i) EMEB Rubens Leme Asprino — Rua Ana Simon Alonso, n2 39, Cidade Nova.

lll - Escola Municipal de Ensino Fundamental:

a) EMEF José Legaspe Muinha — Rua Alexandrino de Alencar, n? 335, Jardim Santa Ursula;

b) EMEF Professora Leonor Conti Elias — Rua Antonio Vicinanci, n? 210, Jardim Santa Maria;

c) EMEF Professora Zulmira Moraes Legaspe Mamede — Rua Benedito de Oliveira, n2 25, Cidade

Nova.

IV - Escola Municipal de Ensino Fundamental e Ensino Médio (EJA):

a) EM Joaquim Giraldi — Av. Olinda Silveira Cruz Braga, n? 200, Parque Interlagos.

V - Educagdo Integral:

a) CEMEIA — Complexo de Educacdo Municipal Integra de Aguai - R. Sete de Setembro, 256

VI - Outras Instituigdes Parceiras:

a) Creche Dona Margarida Pustiglione de Camargo - Rua Washington Luiz, N2 352;
b) APAE — Associa¢do de Pais e Amigos dos Excepcionais de Aguai - R. Assendelft, 507 - Cidade

Nova

§ 32 - Além do ensino regular prestado nos tipos de escolas arroladas no paragrafo anterior, a
Rede Municipal de Ensino mantém o Ensino Fundamental na modalidade de Educag¢do de Jovens
e Adultos e Atendimento Educacional Especializado (AEE), com foco na educagdo inclusiva,

conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica.

Artigo 32 - As Escolas Municipais mantidas pelo Poder Publico Municipal e administradas pela
Secretaria Municipal de Educagao, Esportes e Cultura, com base nos dispositivos constitucionais
vigentes, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB - Lei n2 9.394/96 e suas
atualizagdes), no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n2 8.069/90), no Plano Nacional

de Educagdo (PNE), no Plano Municipal de Educagdo (PME), Base Nacional Comum Curricular
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(Resolucdo CNE/CP n? 2/2017) e no Curriculo Municipal (2020) respeitadas as normas
regimentais bdsicas aqui estabelecidas, reger-se-do pelo presente Regimento Escolar, cabendo
ao Projeto Politico Pedagédgico, ao Curriculo Municipal e aos Planos de Gestdao o detalhamento
das concepcbes pedagdgicas, metodologias e operacionais, em estrita observancia as Diretrizes

Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS DA EDUCAGAO ESCOLAR

Artigo 42 — A Educacao Escolar, inspirada nos principios de liberdade, nos ideais de solidariedade
humana e nos fundamentos da educacdo integral e inclusiva, tem como finalidade primordial o
pleno desenvolvimento do educando em todas as suas dimensdes —intelectual, fisica, emocional,
social, cultural e digital — preparando-o para o exercicio pleno da cidadania e para a qualificacdo
para o trabalho, conforme preconizado na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB -
Lei n? 9.394/96 e suas atualizacBes), nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) e na Base

Nacional Comum Curricular (BNCC).

Artigo 52 — O Ensino Publico Municipal serd ministrado com base nos seguintes principios, em
conformidade com a LDB, as DCNs, o Plano Nacional de Educagdo (PNE), o Plano Municipal de
Educagdo (PME) e o Curriculo Municipal, bem como as diretrizes de uma educagdo

transformadora e alinhada a BNCC:

| = Solidariedade, ética, pluralidade cultural, autonomia e gestdo democratica, promovendo a
participacao de todos os segmentos da comunidade escolar.

Il - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte, o saber
e a tecnologia, respeitando a diversidade de abordagens pedagdgicas.

lll - Pluralismo de ideias e de concep¢des pedagdgicas, com a valorizacdo dos diversos saberes,
experiéncias e praticas culturais.

IV — Respeito a liberdade, apreco a tolerancia e promoc¢do ativa da equidade em todos os
aspectos da vida escolar e social.

V — Respeito e valorizacdo das diferencas individuais, culturais, sociais, de género, raca, etnia e
de desenvolvimento, promovendo a educacdo inclusiva, preferencialmente orientada pelos
principios do Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA), sem prejuizo de outras abordagens

pedagdgicas reconhecidas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais.
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VI — Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos municipais oficiais, assegurando o
acesso democratico a educagao de qualidade.

VIl - Valorizagao e formacdo continuada do profissional da educacgdo escolar, em suas dimensdes
pessoal, relacional, financeira e pedagdgica, assegurando sua atualizacdo e aprimoramento
constantes para o enfrentamento dos desafios contemporaneos da educacao.

VIII - Valorizacdo da experiéncia extraescolar e dos conhecimentos prévios do estudante,
reconhecendo-os como ponto de partida e parte integrante do processo educativo, em didlogo
com o curriculo formal.

IX-Vinculacdo entre a educacdo escolar, o trabalho, a ciéncia, a tecnologia, as inovacées digitais,
as artes, os esportes e as diversas praticas sociais, promovendo uma aprendizagem significativa
e contextualizada.

X — Igualdade de condicdes para o acesso, a inclusdo, a permanéncia e o sucesso escolar, com
acoes eficazes de combate ao abandono, a evasdo e a distorcao idade-série.

XI — Participacdo corresponsavel e ativa da comunidade escolar e local, incluindo os diferentes

segmentos e redes de apoio, fortalecendo a parceria entre escola, familia e sociedade.

Artigo 62 — A Escola Municipal é publica, gratuita, laica, configurando-se como direito de todo
cidaddo e dever do poder publico. Estard a servico das necessidades e caracteristicas de
desenvolvimento e aprendizagem dos educandos, independentemente de sexo, raca, cor,
situacdo socioeconémica, credo religioso e politico, orientacdo sexual, identidade de género, ou
quaisquer preconceitos e discriminacdes. Promoverd ativamente um clima escolar positivo,
seguro, acolhedor e genuinamente inclusivo para todos, reconhecendo a centralidade do
educando como "pessoa em formacdo na sua esséncia humana" e as dimensdes do educar e do

cuidar em sua inseparabilidade, conforme orientam as DCNs para a Educacdo Basica.

Artigo 72 — A Escola Municipal tem por finalidade promover a Educacdo Infantil, o Ensino
Fundamental Regular e as modalidades de Educacdo de Jovens e Adultos e Educac¢ao Especial,
para criancgas, jovens e adultos, tendo por principio que a constituicio do conhecimento é
indispensavel ao exercicio ativo e critico da cidadania na vida cultural, politica, social e
profissional, com énfase no desenvolvimento das competéncias gerais da BNCC, que incluem

dimensdes cognitivas, socioemocionais, comunicativas e tecnoldgicas.

Paragrafo Unico — A Escola Municipal desenvolverd acdes de apoio ao processo educativo,
através de projetos integrados com outras entidades e redes de apoio (como assisténcia social,

saude e cultura), definidas de acordo com as necessidades da realidade local, visando garantir as
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condig¢es necessdrias ao adequado desenvolvimento integral do educando, em conformidade

com os preceitos da LDB, DCNs e BNCC.

Artigo 82 — Os objetivos gerais do ensino ministrado nas Escolas Municipais deverao convergir
para os fins mais amplos da educacdo nacional, conforme a legislacao vigente, o PNE, o PME de
Aguai, as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica e as especificas para

cada etapa e modalidade de ensino.

Artigo 92 — A Educacdo Publica nas escolas da Rede Municipal de Ensino tem por objetivo a
formacdo de uma consciéncia social, critica, solidaria e democratica, que permita ao educando,
inclusive aos alunos da educacgdo especial, ir gradativamente percebendo-se como agente ativo
do processo de construcdao do conhecimento e de transformacdo das relagbes humanas na
sociedade. Isso se dara através da ampliacdo e recriagdo de suas experiéncias, da sua articulacdo
com o saber organizado e da relacdo da teoria com a pratica, sempre respeitando as
especificidades das modalidades de ensino e promovendo a inclusdo plena de todos os

estudantes.

Artigo 102 — S3o ainda objetivos das escolas municipais:

I — Formar cidad3os conscientes de seus direitos e deveres, capazes de agir com empatia,
cooperacao, responsabilidade social e proatividade na construgdo de uma sociedade mais justa
e equitativa.

Il — Estimular em seus alunos a reflexao critica e propositiva, a participacdo ativa, o pensamento
cientifico, criativo e critico, bem como a atuacao solidaria junto a comunidade escolar e local.
lll - Promover a integracdo escola-familia-comunidade como pilar essencial do processo
educativo, estabelecendo canais efetivos de escuta ativa, didlogo continuo e
corresponsabilidade.

IV — Proporcionar um ambiente escolar favoravel ao ensino, a aprendizagem e ao bem-estar,
zelando pela seguranga fisica, psicolégica e emocional de todos, em conformidade com as
diretrizes de saude, seguranga e direitos humanos.

V — Desenvolver as competéncias socioemocionais dos estudantes, conforme preconizado pela
BNCC e pelo Curriculo Municipal, em todas as etapas e modalidades de ensino, como parte
indissocidvel do processo de aprendizagem.

VI — Incentivar o uso ético, responsavel, critico e criativo das tecnologias digitais como
ferramentas de aprendizagem, comunicac¢ao, pesquisa, producdo de conhecimento e resolugao

de problemas, promovendo a cultura digital.
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CAPITULO IlI

DA CONCEPGCAO DE DESENVOLVIMENTO E APRENDIZAGEM

Artigo 112- A Rede Municipal de Ensino de Aguai tem como referéncias pedagdgicos
predominantes a Psicologia Histdrico-Cultural e a Pedagogia Histérico-Critica conforme
explicitado no Projeto Politico Pedagdgico e no Curriculo Municipal, admitindo-se a utilizacdo de
outras abordagens compativeis com as Diretrizes Curriculares Nacionais e a Base Nacional

Comum Curricular.”

§ 12 - Entende-se que o ser humano se desenvolve a partir da apropria¢do da cultura do grupo
social, processo que se inicia no nascimento e exige a mediacdo de adultos, compreendendo a
crianga e o adolescente como seres em construgdo.

§ 22 - O desenvolvimento ndo ocorre por rupturas, mas por um aprofundamento continuo dos
conhecimentos, distinguindo-se conteldos de formacdo operacional (desenvolvimento
psicofisico, sensorial, emocional) e contelido de formagdo tedrica (apropriagdo cultural e
superag¢do de conhecimentos espontaneos).

§ 32 - A escola é concebida como instituicdo responsavel pela socializagdo do saber
sistematizado, com o papel primordial de adiantar-se ao desenvolvimento para propiciar as
melhores condicGes para a sua concretizagado.

§ 42 - As caracteristicas do desenvolvimento humano e das atividades predominantes em cada
etapa da escolarizagdo serdo detalhadas no Projeto Politico Pedagdgico e no Curriculo Municipal,
observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais e os Fundamentos da Psicologia do

Desenvolvimento.

CAPITULO IV

DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Artigo 122 — A organiza¢do do ensino na Educac¢do Infantil e no Ensino Fundamental visa a
promoc¢do de condi¢des favoraveis para o desenvolvimento integral e a aprendizagem
significativa de todos os estudantes, em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB — Lei n? 9.394/96 e suas atualizagbes), as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs) para a Educacdo Bdsica e as orientagGes da Base Nacional Comum Curricular

(BNCC), respeitadas as normas estabelecidas neste Regimento.
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Paragrafo Unico — As Escolas Municipais serdo organizadas para atender as necessidades
socioeducacionais e de aprendizagem dos alunos do municipio, dispondo de infraestrutura
predial, mobilidrio, equipamentos e material didatico-pedagdgico adequados as diferentes faixas
etdrias, modalidades de ensino e necessidades especificas dos estudantes. Deverdo garantir a
acessibilidade universal, a seguranca e a criacdo de um ambiente acolhedor e estimulante, em
consonancia com os principios da educag¢do inclusiva e do Desenho Universal para a

Aprendizagem (DUA).

Artigo 132 — As Escolas Municipais oferecerdo as seguintes etapas e modalidades de ensino,

conforme disposto na LDB e nas DCNs especificas:

| — Educacdo Infantil (Creche e Pré-escola);

Il - Ensino Fundamental (anos iniciais e anos finais);

lll = Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), nos segmentos correspondentes ao Ensino
Fundamental;

IV — Educacdo Especial (AEE), transversal a todas as etapas e modalidades, garantindo o

atendimento educacional especializado.

Artigo 142 — A Educacdo Basica, nas etapas de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, e na
modalidade de EJA, serd organizada em fases e anos (ou etapas, para a EJA), considerando as
especificidades de cada estagio do desenvolvimento humano. Buscara a integracdo curricular e
a continuidade dos processos de aprendizagem, concebendo o percurso formativo como um

todo organico e progressivo.

§ 12 - O Ensino Fundamental podera ter formas diversas de organizacdo, como ciclos, alternancia
regular de periodos de estudos, grupos nao seriados ou com base na idade e na competéncia,
sempre que o interesse do processo de aprendizagem e a flexibilidade curricular assim o
recomendarem, em consonancia com o Art. 23 da LDB e as diretrizes da BNCC para o
desenvolvimento de competéncias.

§ 22 — A critério da Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e Cultura, mediante alto
administrativo especifico, poderdo ser implementados projetos de Educa¢gdo em Tempo Integral,

devidamente previstos no Projeto Politico Pedagégico e no Plano de Gestdo da unidade escolar.

Artigo 152 — As Escolas Municipais funcionardo em até dois turnos diurnos e um noturno, em
horarios determinados no Plano de Gestdo, com a seguinte carga horaria minima diaria,

conforme a LDB e as DCNs:
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I = Educacgdo Infantil (Creche e Pré-escola): no minimo quatro horas de atividades didrias para o
regime parcial, totalizando 800 (oitocentas) horas anuais, conforme a LDB e, no minimo, sete
horas para o regime integral.

Il = Ensino Fundamental (incluindo EMEB e EMEF no texto original): no minimo quatro horas e
meia de atividades escolares diarias, totalizando 900 (novecentas) horas anuais, conforme a LDB.
lll = EJA (Ensino Fundamental): A organizacdao da carga horaria seguird as DCNs para a EJA,
buscando adequar-se a realidade e necessidades dos estudantes, com flexibilidade e duracao

condizentes com os objetivos de cada etapa.

Artigo 162 — Na Educacdo Infantil, a carga hordria minima anual serd de 800 (oitocentas) horas e
no Ensino Fundamental, a carga hordria minima anual sera de 900 (novecentas) horas,
distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, conforme o Art.

24 da LDB.

§ 12 — Consideram-se de efetivo trabalho escolar os dias em que forem desenvolvidas atividades
didatico-pedagdgicas planejadas pela escola, que promovam a aprendizagem e o
desenvolvimento das competéncias do Curriculo Municipal, contem com a frequéncia controlada
de estudantes e a orientagdao de profissionais da educagdo, podendo ocorrer tanto em sala de
aula quanto em outros espagos e formatos, com intencionalidade pedagdgica clara.

§ 22 — Na Educacdo Infantil a duragdo da hora-aula ndo podera ser dividida por Campo de
Experiéncia, sendo realizado um trabalho Intercampos.

§ 32— No Ensino Fundamental a duragdo da hora-aula de cada componente curricular serad de no
minimo 50 (cinquenta) minutos, podendo ser flexibilizada em projetos especificos, metodologias
ativas e abordagens interdisciplinares, mediante aprovag¢do do Conselho de Escola e alinhamento
com o Projeto Politico Pedagdgico e as DCNSs.

§ 42 — Para fins de cumprimento da carga horaria prevista em lei, o tempo de intervalo e recreio
podera ser computado como atividade escolar, desde que haja intencionalidade educativa,

supervisdo adequada e previsdo no Projeto Politico Pedagdgico.

Artigo 172 — O calendario escolar, com a previsdo dos dias letivos e carga horaria anual,
contemplara os minimos fixados na legislacdo vigente. Deverd adequar-se as peculiaridades
locais, incluindo festas regionais, condi¢cdes climaticas e outros fatores relevantes, quando

necessario, e sera amplamente divulgado a comunidade escolar no inicio de cada ano letivo.
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TiTuLo Il

DA GESTAO DEMOCRATICA

CAPITULO |

DOS PRINCiPIOS DA GESTAO DEMOCRATICA

Artigo 182 — A Gestdao Democratica do ensino publico municipal é concebida como um processo
continuo e essencial que rege o funcionamento das instituicdes de ensino. Abrange a tomada de
decisdo, o planejamento, a execucdo, o acompanhamento e a avaliacdo referentes a politica
educacional no ambito da unidade escolar, fundamentada nos principios estabelecidos na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) e nas
diretrizes fixadas pela Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Cultura. Esta gestdo
promove a horizontalizagdo das relagdes e a vivéncia colegiada, superando o autoritarismo e

fortalecendo o senso de comunidade e corresponsabilidade.

Paragrafo Unico — A gestdo da Escola Municipal serd desenvolvida de modo coletivo,
participativo e transparente, tendo por finalidade possibilitar maior grau de autonomia
pedagdgica, administrativa e financeira. Seu objetivo é garantir o pluralismo de ideias e assegurar
padrdo adequado de qualidade do ensino ministrado e promover um ambiente de escuta ativa,

didlogo continuo e construgdo conjunta.

Artigo 192 — O Sistema Municipal de Educagdo viabilizara a gestdo democratica do ensino publico
municipal na educagdo basica mediante os seguintes elementos, em consonancia com a LDB, as

DCNs e o PME:

I — A participacao ativa de todos os profissionais da educacdo na elaboragdo, implementacdo e
avaliacdo da proposta pedagdgica da escola (Projeto Politico Pedagdgico - PPP), fomentando a
cooperacao e o trabalho em equipe multidisciplinar.

Il - A participagao efetiva dos diversos segmentos da comunidade escolar (direcdo, professores,
servidores, pais, responsaveis e estudantes) nos processos consultivos e decisérios, através de
orgdos colegiados como o Conselho de Escola, a Associacdo de Pais e Mestres, o Grémio
Estudantil, e outros canais formais e informais de escuta e comunicagao.

Il - A autonomia de gestdo pedagdgica, administrativa e financeira da unidade escolar,
respeitadas as diretrizes e normas educacionais nacionais, estaduais e municipais, com a devida

responsabilidade e prestagdo de contas dos atos praticados.
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IV — A transparéncia nos procedimentos pedagdgicos, administrativos e financeiros, garantindo-
se também a responsabilidade e o zelo comum na manutencao e otimiza¢do do uso, aplicagao e
distribuicdo adequada dos recursos publicos, como o Programa Dinheiro Direto na Escola
(PDDE), programas federais e municipais, assegurando a publicidade de suas acGes.

V - A valorizacdo da escola enquanto lécus privilegiado de execug¢do do processo educacional,
de desenvolvimento humano e de promocdo das competéncias e habilidades previstas na Base

Nacional Comum Curricular (BNCC) para todos os seus atores.

Artigo 202 — O Sistema Municipal de Ensino, visando ao fortalecimento de uma gestdo
democratica a servico da comunidade, assegurard a autonomia da escola em seus aspectos
administrativos, financeiros e pedagdgicos, conforme preconizado pela LDB e demais normativas

vigentes, mediante:

I - A formulacao, implementacdo e avaliacdo coletiva e participativa do Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) e do Plano de Gestdo da escola mediante diretrizes fixadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo, Esportes e Cultura. compreendendo-os como documentos vivos e
norteadores da pratica educativa.

Il - A constituicdo, o funcionamento regular e o fortalecimento de 6rgdos colegiados como o
Conselho de Escola, o Conselho de Classe, a Associa¢do de Pais e Mestres e o Grémio
Estudantil, como espacos legitimos e ativos de deliberagdo, consulta e participacdo da
comunidade escolar.

lll - Respeitada a legislagdo vigente e as normativas especificas, a promogao da participagdo da
comunidade escolar nos processos de consulta, quando previstos em lei ou ato normativo
especifico, para o exercicio de fungdes de gestdo e lideranga no ambito da unidade escolar.
IV — A administracdo dos recursos financeiros, através da elaboragao, execugao e avaliagao do
respectivo plano de acdo, devidamente aprovado pelos érgdos colegiados competentes e em
conformidade com a legislagao especifica para gastos e prestagdo de contas de recursos

publicos, visando a otimizagao dos investimentos em prol da qualidade da educagao.
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CAPITULO Il
DAS INSTITUICOES ESCOLARES

Artigo 212 — Visando aprimorar o processo de construcdo da autonomia da escola e as relagdes
de convivéncia intra e extraescolar, as escolas municipais contam com as seguintes instituicoes

escolares, que promovem a participagdo e o engajamento:

I — Associacdo de Pais e Mestres (APM);

Il — Grémio Estudantil.

CAPITULO 1l
DA ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES (APM) E DO GREMIO ESTUDANTIL
SECAO|I
DA ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES (APM)

Artigo 222 — A Associac¢do de Pais e Mestres (APM) constitui-se como uma institui¢do auxiliar e
colegiada da escola, de direito privado e com fins ndo econ6micos, fundamental para a efetivacdo
da gestdo democratica no ambito escolar. Possui finalidades de integracdo escola-comunidade,
assistenciais, financeiras e educativas, com base em estatuto prdprio, atuando em colaboragdo
com a gestdo escolar e em conformidade com os principios da Lei de Diretrizes e Bases da

Educacdo Nacional (LDB), que preconizam a participa¢do da comunidade escolar.

Paragrafo Unico — A Associacdo de Pais e Mestres serd administrada, em conformidade com seu

estatuto, pelos seguintes drgaos:

I — Assembleia Geral;
Il — Conselho Deliberativo;
Il — Diretoria Executiva;

IV — Conselho Fiscal.

Artigo 232 — A composicdo de cada érgdo da APM deverd ser estabelecida em seu estatuto
proprio, buscando a representatividade dos diversos segmentos da comunidade escolar,
garantindo a participacdo equitativa de pais, responsaveis, professores, servidores e, quando

aplicavel, estudantes.
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§ 12 — A Assembleia Geral é o érgdo soberano da APM, constituida por todos os associados
(pais, responsaveis, profissionais da educacdo, estudantes e membros da comunidade local),
com poder para deliberar sobre as diretrizes gerais e eleger os membros dos demais érgaos.
§ 22 — O Conselho Deliberativo serd composto por representantes dos segmentos da escola,
incluindo, mas ndo se limitando a, o Diretor da Escola (como membro nato ou indicado),
representantes dos pais e responsaveis, professores e demais servidores. A proporg¢do de
representacdo de cada segmento serd definida no estatuto da APM, visando a participacao
ampliada e ao equilibrio de forgas.

§ 32 — A Diretoria Executiva, responsavel pela administracdo cotidiana da APM, sera composta
por membros eleitos que desempenharao fungdes como Diretor Executivo, Vice-Diretor
Executivo, Secretdrio, Diretor Financeiro, entre outros cargos definidos no estatuto da
entidade, conforme suas necessidades e objetivos.

§ 42 — O Conselho Fiscal, responsavel pela fiscalizacao financeira da APM, serd constituido por
membros eleitos entre os associados, sendo eles 02 (dois) pais de alunos e 01 (um)
representante do quadro administrativo ou docente da escola, garantindo a transparéncia e a

correta aplicacdo dos recursos.

Artigo 242 — A eleicdo dos membros da Associacdo de Pais e Mestres é de competéncia da
Assembleia Geral, convocada e presidida conforme as regras do estatuto da APM, sob a
supervisdo da Direcdo Escolar. O processo devera garantir a ampla participacao, a transparéncia

e a lisura, assegurando o direito de voto a todos os associados aptos.

Artigo 252 — O mandato dos membros eleitos para os érgaos da APM sera de 02 (dois) anos,
sendo permitida a recondugdo por mais uma vez, conforme previsto em estatuto, visando a
continuidade das agbes, o aprimoramento da gestao e o desenvolvimento de projetos de longo

prazo.

Artigo 262 — S3o objetivos da Associacdo de Pais e Mestres, em estreita colabora¢cdo com o
Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da escola e as diretrizes da SMEEC, fortalecer a parceria escola-

comunidade e promover o desenvolvimento integral dos estudantes:

I — Otimizar a utilizagdo de recursos materiais do municipio e os recursos institucionais da
sociedade em que a escola estd inserida, de forma complementar e transparente, para o
aprimoramento do ambiente escolar.

Il = Apoiar programas educacionais complementares, de reforco e enriquecimento curricular,

gue envolvam a participacdo dos profissionais da educacdo, pais e voluntarios da comunidade,
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alinhados a BNCC e as necessidades de aprendizagem dos estudantes.

lll - Promover a integracao escola-comunidade através de atividades sociais, culturais,
esportivas, tecnolégicas e de assisténcia ao estudante e a comunidade, fomentando o senso de
pertencimento, a colaboracdo mutua e a valorizacado das diversas manifestacdes culturais.

IV — Atender as demandas da comunidade, incentivando a escola a se consolidar como um
centro de desenvolvimento social, cultural e educacional, aberto a participa¢do e a troca de

saberes.

Artigo 272 — No exercicio de suas atribuicdes, a Associacdo de Pais e Mestres manterd rigoroso
respeito as disposicdes legais vigentes, ao seu estatuto e a este Regimento Escolar, de forma a
assegurar a observancia dos principios fundamentais que norteiam a filosofia e a politica

educacionais do municipio, as DCNs e a BNCC.

Artigo 282 — A Associacdo de Pais e Mestres rege-se por estatuto prdprio, aprovado em
Assembleia Geral e registrado legalmente, o qual deve estar em plena consonancia com a

legislacao federal aplicavel as associagGes civis, com a LDB e com este Regimento Escolar.

Artigo 292 — Visando a uma atuagdo democratica e eficaz, a Associacdo de Pais e Mestres das

escolas municipais buscara:

I - Promover atividades que atendam aos interesses e as necessidades da comunidade escolar e
local, com foco na educacdo integral, no desenvolvimento de competéncias e no bem-estar de

todos.

Il — Fortalecer seu papel educativo e mobilizador da sociedade, estimulando a participacdo
proativa, o didlogo construtivo e a corresponsabilidade na educagdo dos estudantes.
lll — Estabelecer parcerias estratégicas, aproveitando recursos humanos e materiais da
comunidade local para desenvolver trabalhos que promovam a melhoria continua em dareas

como:

a) A qualidade do ensino e das aprendizagens, alinhadas ao Curriculo Municipal;
b) As relagGes interpessoais e o clima escolar, favorecendo um ambiente seguro e acolhedor;

c) As condic¢Oes de trabalho, a infraestrutura e a sustentabilidade do espago escolar.

IV — Articular-se, em conjunto com o Conselho de Escola, com outras entidades e com a
comunidade escolar para a promoc¢ao do bem-estar, da inclusdo e do sucesso escolar dos

estudantes, atuando de forma integrada.
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SECAO Il
DO GREMIO ESTUDANTIL

Artigo 302 — Tendo como base o exercicio da cidadania, da democracia e o desenvolvimento do
protagonismo juvenil, a Escola Municipal possibilitara e incentivara ativamente a instituicdo e o
fortalecimento do Grémio Estudantil, em conformidade com a Lei Federal n? 7.398/1985 e os

principios da LDB e da BNCC que valorizam a participacao estudantil.

Artigo 312 — O Grémio Estudantil é uma entidade autbnoma e representativa dos interesses do
corpo discente, com finalidades educacionais, culturais, civicas, desportivas, sociais e de
promocdo dos direitos humanos, que visa estimular o protagonismo estudantil, o senso critico,

a lideranca e a participacdo democratica na vida escolar e na comunidade.

Artigo 322 — A organizagdo, o funcionamento e as atividades do Grémio Estudantil sdo
estabelecidos em estatuto préprio, aprovado em assembleia geral do corpo discente da escola,
em conformidade com a Lei Federal n? 7.398/1985, a LDB e as diretrizes da Secretaria Municipal

de Educacdo Esportes e Cultura e da escola.

Artigo 332 — A aprovacgao do estatuto e a escolha dos dirigentes e representantes do Grémio
Estudantil serdo realizadas por voto direto e secreto de cada estudante, observando-se, no que
couber, as normas da legislagcdo eleitoral e os principios democraticos de igualdade de condicdes

para participagdo e concorréncia.

Artigo 342 — O funcionamento do Grémio Estudantil respeitara as normas estabelecidas neste
Regimento Escolar e no seu estatuto, devendo haver plena consonancia entre eles. Suas a¢des
deverao contribuir para um ambiente escolar de respeito, didlogo e cooperac¢do, em linha com

os principios éticos e socioemocionais da BNCC.

Artigo 352 — O estatuto do Grémio Estudantil devera conter, no minimo, as seguintes

informacdes:

I - Nome, sede, fins e duracdo da entidade;

Il - Objetivos, alinhados com a promog¢ao do bem-estar, do desenvolvimento integral dos
estudantes, da cidadania ativa e das competéncias e habilidades propostas na BNCC;

lll = Constituicdo e formas de utilizagdo e gestdo do patriménio, com claros mecanismos de
transparéncia e prestacdo de contas;

IV — Organizagdo interna do Grémio, incluindo:
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a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Representantes de Classes;

c) Diretoria Executiva e suas competéncias.

V — Conselho Fiscal;
VI - Direitos e deveres dos associados (estudantes);
VIl — Regime disciplinar, em conformidade com o Regimento Escolar da instituicdo;

VIl - Processo eleitoral detalhado.

CAPITULO IV

DOS COLEGIADOS ESCOLARES

Artigo 362 — As escolas municipais, como espacos de gestdo democrdtica do ensino publico,
contardo com os seguintes colegiados, que sdo instancias essenciais para a participacdo e a

corresponsabilidade da comunidade escolar nos processos de decisdo e acompanhamento:

| — Conselho Escolar;

Il - Conselhos de Classe e de Etapa.
SECAO|I
DO CONSELHO ESCOLAR
SUBSEGAO |
DA NATUREZA

Artigo 372 — O Conselho Escolar é um 6rgdo colegiado, representativo da Comunidade Escolar,
de natureza deliberativa, consultiva, avaliativa e fiscalizadora, sobre a organiza¢do e realiza¢do
do trabalho pedagdgico e administrativo da instituicdo escolar, conforme estabelecido no Art. 22
da Lei Municipal n? 2023.37 de Aguai. Ele atua em articulagdo com a Diregdo Escolar e reflete o
principio da gestdo democratica do ensino publico, previsto na LDB (Art. 14) e nas DCNs para a

Educacdo Basica.

Paragrafo Unico — A atuagdo e representacdo de qualquer um dos integrantes do Conselho
Escolar visam ao interesse maior do desenvolvimento integral dos educandos, inspirados nas

finalidades e nos objetivos da educagdo publica da Rede Municipal de Ensino de Aguai, alinhados
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a BNCC e ao Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da escola, conforme preconiza o Art. 92 da Lei

Municipal n© 2023.37.

Artigo 382 — O Conselho Escolar tomara suas decisGes respeitando os principios e diretrizes da
politica educacional vigente, incluindo a Lei Municipal n2 2023.37 de Aguai, a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional (LDB), as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), o Plano Nacional de Educag¢do (PNE), o Plano Municipal de Educagdo
(PME), o Curriculo Municipal de Educac¢do (CME) e o Projeto Politico Pedagdgico da escola (PPP),

bem como a legislacdo educacional aplicavel.

Artigo 392 — A acdo do Conselho Escolar estard intrinsecamente articulada com a a¢do dos
profissionais que atuam na unidade escolar, preservando a especificidade e a expertise de cada
area de atuacdo, e promovendo o didlogo e a integracdo das diferentes perspectivas em prol da

gualidade educacional, conforme o Art. 40 da Lei Municipal n2 2023.37.
SUBSECAO Il
DA COMPOSICAO E REPRESENTACAO

Artigo 402 — O Conselho Escolar é constituido por representantes de todos os segmentos da
comunidade escolar, tendo como membro nato o Diretor da escola, que o presidird. A
composicdo devera assegurar a paridade (numero igual de representantes por segmento) e a

seguinte proporcionalidade, conforme o Art. 15 e Art. 16 da Lei Municipal n? 2023.37 de Aguai:
I - 70% (setenta por cento) para a categoria de profissionais da escola, incluindo:

a) Representante da equipe pedagdgica;
b) Representante do corpo docente (professores);

c) Representante da equipe técnico-administrativa e assistentes de execucgao;
Il - 30% (trinta por cento) para a categoria de comunidade atendida pela escola, incluindo:

a) Representante dos pais de alunos ou responsaveis;

b) Representante do Grémio Estudantil ou alunos (apenas quando o Grémio ndo estiver
instituido);

c) Representante da Associa¢do de Pais e Mestres (APM);

d) Representante dos movimentos sociais organizados da comunidade (Associa¢do de

Moradores, Sindicatos, Instituicdes Religiosas, Conselhos Comunitarios, Conselhos Municipais,
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entre outros), com a ressalva de que sua representag¢do ndo ultrapasse 1/5 (um quinto) do

colegiado, conforme Art. 82 da Lei Municipal n2 2023.37.

Paragrafo Unico — O Diretor da Escola é membro nato do Conselho Escolar, eleito
democraticamente para o cargo em conformidade com a legislagdo pertinente, constituindo-se
como Presidente do referido Conselho, conforme o Art. 13 da Lei Municipal n2 2023.37. O
Conselho Escolar elegera seu Vice-presidente dentre os membros que o compdem, maiores de

18 (dezoito) anos, como disposto no Paragrafo Unico do mesmo artigo.

Artigo 412 — Os representantes do Conselho Escolar serdo escolhidos entre seus pares, mediante
processo eletivo para cada segmento escolar, garantindo a representatividade de todos os niveis

e modalidades de ensino, conforme o Art. 14 da Lei Municipal n2 2023.37.

§ 12 — A eleicdo dos representantes titulares e suplentes de cada segmento devera realizar-se
em reunido convocada especificamente para este fim, com registro em Ata, e ser precedida de
amplos debates e divulgacdo transparente das regras do processo.

§ 22 — Para cada Conselheiro sera eleito um (1) suplente, que o substituird em suas auséncias
ou vacancia do cargo, conforme o Art. 17, § 32 da Lei Municipal n2 2023.37.

§ 32 — Os representantes dos estudantes terdo igualmente direito a voz e voto nas deliberagdes
do Conselho, salvo nos assuntos que, por forca legal, sejam restritivos aos que ndo estiverem
no gozo da capacidade civil, e em observancia ao Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
conforme o Art. 37, § 12 da Lei Municipal n2 2023.37.

§ 42 — O Edital de convocacdo para as eleicGes dos representantes de cada segmento sera
expedido pelo Presidente do Conselho, com antecedéncia nunca inferior a 30 (trinta) dias antes
do término da gestdo, fixando o periodo destinado ao pleito eleitoral, como previsto no Art. 18
da Lei Municipal n? 2023.37.

§ 52 — As eleicGes dos representantes dar-se-ao por votagao direta e secreta, e o seu resultado
serd lavrado em Ata, conforme o Art. 21 da Lei Municipal n2 2023.37.

§ 62 — Havendo segmento(s) composto(s) por um so profissional da escola, este sera
automaticamente Conselheiro, devendo tal condi¢do ser observada na Ata de posse, conforme

o Art. 19 da Lei Municipal n2 2023.37.

Artigo 422 — Os mandatos dos integrantes do Conselho Escolar terdo duracdo de 2 (dois) anos,

admitindo-se uma Unica reelei¢do consecutiva, conforme o Art. 17 da Lei Municipal n2 2023.37.

Paragrafo Unico — A posse dos representantes eleitos dar-se-d em reunido especialmente

convocada pelo Presidente do Conselho para esse fim, no dia imediatamente subsequente ao
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término da gestdo anterior, consistindo na ciéncia do contelddo da Lei e do Estatuto que rege o
Conselho, do Regimento Escolar, do Projeto Politico-Pedagdgico da escola e na assinatura da Ata

e Termo de Posse, nos termos do Art. 27 da Lei Municipal n2 2023.37.
SUBSECAO III
DO FUNCIONAMENTO

Artigo 432 — O Conselho Escolar é um férum permanente de debates e de articulagao entre os
varios setores da escola, tendo em vista o atendimento das necessidades educacionais e os
encaminhamentos necessarios a solucdo de questdes pedagdgicas, administrativas e financeiras
que possam interferir no funcionamento do estabelecimento de ensino, conforme o Art. 28 da

Lei Municipal n2 2023.37.

Artigo 442 — A critério do préprio Conselho Escolar, poderdo ser constituidos grupos ou
comissOes de trabalho tematicas. No desenvolvimento de suas acdes, o Conselho devera evitar
burocratizar o desenvolvimento da acdo pedagdgica e administrativa da escola, bem como

deliberar sobre aspectos corporativistas, conforme o Art. 30 da Lei Municipal n2 2023.37.

Artigo 452 — As reunides do Conselho Escolar poderao ser ordindrias e extraordindrias, conforme

o Art. 33 da Lei Municipal n? 2023.37:

§ 12 — As reuniGes ordindrias serdo mensais ou bimestrais, convocadas pelo Presidente ou Vice-
presidente do Conselho, com no minimo 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, com pauta
claramente definida no Edital de convocacao.

§ 22 — As reuniGes extraordindrias serdo convocadas, no minimo, com 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia, com pauta claramente definida, por solicitagao do Presidente ou Vice-
presidente do Conselho, ou da maioria simples de seus membros, através de requerimento.

§ 32 — As reunides serdo realizadas, em primeira convocagdo, com quérum minimo de maioria
simples (metade mais um) ou em segunda convocacdo, 30 (trinta) minutos apds, com 1/3 (um
ter¢o) de seus membros, conforme o Art. 34 da Lei Municipal n2 2023.37.

§ 42 — As deliberagdes do Conselho Escolar poderdo ser tomadas por consenso (unanimidade
de opinides) ou voto, apds esgotadas as argumentacgdes de seus membros. Se ndo houver
consenso, a matéria serd adiada para estudos. Caso ndo haja consenso na segunda apreciacao,
a deliberacdo sera tomada por votacdo da maioria de 2/3 (dois tercos) dos seus representantes,

como detalhado no Art. 36 da Lei Municipal n 2023.37.
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§ 52 — As reunides do Conselho Escolar serdo lavradas em Ata, por Secretdrio, em livro préprio,

conforme o Art. 35 da Lei Municipal n2 2023.37.
SUBSECAO IV
DAS ATRIBUICOES

Artigo 462 — S3o atribuicdes do Conselho Escolar, em conformidade com o Art. 41 da Lei
Municipal n2 2023.37 de Aguai, além de outras previstas na legislagado vigente, na LDB, nas DCNs

e na BNCC:

I — Discutir, aprovar e acompanhar a efetiva¢do do Projeto Politico-Pedagégico da escola;

Il — Analisar e aprovar o Plano de A¢do Anual da Escola, com base no seu Projeto Politico-
Pedagégico;

Il — Criar e garantir mecanismos de participacao efetiva e democratica na elaboracdo do
Projeto Politico Pedagdgico, bem como do Regimento Escolar, incluindo suas formas de
funcionamento aprovados pela comunidade escolar;

IV — Acompanhar e avaliar o desempenho da escola face as diretrizes, prioridades e metas
estabelecidas no seu Plano de A¢ao Anual, redirecionando as a¢des quando necessario;

V — Definir critérios para utilizagdo do prédio escolar, sem prejuizo ao processo pedagdgico da
escola;

VI — Analisar e deliberar sobre projetos elaborados e/ou em execugio por quaisquer dos
segmentos que compdem a comunidade escolar, no sentido de avaliar sua importancia no
processo educativo;

VIl — Analisar e propor alternativas de solu¢do a questGes de natureza pedagdgica,
administrativa e financeira, detectadas pelo préprio Conselho Escolar, bem como as
encaminhadas, por escrito, pelos diferentes participantes da comunidade escolar, no ambito de
sua competéncia;

VIII — Articular agSes com segmentos da sociedade que possam contribuir para a melhoria da
qualidade do processo ensino-aprendizagem, sem sobrepor-se ou suprimir as
responsabilidades pedagdgicas dos profissionais que atuam no estabelecimento de ensino;
IX — Elaborar e/ou reformular o Estatuto do Conselho Escolar sempre que se fizer necessario,
de acordo com as normas da legislacdo vigente;

X — Definir e aprovar o uso dos recursos destinados a escola mediante Planos de Aplicacdo, bem
como a prestacdo de contas desses recursos, em acao conjunta com a Associacdo de Pais e

Mestres — APM, ou similares;
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XI — Discutir, analisar, rejeitar ou aprovar propostas de altera¢gdes no Regimento Escolar pela
comunidade escolar;

XIl — Apoiar a criagdo e o fortalecimento de entidades representativas dos segmentos
escolares;

Xlll — Promover, regularmente, circulos de estudos, objetivando a formacdo continuada dos
Conselheiros a partir de necessidades detectadas, proporcionando um melhor desempenho do
seu trabalho;

XIV — Aprovar e acompanhar o cumprimento do Calendario Escolar, observada a legislacao
vigente e diretrizes emanadas da Secretaria de Estado da Educacdo e Secretaria Municipal de
Educacao;

XV — Discutir e acompanhar a efetivacdo da proposta curricular da escola, objetivando o
aprimoramento do processo pedagdgico, respeitadas as diretrizes da legislacdo educacional;
XVI — Estabelecer critérios para aquisicdo de material escolar e/ou de outras espécies
necessarias a efetivacdo da Proposta Pedagdgica Curricular da escola;

XVII — Zelar pelo cumprimento e defesa dos direitos da crianca e do adolescente, com base na
Lei n. 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente, e suas alteragdes;

XVIII — Avaliar, periddica e sistematicamente, as informacgdes referentes ao uso dos recursos
financeiros, os servicos prestados pela escola e os resultados pedagdgicos obtidos;

XIX — Encaminhar, quando for necessario, a autoridade competente da Secretaria Municipal de
Educacdo, solicitacdo de verificagdo, com o fim de apurar irregularidades da Dire¢do, Direcao-
auxiliar e demais profissionais da escola, em decisdao tomada pela maioria absoluta de seus
membros, em Assembleia Extraordindria convocada para tal fim, com razées fundamentadas,
documentadas e devidamente registradas;

XX — Assessorar, apoiar e colaborar com a Dire¢do em matéria de sua competéncia e em todas

as suas atribuicdes, com destaque especial para:

a) O cumprimento das disposi¢des legais;

b) A preservacdo do prédio e dos equipamentos escolares;

c) A aplicacdo de medidas pedagdgicas previstas no Regimento Escolar, quando encaminhadas
pela Direcdo, Equipe Pedagdgica e/ou referendadas pelo Conselho de Classe;

d) Comunicar ao 6rgdo competente da Secretaria Municipal de Educacdo as medidas de

emergéncia, adotadas pelo Conselho Escolar, em casos de irregularidades graves na escola;

XXl — Estabelecer anualmente um cronograma de reunibes ordinarias a ser definido,

preferencialmente, no Plano de A¢ao Anual da escola.
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SECAO Il

DOS CONSELHOS DE CLASSE E DE ETAPA

Artigo 472 — Os Conselhos de Classe e de Etapa (ou Ano/Termo/Periodo, conforme a organizacido
curricular da escola) sdo colegiados pedagdgicos responsaveis pelo processo continuo e coletivo
de acompanhamento, analise e avaliacdo da trajetdria de ensino e aprendizagem dos estudantes
nas escolas municipais. Seu foco é o desenvolvimento integral dos alunos, a identificacdo de suas
necessidades individuais, respeitando sua diversidade, singularidades e as dimensdes cognitivas,
socioemocionais e socioculturais que os constituem, em conformidade com o Art. 24 da LDB e as

DCNs para a Educagdo Basica.

Artigo 482 — A organizacdo do Conselho de Classe e de Etapa devera:

I — Orientar o processo de gestdo do ensino e da aprendizagem, alinhando-o de forma
permanente ao Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da escola e ao Curriculo Municipal.

Il — Propiciar o debate reflexivo e permanente sobre o processo de ensino e de aprendizagem,
com foco em metodologias ativas, inovadoras e inclusivas, que promovam o engajamento e a
participacao dos estudantes.

lll — Favorecer a integragao e a sequéncia légica e progressiva dos componentes curriculares de
cada classe e etapa, garantindo a continuidade das aprendizagens e a constru¢ao de um
curriculo coeso.

IV — Possibilitar a inter-relacdo e o didlogo entre os profissionais da educacgao (professores,
coordenacdo pedagdgica, dire¢do), entre turnos e entre anos/turmas, e, quando pertinente,
com os proprios estudantes e suas familias, promovendo um ambiente colaborativo e de

corresponsabilidade.

§ 12 — Os Conselhos de Classe e de Etapa referidos no Artigo 482 sdo presididos pelo Diretor da
escola e sdo integrados por todos os professores que atuam no respectivo ano/etapa e/ou na
classe e pelo coordenador pedagdgico. Em momentos especificos, podera contar com a
participacao ativa de representantes de estudantes para que possam apresentar sua percepgao
sobre o processo de ensino-aprendizagem e o clima escolar, sempre com escuta qualificada e
sem deliberagdo sobre a avalia¢do individual de pares.

§ 22 — Os Conselhos de Classe e de Etapa reunir-se-do, ordinariamente, com a periodicidade
estabelecida no Calendario Escolar (sugere-se no minimo a cada etapa de avaliacdo), e
extraordinariamente, por convocacao do Diretor ou por solicitacao justificada da equipe

pedagdgica, para tratar de situacdes especificas ou urgentes relacionadas a aprendizagem e ao
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desenvolvimento dos estudantes.
§ 32 — O Diretor podera delegar a presidéncia do Conselho de Classe e de Etapa ao Vice-Diretor
ou a um Coordenador Pedagdgico, assegurando a continuidade da lideranca e a fluidez dos

trabalhos.

Artigo 492 — S3o atribui¢cdes do Conselho de Classe e de Etapa, com o foco na avaliacdo
formativa, na promogao do sucesso escolar e no desenvolvimento integral dos estudantes, em

consonancia com a LDB, DCNs e BNCC:

I — Deliberar sobre as providéncias pedagdgicas e as estratégias de apoio que devam ser
tomadas para garantir o éxito da acdo educativa, assegurando o compromisso e a
responsabilidade de todos os envolvidos na busca pela recomposicdo de aprendizagens, pela
inclusdo e pela superacao das desigualdades educacionais.

Il — Estabelecer e revisar, de forma coletiva, os critérios e instrumentos que deverdo ser
considerados na avaliacdo do rendimento escolar, priorizando a avaliacdo formativa e
diagnéstica, respeitando os diferentes ritmos e estilos de aprendizagem dos estudantes e a
diversidade de suas experiéncias e fases de desenvolvimento.

lll - Identificar, analisar e compreender as dificuldades de aprendizagem dos estudantes e, a
partir dessa andlise, orientar a elaboracdo e implementacdo de estratégias pedagdgicas
personalizadas, flexiveis e inclusivas para a sua resolugdo.

IV — Propor e debater solugdes para os desafios e problemas levantados pelos estudantes,
estimulando sua escuta ativa, o protagonismo discente e a corresponsabilidade na construgdo
de solugdes.

V — Avaliar o rendimento da classe/turma e confrontar os resultados de aprendizagem relativos
aos diferentes componentes curriculares, a luz das competéncias e habilidades propostas na

BNCC e no Curriculo Municipais, por meio de:

a) Analise critica dos padrdes de avaliagao utilizados e proposi¢do de aprimoramentos continuos;
b) Identificacdo dos estudantes com aproveitamento insuficiente e suas causas, considerando os
fatores sociais, culturais, emocionais e pedagdgicos que podem influenciar o desempenho;
c) Proposicdo e acompanhamento de planos de intervengdo pedagodgica eficazes para o
atendimento aos estudantes com dificuldades, incluindo atividades de recuperacdo e reforco;
d) Identificacdo dos estudantes com frequéncia irregular e proposicdo de acGes de busca ativa

escolar, em parceria com as redes de apoio externas (Conselho Tutelar, assisténcia social, saude).
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VI — Propor o encaminhamento de estudantes para programas de reforgo, recuperacao e
recomposicao de aprendizagens, de forma continua durante o ano letivo ou em periodos
especificos, visando assegurar a superac¢do das defasagens e a progressao nos estudos.

VIl — Propor o encaminhamento de estudantes para atividades de compensac¢do de auséncias,
conforme as normativas do sistema de ensino.

VIII — Coletar, analisar e utilizar informagdes qualitativas e quantitativas sobre as necessidades,
interesses e aptiddes dos estudantes, incluindo suas dimensdes socioemocionais, a diversidade
de perfis e experiéncias, e as diversas fases de desenvolvimento humano, para subsidiar o
planejamento pedagdgico e a personalizacdo da aprendizagem.

IX — Propor o replanejamento do Plano de Ensino, dos objetivos, conteldos, estratégias de
ensino e sistematica de avaliacdo, de forma continua e adaptativa, visando a otimizacdo do
processo pedagdgico.

X — Avaliar o clima de convivéncia e a conduta da classe, por meio de:

a) Andlise do relacionamento da classe com os diferentes professores e colegas;
b) Identificacdo dos estudantes com dificuldades de ajustamento socioemocional a situagdo da
classe e da escola, buscando compreender as causas com uma abordagem empatica e ndo
julgadora;

c) Proposicdo de medidas educativas e restaurativas que visem ao melhor ajustamento do
estudante, a promogado de um clima escolar positivo, que celebre a diversidade e o respeito

mutuo.

XI — Emitir parecer pedagdgico conclusivo sobre a situagdo do estudante ao final de cada etapa
e do ano letivo, cabendo a Diregao da Escola a homologagao da decisdo, nos termos da legislagdo

vigente e deste Regimento.

TiTULO 1l

DAS NORMAS DE GESTAO E CONVIVENCIA

CAPITULO |

DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO

Artigo 502 — Nas escolas municipais, as relagées profissionais e interpessoais fundamentadas nos
direitos e deveres pautar-se-do pelos principios da responsabilidade, solidariedade, tolerancia,

ética, empatia, pluralidade cultural, autonomia e gestdo democratica. Busca-se a promocao de
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um clima escolar seguro, acolhedor e inclusivo para todos os segmentos da diversidade humana,
social, cultural e econdmica, em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs)
para a Educacdo Basica e os fundamentos da LDB (Art. 22 e 32). A escola serd um espacgo de
acolhimento, encorajamento e apoio a aprendizagem, com o propdsito de desenvolver nos
educandos e em toda a comunidade a capacidade de pensar e agir criticamente, bem como de

cuidar de si, do outro, da escola, da natureza e do Planeta.

Artigo 512 — Os profissionais da educag¢do e demais servidores das escolas municipais tém seus
direitos e deveres assegurados pela legislacdo trabalhista e previdenciaria (CLT), pelos contratos
individuais de trabalho, e, de forma especifica para o corpo do magistério, pelo Projeto de Lei
Complementar n? 002 de 2022 do Municipio de Aguai (Plano de Carreira do Magistério), bem
como pelos demais dispositivos legais e por este regimento. A atuacdo de todos deve ser pautada
pelo compromisso com a educacao publica de qualidade social, conforme o Art. 67 da LDB e o

Art. 82 do Plano de Carreira.

SECAO |

DOS DIREITOS DO CORPO DOCENTE

Artigo 522 — Além dos direitos e vantagens previstos no Projeto de Lei Complementar n2 002 de
2022 do Municipio de Aguai (Plano de Carreira do Magistério) e na LDB (Lei n? 9.394/96 e suas

atualizag¢Oes), sdo direitos especificos do Corpo Docente:

| - Participar ativamente da elaboragdo, implementacdo e revisdo do Projeto Politico
Pedagodgico (PPP) da escola, bem como de seus planos de agdo, em consondncia com o Art. 13,
inciso | da LDB.

Il = Elaborar o seu plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola e as diretrizes
curriculares, com autonomia intelectual e pedagdgica, criatividade e flexibilidade na escolha de
métodos e estratégias de ensino, conforme o Art. 13, inciso Il da LDB.

lll = Formular os instrumentos de avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem e avaliar o
desempenho dos estudantes, com base em critérios formativos, diagndsticos e somativos,
considerando a diversidade de ritmos e estilos de aprendizagem, as necessidades individuais e
o desenvolvimento de competéncias da BNCC, em conformidade com o Art. 24, inciso V da LDB.
IV — Ser tratado com consideracao, respeito e empatia por alunos, servidores, pais,
responsaveis e pela comunidade escolar, independentemente de suas caracteristicas pessoais e

identitarias, em um ambiente livre de preconceitos e discriminacdes, refletindo os principios de
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tolerancia e respeito a diversidade da LDB (Art. 39, IV).

V - Utilizar-se de todos os recursos pedagdgicos e tecnoldgicos disponiveis na escola para
atingir os objetivos educacionais, incluindo tecnologias digitais, materiais didaticos
diversificados e espacos alternativos, conforme a concep¢do de ambientes de aprendizagem do
municipio e as orienta¢des do Curriculo Municipal.

VI — Receber remuneragdo contratada em data certa e com total transparéncia, incluindo o piso
salarial profissional nacional, progressdes por mérito e titulacdao, e demais vantagens previstas
no Plano de Carreira do Magistério de Aguai (Art. 154 a 177), em consonancia com o Art. 67,
inciso Il da LDB.

VII - Representar formalmente e por escrito, sob razdes fundamentadas, quando estiver em
desacordo com determinacdes ou ordens da diretoria, encaminhando a representacao, por
intermédio da Secretaria da Escola, sob protocolo, a Secretaria Municipal de Educacao,
Esportes e Cultura, garantindo o direito a voz e ao devido processo administrativo.

VIII - Utilizar-se das prerrogativas funcionais e trabalhistas que a legislacdo lhe confere, em
especial aquelas inerentes ao regime CLT, conforme previsto no Art. 72 do Plano de Carreira do
Magistério de Aguai.

IX — Ter sua autoridade pedagdgica respeitada e receber dos 6rgdos técnicos e administrativos
toda a colaboracdo e apoio necessarios para a plena realiza¢do de seu trabalho docente,
incluindo condi¢Ges adequadas de trabalho, conforme o Art. 67, inciso VI da LDB e o Art. 82 do
Plano de Carreira.

X = Ter acesso a programas de capacitagdo e formagado profissional continuada, alinhados as
necessidades pedagdgicas e ao desenvolvimento de novas competéncias (cognitivas,
socioemocionais e tecnoldgicas), conforme as Metas da SMEEC e os programas de formacgado da
LDB (Art. 67, II) e do Plano de Carreira do Magistério de Aguai (Art. 82, VIl e Art. 192), com
énfase em educacdo para a diversidade, inclusao e as diretrizes da BNCC e DCNs.

Xl - Participar de a¢des de promog¢do da saude fisica e mental implementadas em parceria com
a Secretaria Municipal de saude, conforme Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade na

Educacdo Infantil (2024).

SECAO I

DOS DEVERES DO CORPO DOCENTE

Artigo 532 — Além dos deveres previstos no Projeto de Lei Complementar n2 002 de 2022 do
Municipio de Aguai (Plano de Carreira do Magistério) e em outras legislagdes, sdo deveres

especificos do Corpo Docente, em alinhamento com o Art. 13 da LDB:
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I — Preservar os principios, ideais e fins da Educacao Brasileira, através de seu desempenho
profissional, pautado na ética, no compromisso social, na valorizacao da diversidade e na
promocdo dos direitos humanos, conforme as DCNs para a Educacdo Basica.

Il - Zelar ativamente pela aprendizagem dos estudantes, com atencdo as suas individualidades
e necessidades, considerando as diversas fases do desenvolvimento fisico, intelectual,
emocional e social, e as competéncias da BNCC.

Il — Estabelecer estratégias continuas de recuperacao, reforco e recomposicao de
aprendizagens para estudantes com menor rendimento, utilizando metodologias diversificadas,
flexiveis e inclusivas.

IV — Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, incluindo
a formacao continuada e capacitacao para atuar na diversidade de sujeitos.

V — Colaborar ativamente com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade, promovendo a corresponsabilidade e o didlogo construtivo.

VI — Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do estudante, utilizando processos
pedagdgicos que acompanhem o progresso cientifico da educacao e as diretrizes da BNCC,
sempre na perspectiva da formacdo humana em sua multidimensionalidade.

VIl — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, cumprindo a carga
horaria estabelecida, conforme o Plano de Carreira do Magistério de Aguai (Art. 109 a 113).
VIII — Manter o espirito de cooperacdo, solidariedade e empatia com a equipe escolar e a
comunidade em geral, cultivando um clima organizacional positivo e respeitoso.

IX — Incentivar a participa¢do, o didlogo e a cooperagdo entre os estudantes, visando a uma
educagdo para a cidadania ativa e responsdvel, que promova a liberdade, a justica social, a
pluralidade e a solidariedade.

X — Propiciar o desenvolvimento do senso critico, da consciéncia politica, da autonomia e das
competéncias socioemocionais do estudante, conforme a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC).

XI — Respeitar o estudante como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado e bem-estar, promovendo o "cuidar e educar" indissociavelmente,
em conformidade com o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e com o Curriculo
Municipal.

XIl — Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade cultural da clientela escolar e as
diretrizes da politica educacional na selec¢do e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos
e instrumentos de avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem, adequando-os a

diversidade presente na escola.
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Xlll — Fornecer elementos para a permanente atualizacao de seus assentamentos e registros
escolares.

XIV — Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagao das atividades escolares,
incluindo a elaboracgdo e revisdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP).

XV — Efetuar registro sistematico e continuo do desempenho escolar dos estudantes, com foco
na avaliacdo formativa e no acompanhamento da evolugdo individual.

XVI — Atualizar-se quanto a conhecimentos especificos das disciplinas que constituem seu
campo de trabalho, bem como sobre novas tecnologias e metodologias pedagdgicas, e sobre
temas de diversidade, inclusdo e direitos humanos, como parte da formacao continuada
prevista no Plano de Carreira (Art. 192).

XVII — Garantir a interdisciplinaridade e a contextualizacdo dos conteudos curriculares,
explorando a relacdo entre os saberes escolares e as praticas sociais e culturais dos estudantes,
conforme as orienta¢des da Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

XVIII — Apresentar a secretaria, nos prazos previstos pela Dire¢do, os assentamentos referentes
a vida escolar dos estudantes.

XIX — Contribuir para a construcdao de um ambiente disciplinar educativo, priorizando praticas
preventivas, formativas e restaurativas, em consonancia com o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e as Diretrizes Curriculares Nacionais.

XX — Cumprir as determinac¢Ges da Direcdo, representando formalmente quando delas
discordar, de forma respeitosa e construtiva, garantindo o direito a manifestacdo e ao
contraditorio.

XXI — Comunicar, com no minimo 24 horas de antecedéncia, as faltas previsiveis ao servico,
para que sejam tomadas as providéncias de substituicdo.

XXIl — Participar dos horarios de trabalho pedagédgico coletivo (HTPC) e de aperfeigcoamento
profissional, como parte integrante e obrigatdria de sua formag¢do continuada e jornada de

trabalho, conforme o Plano de Carreira (Art. 198).
Artigo 542 — E vedado ao professor:

I — Entrar com atraso em classe ou dela sair antes de findar a aula, sem justificativa ou
comunicacdo prévia a Diregao.

Il — Dispensar os estudantes em hordrio de aula sem autorizacdo da Direcdo, ou aplicar
penalidades arbitrarias, vexatdrias ou que desrespeitem o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA).

lll - Ferir a suscetibilidade dos estudantes no que diz respeito as suas convicgdes religiosas e
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politicas, a sua nacionalidade e cor, a sua orienta¢do sexual e identidade de género, a sua
capacidade intelectual, a sua condicdo social ou a qualquer forma de manifestacdo da
diversidade, promovendo ativamente o respeito as diferencas e combatendo toda forma de
discriminagdo, conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para a Educagdo Basica e

os principios da Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

IV — Fazer proselitismo religioso ou politico-partidario, bem como pregar doutrinas contrarias
ao interesse nacional ou insuflar nos estudantes, clara ou sutilmente, atitudes de indisciplina,
agitacdo ou incitacdo a violéncia, que comprometam o ambiente escolar ou o respeito mutuo.
V — Falar em nome da escola, em qualquer oportunidade, sem que esteja formalmente
credenciado ou autorizado para tal.

VI — Trajar-se de forma inadequada ou que comprometa a imagem profissional no ambiente
escolar, zelando pelo decoro e respeito a funcao.

VII — Utilizar, sem autorizacdo e controle da Dire¢do, quaisquer meios de gravacao ou

transmissdo de imagens e sons de estudantes ou funcionarios no ambiente escolar,

resguardando a privacidade, a seguranca e os direitos de imagem.

Paragrafo Unico — Os professores poderdo ser convocados para participacdo em atividades
relativas aos seus deveres, em qualquer dia, inclusive nos periodos de recesso, desde que
devidamente comunicados e remunerados, conforme a legislacdo e o Plano de Carreira do

Magistério de Aguai.
SECAOIII

DOS DIREITOS DO CORPO DISCENTE

Artigo 552 — S3o direitos do corpo discente, garantidos por este Regimento e pelas legislages
federal Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB), Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)
e municipal, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) e a Base Nacional

Comum Curricular (BNCC):
| — Ter assegurado:

a) Educacdo Basica gratuita nas escolas municipais, conforme o Art. 49, inciso | da LDB.

b) Padrées minimos de qualidade social de ensino, com foco na educagdo integral e no
desenvolvimento de todas as dimensoes do estudante, conforme o Art. 49, inciso IX da LDB.
c) lgualdade de condig¢Oes para acesso, permanéncia e sucesso nas escolas, livre de

discriminagao por qualquer motivo, incluindo género, raca, etnia, orienta¢do sexual, identidade
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de género, condicdo social, deficiéncia ou outras particularidades, conforme o Art. 39, inciso XlI
da LDB e o Art. 42 do ECA.

d) Valorizacdo da experiéncia extraescolar e dos conhecimentos prévios, reconhecendo-os
como elementos importantes para a construcdo do saber, conforme o Art. 39, inciso X da LDB.
e) Educacgdo vinculada ao mundo do trabalho, a ciéncia, a tecnologia, as artes e as praticas
sociais, promovendo uma formacgado contextualizada e relevante, conforme o Art. 22 da LDB.
f) Avaliagdo de desempenho nos termos da Lei, com transparéncia, clareza dos critérios e
feedback construtivo, que contribua para o seu processo de aprendizagem.

g) Formagdo necessaria ao exercicio de cidadania plena e ao desenvolvimento das
competéncias e habilidades gerais e especificas da BNCC, incluindo as competéncias
socioemocionais.

h) Obrigatoriedade de estudos de recuperacdo e recomposicdo de aprendizagens, de forma
continua e paralela ao periodo letivo, para garantir o direito a aprendizagem, conforme o Art.
24, inciso V, alinea "e" da LDB.

i) Conteudo e metodologia adequados as suas necessidades, ao Curriculo Municipal de
Educacdo (CME), que considerem a diversidade dos estudantes.

j) CondicGes necessdrias ao desenvolvimento de suas potencialidades, sob as perspectivas
social e individual, em um ambiente seguro, acolhedor e inclusivo.

k) Respeito aos direitos da pessoa humana e suas liberdades fundamentais, em conformidade
com o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

1) Participagdo nos Conselhos de Classe e de Etapa, com direito a voz e representatividade em

momentos pertinentes, para contribuir com o processo educativo:

Il - Ser informado dos critérios do processo de avaliagao utilizados pela escola, de forma clara,
acessivel e transparente, para que possa acompanhar seu préprio desempenho.

lll — Ser informado da proposta pedagdgica da escola e do Projeto Politico Pedagdgico (PPP),
para compreender a concepgao e os objetivos educacionais.

IV — Ser ouvido em suas queixas e reclamacdes, por meio de canais de escuta ativos e seguros,
com garantia de sigilo e ndo retaliacao.

V — Ser atendido em suas dificuldades de aprendizagem, quando necessario, com a elaboracdo
de Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), se for o caso, especialmente para estudantes
com necessidades educacionais especiais.

VI — Receber equidade de tratamento, sem distingdes baseadas em credo religioso, politico,
raca, cor, orientacdo sexual, identidade de género, condicdo social, deficiéncia ou qualquer

outra forma de discriminagao, conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para a
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Educacdo Basica e o Art. 39, inciso XIV da LDB.

VIl — Recorrer dos resultados parciais das avaliacdes de seu desempenho, com garantia de
revisao e justificativa pedagdgica.

VIII — Recorrer do resultado final de avaliagdo nos termos da legislagdo pertinente e do
regimento escolar.

IX — Receber atendimento adequado por parte dos recursos assistenciais da escola, em parceria
com a rede de apoio municipal, quando necessdrio (ex: alimentacdo escolar PNAE, transporte
escolar).

X — Formular peticdes ou representar sobre assuntos pertinentes a vida escolar,
individualmente ou por meio do Grémio Estudantil ou outros canais de participacao.

Xl — Organizar e participar ativamente de Grémios Estudantis, em conformidade com a Lei
Federal n? 7.398/1985 e demais legislacBes aplicaveis, promovendo o protagonismo juvenil.
Xl — Receber documentos de escolaridade e certificado de conclusdo de curso, com agilidade e

veracidade, garantindo o acesso a sua vida académica.
SUBSECAO IlI
DO DIREITO AO PERIODO DE ADAPTAGCAO ESCOLAR NA EDUCACAO INFANTIL

Artigo 562 - Os bebés e as criancas da Educacdo Infantil terdo no inicio de cada ano letivo o
periodo de adaptacdo escolar que serd orientado pelas diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacdo, Esportes e Cultura de Aguai, garantindo a presenca de um adulto de referéncia do
bebé ou da crianca, por periodos acordados, nas dependéncias das instituicdes, conforme
orientado pelos Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade na Educacdo Infantil, item 3.8.7

(2024).
SECAO IV
DOS DEVERES DO CORPO DISCENTE

Artigo 572 — Constituem deveres dos estudantes, a serem cumpridos com responsabilidade e
cidadania, contribuindo ativamente para um ambiente escolar de aprendizagem e convivéncia

harmoniosa:

I — Cumprir as disposi¢des deste Regimento Escolar, do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e das
normas internas da escola, cooperando para que a instituicdo possa proporcionar a todos um

ensino de qualidade social, um ambiente seguro, inclusivo e respeitoso a diversidade, conforme
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o Art. 22 da LDB e as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para a formacgao
cidada.

Il - Comparecer pontual e assiduamente as atividades escolares, empenhando-se no sucesso de
sua execucdo e no desenvolvimento continuo de suas aprendizagens, reconhecendo a
frequéncia como um direito e um dever para o seu pleno desenvolvimento, conforme o Art. 52
da LDB e o Art. 53 do ECA.

Il — Portar-se de maneira conveniente e respeitosa em todas as dependéncias escolares e em
seus arredores, incluindo o transporte escolar, contribuindo para a manuten¢ao de um clima de
ordem e respeito mutuo.

IV — Apresentar-se adequadamente trajado no ambiente escolar, em conformidade com as
normas estabelecidas e discutidas pela comunidade escolar, zelando pelo decoro e pelo
respeito ao espaco educativo.

V — Tratar com urbanidade, respeito e empatia os professores, funcionarios, colegas e demais
membros da comunidade escolar, promovendo a boa convivéncia e combatendo qualquer
forma de preconceito, discriminacdo, assédio, bullying ou cyberbullying (Lei n2 13.185/2015),
independentemente de suas diferencas e identidades (incluindo género, raga, etnia, orientacao
sexual, identidade de género, condicdo social ou deficiéncia), conforme os principios de uma
escola inclusiva e promotora de direitos humanos, preconizados pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs) e pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

VI — Cooperar e zelar pela boa conservacao e utilizacdo das instalagdes, equipamentos,
mobilidrios e material escolar, bem como contribuir para as boas condi¢des de asseio e higiene
das dependéncias da escola, reconhecendo o patrimdnio publico como um bem coletivo a ser
preservado.

VII — Nao portar material que represente perigo para a sua salde, segurancga e integridade
fisica ou de outrem (como armas, substancias ilicitas ou proibidas).

VIII — Observar rigorosa probidade e honestidade académica na execugdo de quaisquer
trabalhos escolares, evitando plagio, fraudes ou qualquer conduta que comprometa a
integridade do processo avaliativo e da construcdo do conhecimento.

IX — Permanecer no recinto escolar durante o periodo de aula e dele ndo se ausentar antes do
término da ultima atividade, sem a devida autoriza¢do da Direcdo ou de seus responsaveis,
visando a sua seguranga e ao cumprimento da carga horaria.

X — Submeter a aprecia¢do dos superiores (professores, coordenacdo, direcao) a realizagdo de
quaisquer atividades de iniciativa pessoal ou de grupos, no ambito da escola, para garantir o
alinhamento com os objetivos pedagégicos e as normas de seguranca.

XI — Estar em dia com as suas obrigacdes escolares, buscando apoio e orientagao quando
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necessario para superar dificuldades de aprendizagem.

XIl — Justificar suas auséncias a escola, por meio de seus responsaveis, em caso de
impedimento, conforme os procedimentos estabelecidos no Regimento.

Xlll — Indenizar o prejuizo quando produzir danos materiais ao estabelecimento ou a objetos de
propriedade de colegas, funcionarios ou professores, conforme avaliagdo e negociacdo com a
Direcdo, promovendo a responsabilizacdo e a reparacgao.

XIV — Ocupar-se durante os trabalhos escolares apenas com os assuntos ou atividades a eles
pertinentes, evitando distracdes que prejudiquem o préprio aprendizado e o dos demais.

XV — Participar de todas as atividades escolares, solenidades e festas com espirito colaborativo
e respeito as diferentes manifestacdes culturais, promovendo a integracdo e o
desenvolvimento cultural.

XVI — Nao participar de movimentos de indisciplina coletiva ou de qualquer outro ato que
inviabilize o cumprimento dos dias letivos ou perturbe o ambiente escolar, respeitando o
direito de todos ao aprendizado.

XVII — Obedecer as normas estabelecidas por este Regimento Escolar e as determinacgdes
superiores (professores e gestdo), de forma respeitosa e construtiva.

XVIII — Cooperar e zelar pela boa conservagao e seguranca do transporte escolar, bem como
portar-se com disciplina e respeito aos colegas, monitores e motoristas, reconhecendo a

importancia desse servico para o acesso a educacgao.

Artigo 582 - E vedado ao aluno, sob pena de medidas educativas e/ou sang¢des disciplinares,
sempre em conformidade com o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente ECA e o Regimento

Escolar:

I — Perturbar a ordem ou os trabalhos escolares, prejudicando o ambiente de aprendizagem e o
direito dos colegas ao estudo.

Il - Promover algazarra dentro da escola ou em suas imedia¢des, causando incOmodo ou
perturbagdo a comunidade.

lll - Faltar coletivamente as aulas e trabalhos escolares ou incitar colegas a que o facam,
caracterizando boicote ou movimento de indisciplina.

IV — Promover rifas, coletas e subscricdes de quaisquer espécies, sem prévia autorizacdo da
Direcao.

V — Portar objetos perigosos, armas, entorpecentes, bem como substancias quimicas ou
reagentes nado autorizados para fins pedagdgicos, que representem risco a seguranga de si e de

outrem.
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VI — Portar ou induzir outros ao uso de substancias que produzam dependéncia fisica ou
psiquica, bem como bebidas alcodlicas e tabaco, em conformidade com a legislagao sanitéria e
de protegdo a crianga e ao adolescente.

VIl — Entrar em classe ou dela sair sem permissdo do professor, e do estabelecimento sem
autorizacdo da Diregdo, exceto nos hordrios de entrada e saida regulares.

VIII — Trazer para a escola material estranho as atividades escolares que causem distra¢do ou
perturbacido, tais como aparelho de celular, conforme a Lei n? 15.100/2025 e similares.

IX — Praticar, dentro do estabelecimento ou em suas imediagdes, atos ofensivos a moral e ao
pudor, assédio, ou qualquer forma de discriminacado, incluindo, mas nao se limitando a bullying
ou cyberbullying (conforme Lei n? 13.185/2015), em razdo de classe, género, raca, etnia,
geracao, orientacdo sexual, identidade de género, deficiéncia, ou contra qualquer grupo social
historicamente excluido, conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para a Educacgdo
Basica e os principios da Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

X — Promover ou participar, sob qualquer forma, de movimento de hostilidade ou desprestigio
a escola, as autoridades constituidas, ao Hino Nacional e aos simbolos nacionais.

Xl — Perturbar a ordem e a seguranga no transporte escolar, desrespeitando as regras de

convivéncia e a integridade dos demais passageiros e do motorista.

SECAOV

DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

Artigo 592 — S3o direitos dos pais ou responsdveis, na promo¢do da articulagdo escola-
comunidade prevista na legislagdo vigente (LDB, Art. 12, VII), bem como para garantir o
acompanhamento da vida escolar de seus filhos, em conformidade com o Estatuto da Crianga e

do Adolescente (ECA):

I — Ter conhecimento do Regimento Escolar e da proposta pedagdgica da escola, buscando
compreender seus principios e normas, e contribuir para a sua melhoria.

Il — Participar ativamente do processo eletivo das Instituicdes e Colegiados da escola (APM e
Conselho Escolar), exercendo seu direito de voz e voto.

lll — Conhecer a sistematica de avaliacdo e o desempenho escolar do estudante, recebendo
feedback regular, individualizado e claro sobre o progresso de seu filho.

IV — Ser informado sobre a frequéncia e o rendimento do estudante, bem como do processo de
recuperacao da escola, e ter acesso aos documentos escolares pertinentes.

V — Apresentar sugestdes e oferecer colabora¢do a todos os eventos promovidos pela escola,
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fortalecendo a parceria e o senso de corresponsabilidade.

VI — Participar das atividades culturais, sociais, esportivas e fisicas organizadas pela escola,
como forma de integracao e apoio ao ambiente escolar.

VII — Ser tratado com urbanidade e respeito por todos os profissionais e membros da
comunidade escolar, em um ambiente de didlogo e cooperacao.

VIII — Receber com presteza as informacgbes e os documentos solicitados referentes a seus
filhos, resguardado o sigilo de informacgdes de terceiros.

IX — Entrar com pedido de reconsideracao e recurso quanto ao resultado final de avaliagdo do
estudante, com garantia de revisao e justificativa.

X — Representar as aspiracdes da comunidade e dos pais de estudantes junto a Direcdo da
escola, quando para tal fim nomeado ou eleito, buscando a melhoria continua do processo

educativo.

Artigo 602 — S3o deveres dos pais ou responsdveis, em colaboracdo com a escola, para o pleno
desenvolvimento e sucesso escolar de seus filhos, conforme o Art. 62 da LDB e o Art. 22 do

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA):

I — Conhecer e cumprir o regimento escolar e a proposta pedagogica da escola, buscando
compreender seus principios e normas de convivéncia.

Il — Participar das reuniGes para as quais forem convocados pela Dire¢cdo, comunicando a
impossibilidade e agendando outra data, quando for o caso, para garantir a comunicacdo e o
acompanhamento.

Il — Participar ativamente das Instituicdes e Colegiados da escola quando para isto indicado ou
eleito (APM e Conselho Escolar), contribuindo com sua experiéncia e perspectiva.

IV — Concorrer para estreitar as relagdes de amizade, respeito e colaboragdo entre todos os
segmentos da comunidade escolar e incentivar a participagdo comunitaria na escola,
promovendo um ambiente de valorizagao da diversidade.

V — Colaborar com a Diregao do estabelecimento para atingir os objetivos educacionais
estabelecidos pela escola, especialmente no que tange ao desenvolvimento e aprendizagem do
estudante.

VI — Atender as recomendagdes do Diretor ou do Coordenador Pedagédgico quanto ao
desempenho do estudante, buscando parcerias nas acGes de apoio pedagdgico e
psicopedagdgico.

VIl — Comunicar a Direcdo qualquer irregularidade de que tiver conhecimento em relacdo ao

funcionamento da escola, de forma respeitosa e construtiva, buscando solu¢des conjuntas.
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VIII — Zelar pelo bom nome da escola e pelo seu patriménio, incentivando os filhos a fazerem o
mesmo.

IX — Garantir a frequéncia regular do filho a escola, justificando suas auséncias e buscando
apoio da escola e da rede de apoio (Conselho Tutelar, assisténcia social) em caso de
dificuldades, combatendo o abandono e a evasdo escolar, conforme o Art. 52 da LDB.

X — Acompanhar a saude e a higiene dos filhos, informando a escola sobre condi¢des de saude
relevantes, alergias e a situacdo vacinal, e buscando o afastamento em caso de doencas
infectocontagiosas para protecdo de toda a comunidade escolar.

Xl —Prover o filho dos materiais basicos e condi¢cdes adequadas para o estudo, buscando apoio

da escola e da rede de apoio quando necessario.
CAPITULO Il

DAS MEDIDAS DE GESTAO DA CONVIVENCIA E ENCAMINHAMENTOS DISCIPLINARES

Artigo 612 — A escola municipal, como espaco de formacao e desenvolvimento, adota um modelo
de gestdo da convivéncia que prioriza a construcdo de relacGes respeitosas, a resolucao pacifica
de conflitos e a responsabilizacdo educativa. As medidas aqui dispostas visam a garantir os
direitos e deveres de todos os membros da comunidade escolar, em consonancia com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), o
Plano de Carreira do Magistério do Municipio de Aguai, e as Diretrizes Curriculares Nacionais

(DCNs).
SEGAO|I
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO E DEMAIS SERVIDORES

Artigo 622- Pela falta de cumprimento dos deveres legais e do disposto neste Regimento Escolar,
respeitadas as disposi¢cdes da legislagdo trabalhista (CLT) e, para o corpo do magistério, do
Projeto de Lei Complementar n? 002 de 2022 do Municipio de Aguai (Plano de Carreira), os
servidores docentes e ndo docentes estarao sujeitos as seguintes medidas disciplinares, aplicadas

pelo Diretor da Escola, sempre com garantia de ampla defesa e contraditério:

I - Admoestacdo verbal, com orientagao e registro interno para fins de acompanhamento e
desenvolvimento profissional;
Il - Repreensado escrita, com registro em prontuario funcional e comunicagdo a instancia

superior da Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Cultura (SMEEC).
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Paragrafo Unico — Em todos os casos de aplicagdo de medidas disciplinares, especialmente as
previstas no inciso Il, serd garantida ao servidor a devida amplitude de defesa, o direito ao
contraditdrio e o direito de recurso, conforme a legislagdo e os procedimentos administrativos
aplicaveis, com base no Plano de Carreira para o corpo docente e nos estatutos dos demais

servidores.

SECAO I
DOS ESTUDANTES

Artigo 632 — Aos estudantes serdo aplicaveis medidas de gestdao da convivéncia, que possuem
carater primeiramente educativo e restaurativo, e, subsidiariamente, sancGes disciplinares,
conforme a natureza e a gravidade da falta de cumprimento dos deveres estabelecidos neste
regimento. Tais medidas serdo sempre aplicadas com observancia aos principios do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), garantindo-se a ampla defesa, o contraditorio, o direito a

informacao, o respeito a dignidade e o acompanhamento pedagégico.

I = Adverténcia verbal: didlogo com o estudante sobre a conduta inadequada, suas
consequéncias e as expectativas de comportamento, com registro interno para
acompanhamento pedagdgico;

Il - Repreensao escrita: registro formal da conduta inadequada, com comunicacdo aos pais ou
responsaveis e registro em prontuario escolar, acompanhada de plano de a¢do pedagdgica;
lll - Suspensao das atividades escolares: afastamento temporario do ambiente escolar, por
periodo de 1 (um) a 6 (seis) dias, durante o qual serdo propostas atividades pedagdgicas para
nado prejudicar a aprendizagem do estudante;

IV — Transferéncia compulsdria para outra unidade escolar: medida excepcional e extrema,
aplicada apds esgotamento de todas as demais medidas educativas e de apoio, com
acompanhamento da rede de protecdo (Conselho Tutelar, assisténcia social) e garantia da

continuidade dos estudos do estudante.

Artigo 642 — No registro das medidas de gestdo da convivéncia e sang¢des disciplinares, exceto as

de adverténcia verbal, sera obrigatdria a ciéncia dos pais ou responsaveis legais do estudante.

§ 12 — A medida prevista no Inciso Il sera aplicada apds a reincidéncia em condutas que
ensejaram adverténcias verbais ou quando a infragdo do estudante justificar diretamente esta

medida, a critério da Comissdo de Normas e Convivéncia e da Direcdo Escolar.
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§ 22 — A medida prevista no Inciso Il serd aplicada apds trés repreensdes escritas ou quando a
gravidade da falta for plenamente justificada. O nimero de dias de suspensao sera estipulado

conforme a gravidade da falta, a idade do estudante e seu histérico de convivéncia:

a) Até 3 (trés) dias, por decisdo do Diretor, apds parecer do Coordenador Pedagégico;
b) De 4 (quatro) a 6 (seis) dias, por decisdo do Diretor, apds apreciacdo do Conselho Escolar,
garantida a presenca do estudante e de seus pais ou responsaveis, e com a oferta de atividades
pedagdgicas a serem desenvolvidas em casa, que reforcem o aprendizado e a reflexdao sobre a

conduta.

§ 32 - A medida de transferéncia compulséria (Inciso V) sé sera aplicada depois de sindicancia
realizada por comissdo de professores e membros da gestdo designada pela Dire¢do, com
parecer do Conselho Escolar, e apds esgotadas todas as medidas educativas e de apoio
pedagdgico e psicossocial, com acompanhamento do Conselho Tutelar. Esta medida serd
pautada pela andlise individualizada e pelo principio do melhor interesse do estudante,
conforme o ECA.

§ 42 — Na hipdtese de aplicacdo da sangao prevista no Inciso 1V, serd assegurado ao estudante:

a) Ampla defesa e contraditério, com oportunidade de apresentar sua versao dos fatos e provas;
b) Direito ao recurso, conforme instancias superiores e o regimento escolar;
c) Assisténcia dos pais ou responsaveis legais, no caso de estudantes com idade inferior a 18
anos;

d) Garantia da continuidade de estudos, no mesmo ou em outro estabelecimento de ensino, com
0 apoio da SMEEC para a efetivagao da matricula e acompanhamento, em observancia ao Art. 53

do ECA.

§ 52 - Fica vedada ao estudante suspenso a participagdo em qualquer ato escolar que for
realizado no decurso da suspensao no ambiente escolar. No entanto, ser-lhe-3o oferecidas
atividades pedagdgicas com acompanhamento remoto ou por meio de materiais especificos,
para ndo prejudicar sua aprendizagem e promover sua reflexdo.

§ 62 — Toda medida de gestdo da convivéncia ou sancdo disciplinar aplicada serd comunicada
aos pais ou responsaveis e registrada em livro proprio ou prontuario, com detalhes da
ocorréncia, das a¢des tomadas, das justificativas e dos encaminhamentos pedagdgicos, em
conformidade com o Curriculo da Educacdo Infantil e Curriculo do Ensino Fundamental | e Il que
preveem tais registros.

§ 72 — Nenhuma medida de gestdo da convivéncia ou sanc¢do disciplinar podera ferir as normas
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contidas no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), em especial os Art. 15, 16, 18 e as
demais legislagdes pertinentes a inclusdo e a protec¢do dos direitos humanos.

§ 82 — As medidas disciplinares terao carater essencialmente educativo e preventivo, buscando
a conscientiza¢do, a mudanca de atitude e a reintegracdo do estudante ao ambiente escolar,
em vez de apenas a puni¢do, conforme os principios pedagdgicos que norteiam a educagao

municipal.

CAPITULO Il

DAS MEDIDAS DE PREVENGCAO E COMBATE AO BULLYING E CYBERBULLYING

Artigo 652 — As unidades escolares do Municipio de Aguai, em conformidade com a Lei n?
13.185/2015 (Lei Antibullying) e o Projeto Institucional Antibullying da SMEEC, deverdo
implementar acdes continuas de prevencdo, diagndstico e combate a intimidacdo sistematica
(bullying) e ao cyberbullying. O objetivo é promover um ambiente de respeito, solidariedade, ndo
violéncia, valorizagdo das diferengas e cultura de paz, conforme as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs) para a Educacdo Basica e as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular

(BNCC) e dos Curriculos Municipais.

§ 12 — Considera-se bullying todo ato de violéncia fisica ou psicolégica, intencional e repetitivo,
gue ocorre sem motivacdo evidente, praticado por individuo ou grupo, contra uma ou mais
pessoas, com o objetivo de intimidar, agredir, causar dor ou angustia a vitima, em uma relagado
de desequilibrio de poder, como definido pela Lei n2 13.185/2015.
§ 22 — Considera-se cyberbullying a pratica de bullying por meio de ferramentas digitais, como
redes sociais, e-mails, aplicativos de mensagens e jogos online, conforme a Lei n? 13.185/2015.
§ 32 — Os casos de cyberbullying envolvendo ferramentas digitais serdo tratados com especial
atencdo a legislacdo de protecdo de dados e aos direitos digitais, buscando a conscientizagdo
sobre o uso responsavel das tecnologias, como previsto no Art. 49, inciso Xl da LDB.
§ 42 — As a¢Oes de prevencdo e combate deverdo ser integradas e continuas, e incluir, entre

outras:

I = Campanhas de conscientiza¢ao e educacgao sobre o bullying, o cyberbullying, suas
consequéncias e formas de manifestacdo, envolvendo estudantes, pais, responsaveis,
profissionais da educagdo e funciondrios, com o uso de materiais didaticos adequados,
conforme o Art. 12 da LDB.

Il - Desenvolvimento de programas e atividades pedagdgicas que promovam o respeito as
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diferencas, a empatia, a resolugao pacifica de conflitos, a cultura do didlogo e as competéncias
socioemocionais, conforme os Curriculos Municipais de Educagado Infantil e Ensino Fundamental
lell

lll - Capacitagdo e formacdo continuada de professores e funcionarios para identificar, intervir
e mediar situagGes de bullying e cyberbullying de forma eficaz e humanizada, em alinhamento
com o Plano de Carreira do Magistério (Art. 192).

IV - Criacao e manutencdo de canais de denuncia seguros, acessiveis e confidenciais,
garantindo a protecdo da vitima e o sigilo das informacgdes, para encorajar a comunicacao dos
incidentes.

V - Oferecimento de acompanhamento psicopedagdgico e social as vitimas e aos agressores,
com envolvimento das familias e da rede de apoio intersetorial (salde, assisténcia social,
Conselho Tutelar), quando necessario, visando a recuperagdo e a ressocializacdo.

VI - Utilizacdo de medidas educativas e restaurativas para os casos de bullying e cyberbullying,
buscando a conscientizacdo, a reparac¢do do dano e a reconstrucgdo dos vinculos, em detrimento
de uma abordagem meramente punitiva.

VII - Monitoramento sistematico do clima escolar para identificar e intervir precocemente em
situacBes de risco ou em ambientes propicios a manifestacao de violéncias, contribuindo para o
"Caderno de Ocorréncias" previsto no Curriculo da Educacdo Infantil.

VIII - Designacdo de Professor Mediador de Conflitos no Ensino Fundamental Il, sendo esta uma
funcdo focada em resolver conflitos entre alunos, pais e até professores, atuando como um
terceiro imparcial para facilitar o didlogo e encontrar solugdes pacificas, promovendo a cultura
de paz e prevenindo a violéncia escolar. Este professor nao se limita a sala de aula, buscando
construir conhecimento colaborativamente e identificando vulnerabilidades, servindo de ponte
entre a escola e a familia, e trabalhando com estratégias pedagdgicas para o desenvolvimento
socioemocional dos estudantes, indo além da mediacdo de conflitos simples para questdes

mais complexas, como saude mental. Principais Fungdes:

a) Facilitador de Didlogo: Ajuda as partes a expressarem seus pontos de vista e interesses reais,
mantendo o foco na resolugdo.

b) Agente de Prevencdo: Atua para evitar bullying, discriminacdo e identificar sinais de
problemas como depressao ou TDAH, encaminhando para apoio.

c) Ponte com a Familia: Conecta a escola com os familiares para uma abordagem mais completa
do aluno.

d) Estratégias Pedagdgicas: Desenvolve métodos para lidar com dificuldades de aprendizagem e

promove a colaboracdo.
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e) Imparcialidade: Mantém neutralidade para guiar a conversa sem tomar partido.

f) Formagdo Continua: Precisa de capacitacdo para lidar com aspectos psicoldgicos e sociais.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES PARA ACIDENTES NO AMBITO ESCOLAR E ADMINISTRACAO DE
MEDICAMENTOS

Artigo 662 - Em situagdes de acidentes ocorridos com alunos no ambito escolar, as unidades
deverdo seguir os protocolos estabelecidos nas "Diretrizes para acidentes ocorridos com os
alunos no ambito escolar" da SMEEC, visando assegurar uma resposta rapida, eficiente e

responsavel, priorizando a salde e o bem-estar do aluno.

I - Atendimento Imediato ao Aluno: Garantir a seguranca do aluno, estabilizar seu estado fisico e
emocional, e acionar o servico de emergéncia médica (SAMU) se necessario, com
acompanhamento de um responsavel da escola.

Il - Comunicac¢do Imediata aos Responsaveis: Informar os responsdveis legais sobre o acidente,
as medidas adotadas e o estado atual do aluno.

lll - Registro do Ocorrido: Documentar detalhadamente o acidente em relatério oficial, contendo
data, hora, local, descricdo do ocorrido, medidas tomadas e identificacdo dos envolvidos,
assinado pelos funcionarios e responsaveis.

IV - Acompanhamento Posterior: Monitorar o estado de saude do aluno e manter contato com a
familia, registrando interagGes e evolugdes.

V - Comunicagdo as Autoridades (se necessario): Acionar o Conselho Tutelar, SMEEC ou
Ministério Publico em casos de maior gravidade ou que envolvam terceiros.

VI - Transparéncia e Comunica¢do com a Comunidade Escolar: Informar a comunidade escolar

sobre as a¢Oes adotadas, reforcando medidas preventivas, de forma ética e cuidadosa.

Artigo 672 - A administracdo de medicamentos nas unidades escolares sera realizada somente

em casos de extrema necessidade e urgéncia, seguindo rigorosamente as seguintes diretrizes:

I - A escola ndo estd autorizada a medicar as criangas, exceto em situacGes de emergéncia que
exijam primeiros socorros.

Il - Caso a crianga necessite de medicagdao em horario escolar, os pais ou responsdveis devem
indicar por escrito o nome da pessoa (familiar ou conhecido de confianga) que vira a instituicao

para administrar o medicamento.
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lll - A medicacdo deve ser acompanhada de cdpia da receita médica, que deve conter o nome do
medicamento, a dosagem e os hordrios de administragdo.

IV - O medicamento ndo ficara armazenado na escola, sendo trazido e levado pela pessoa
responsavel por administra-lo a cada vez.

V - Todas as ocorréncias relacionadas a administracdo de medicamentos devem ser registradas
em livro préprio da escola, com ciéncia dos responsaveis.

VI - Em caso de febre (temperatura corporal a partir de 37,8°C) ou outros sintomas que indiqguem
mal-estar, a escola notificard imediatamente os pais ou responsaveis para que a crianca seja

retirada e encaminhada ao médico, registrando a comunicacao.
CAPITULO V
INTERSETORIALIDADE E REDE DE PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

Artigo 682 - Articulacdo e implementacdo do Programa Saude na Escola, fortalecendo acdes de
promocdo de saude, do bem-estar e do desenvolvimento sauddvel de bebés, criancas e

adolescentes.

Artigo 692 - Articulagdes intersetoriais , garantindo os direitos dos bebés, criangas e adolescentes

que requerem cuidados especificos de salde como: diabéticos, alérgicos ou sindromes diversas.

Artigo 702 - Caderneta de vacinagdao como documento intersetorial, favorecendo a organizagao

sistematica das informagdes.

Artigo 712 - Integracdo dos servigcos de assisténcia social e saude para trocas de informagdes
sobre as familias que se encontram em situa¢do de vulnerabilidade social e a garantia do acesso
integral dos servicos, conforme Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade na Educacdo

Infantil, item 1.5.8, 2024.

Artigo 722 - Comunicag¢do ao Conselho Tutelar pela dire¢do da Unidade Escolar, para adequada
atenc¢do aos bebés, criangas e adolescentes que se encontram em suspeita de violéncia ou

negligéncia para encaminhamento da rede de protecdo.
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TiTULO IV
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR E DA AVALIACAO
CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS DA AVALIACAO

Artigo 732 — O sistema de verificacdo do rendimento escolar nas escolas municipais assentar-se-
a sobre a avaliacdo do aproveitamento realizada pelos professores, com foco na aprendizagem e
desenvolvimento integral do aluno, em conformidade com o Curriculo Municipal. A avaliacao
sera um processo dialdgico e participativo, que considere as singularidades dos sujeitos e
promova a equidade, sempre com a perspectiva da "qualidade social da educacdo" e da garantia

do direito de aprender, conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais /Educacgdo Basica (Art. 82).

Artigo 742 — A avaliacdo do rendimento escolar observara os seguintes critérios, priorizando a
funcdo formativa e diagndstica, conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais /Educacdo Basica

(Art. 47, 1):

I — Avaliagdo continua e cumulativa do desempenho dos alunos, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados obtidos ao longo do periodo sobre os de
eventuais provas finais, valorizando o processo de aprendizagem e respeitando os diferentes
tempos e ritmos dos educandos;

Il - Possibilidade de aceleragao de estudos para alunos com atraso escolar, por meio de planos
individualizados;

lll = Possibilidade de avango nos cursos e nas séries mediante verificagdo do aprendizado,
reconhecendo o ritmo de cada aluno;

IV — Aproveitamento de estudos e experiéncias anteriores concluidos com éxito, conforme
normativas;

V - Obrigatoriedade de estudos de recuperacao e recomposicdao de aprendizagens para os alunos
com baixo rendimento escolar, de forma continua e paralela ao periodo letivo, integrados ao

curriculo, visando a inclusdo e ao sucesso de todos.
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CAPITULO Il

DA AVALIAGAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

Artigo 752 — A avaliagdo, subsidiada por procedimentos de observagdes e registros continuos,
terd como meta o acompanhamento sistematico e continuo do processo de ensino e de
aprendizagem, conforme objetivos e metas propostas pelas escolas e pelo Projeto Politico
Pedagdgico (PPP), com uso de indicadores educacionais da SMEEC, e em consonancia com as
diretrizes de qualidade social da educacado, visando a melhoria continua e a responsabilizacdo de

todos, conforme Diretrizes Curriculares Nacionais /Educagdo Bésica (Art. 109).

Artigo 762 - A avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem serd realizada de forma

continua, cumulativa e sistematica, tendo por objetivos:

| - Diagnosticar e registrar o progresso do aluno e suas dificuldades, de forma a subsidiar a
intervencdo pedagdgica;

Il - Possibilitar que o aluno autoavalie sua aprendizagem, promovendo a autonomia e a reflexao;
lll - Orientar o aluno quanto aos esforgos necessarios para superar as dificuldades, oferecendo
feedback construtivo;

IV - Fundamentar as decisdes do Conselho de Classe e Ano/Termo quanto a necessidade de
procedimento de refor¢o e recuperagdo da aprendizagem, de classificagdo e reclassificagdao de
alunos;

V - Orientar as atividades de planejamento e replanejamento dos conteudos curriculares, com

base nos resultados da avaliagao.

Paragrafo unico - A avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem envolve a andlise do
conhecimento e habilidades especificas adquiridas pelo aluno e também aspectos formativos,
através da observacdao de suas atitudes referentes a presenca as aulas, participa¢do nas
atividades pedagodgicas e responsabilidade com que assume o cumprimento de seu papel e o

desenvolvimento de competéncias socioemocionais.

Artigo 772 - Os alunos serdo avaliados continuamente, com sinteses bimestrais e finais, através
de provas escritas, trabalhos, pesquisas, projetos, e observacdo direta quanto a participacado nas
atividades propostas, assiduidade e interesse em cada componente curricular, considerando a

diversidade de instrumentos avaliativos.
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§ 12 Na avaliacdo do desempenho do aluno, os aspectos qualitativos prevalecerdao aos
guantitativos, valorizando o desenvolvimento integral.

§ 22 Os critérios de avaliacdo estardo fundamentados nos objetivos especificos de cada
componente curricular, nos objetivos peculiares de cada modalidade e nos objetivos gerais de
formacao educacional que norteiam a unidade escolar, em consonancia com a BNCC e o Curriculo
Municipal.

§ 32 Na avaliacdo do aproveitamento serdo utilizados pelo professor, no minimo, 2 (dois)
instrumentos diversificados (prova escrita, oral, semindrio, trabalhos, portfdlios, projetos, entre
outras atividades pedagdgicas), sendo que um dos instrumentos devera obrigatoriamente ser
escrito.

§ 42 Para analise e reflexdo do processo de ensino e aprendizagem, a escola deverd garantir no
calendario escolar no minimo:

a) Encontros bimestrais entre os educadores da escola para discussdo e planejamento;

b) Encontros bimestrais aos educadores com educandos e pais responsaveis para comunicagao

e feedback.

Artigo 782 - Cabera aos Conselhos de Classe e Ano/Termo reunirem-se bimestralmente e ao final
do ano letivo, e semestralmente na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), para analisar os
resultados das avaliacGes e decidir sobre a promocao, reten¢cdo ou encaminhamento dos alunos

para estudos de recuperacao e recomposi¢cdao de aprendizagens.

Artigo 792 — Ao término do ano letivo, os resultados da avaliagdo de aproveitamento do

educando serdo expressos em Promovido ou Retido, com justificativa pedagdgica.

§ 12 - A mencdo final refletird o desempenho global de cada educando nas diferentes
experiéncias de aprendizagem e desenvolvimento de competéncias.

§ 22 - A atribuicdo das notas bimestrais e da final deverd ser precedida pela analise do
desempenho global do educando, pelo coletivo dos professores, em reunido pedagégica de

Conselho de Classe/Ano.

Artigo 802 — Pela natureza e objetivos do processo de avaliagao, as san¢des disciplinares nao
poderao interferir nos registros de acompanhamento do processo educativo e no desempenho

académico.
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Artigo 812 — A sistematica de registro dos resultados do processo de avaliacdo sera especificada
na Proposta Pedagdgica da escola e nos Planos de Trabalho Docente (PTD), garantindo a clareza

e a transparéncia.
CAPITULO Il
DA AVALIACAO E DOCUMENTACAO PEDAGOGICA NA EDUCAGAO INFANTIL

Artigo 822 - A avaliacdo na Educacdo Infantil serd realizada mediante acompanhamentos de
registros do desenvolvimento da crianga, tomando como referéncia os objetivos pré-
estabelecidos para essa etapa da educacao, sem objetivo de promog¢do, mesmo para o acesso ao
Ensino Fundamental, conforme o Curriculo Municipal e as OrientagGes para Educacdo Infantil de
Aguai. Esta avaliagdo deve refletir a inseparabilidade do "cuidar e educar", conforme preconizado

pelas Diretrizes Curriculares Nacionais /Educagdo Basica (Art. 199).

§ 12 - Os processos e registros documentais na Educacdo Infantil do Municipio de Aguai tém o
carater de recolha de informacdes para o acompanhamento do desenvolvimento das criancgas e
o monitoramento da qualidade das experiéncias pedagdgicas e seu replanejamento. Tais
registros se organizam em trés pilares de trabalho — Planejamento Refletido, Processo de
Acompanhamento Individual (PAI) e Comunicagdo — e poderdo ser realizados por meio de
observacdes, anotacgées individuais, coletanea de registros das criancas, fotos, videos, pautas
de olhar e pareceres descritivos, conforme orientado pelos Parametros Nacionais de Qualidade
e Equidade na Educacdo Infantil, item 3.7 (2024).

§ 29 - Essa documentacdo sera construida com a participagdo ativa dos bebés e criancas, por
constituir as memdrias de seus processos de aprendizagem devera acompanha-los ao longo de
toda a Educacdo Infantil e ser entregue ao ciclo posterior, com a finalidade de garantir a
continuidade dos processos educativos vivenciados e o histérico de desenvolvimento do
estudante.

§ 32 - Para todas as etapas da Educacdo Infantil (Bergario |, Bergario Il, Maternal I, Maternal Il,

Infantil | e Infantil 1l), a documentac¢do pedagodgica incluira:

I - Plano de Trabalho Docente (PTD): contendo relatos das vivéncias da turma nas experiéncias
propostas pelo planejamento do educador.

Il - Processo de Acompanhamento Individual (PAl): com registro na tabela individual especifica
de cada etapa, a ser preenchida nos meses de margo, junho e outubro, e compartilhamento

dos registros com a equipe pedagdgica da unidade escolar.
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lll - Parecer Descritivo: relatério individual dos avangos do bebé ou da crianga no ano letivo,
com entrega prevista para o final do més de novembro a equipe pedagdgica da unidade escolar

e posterior apresentacdo as familias ou responsaveis, que deverao assinar o documento.

§ 42 - Cada unidade escolar deverd elaborar a “Ficha de Identificagcdo do aluno” pertinente ao
seu contexto escolar. Para o periodo de 0 a 3 anos, orienta-se o preenchimento do “Cartdo do
aluno” assinado pelos pais, com dados relevantes para uso em emergéncias.
§ 52 - Para a realizacdo das observacgdes e registros no Processo de Acompanhamento Individual
(PAI) e no Plano de Trabalho Docente (PTD), os professores contardo com uma pauta de olhar,
orientada pela gestdo da escola, para subsidiar sua observacdo reflexiva.
§ 62 - A direcdo da escola fara a abertura de um “Caderno de Ocorréncias” para registro de
acidentes, conflitos e casos de doencas em que a familia deva ser informada.
§ 72 - A disseminacdo para a comunidade escolar do trabalho pedagdgico realizado, por meio das
producgdes infantis expostas nas salas de referéncias e nos ambientes das creches e pré-escolas,
conforme orientado pelos Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade na Educacdo Infantil,
item 3.7.5 (2024), em reuniGes periddicas com as familias para compartilhar as propostas

pedagdgicas realizadas e o desenvolvimento dos bebés e criangas.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO E MONITORAMENTO DA REDE DE ENSINO

Artigo 832 - Garantia de que os processos de avaliacdo das condi¢des de oferta ensejados pela
rede considerem dados de demanda, acesso, infraestrutura, condi¢ées de acessibilidade, assim
como as praticas pedagodgicas, as acoes de formagdo continuada e dos ambientes, conforme
orientado pelos Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade na Educacdo Infantil, item 4.1.2

(2024).

Artigo 842 - Producdo, pela rede, de indicadores de acesso, insumos e processos pedagdgicos no
monitoramento das condi¢des de oferta da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental, a fim de
alimentar um diagndstico abrangente e dinamico das demandas e das condi¢Ges de ofertas,

conforme Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade na Educagdo Infantil, item 4.1.3 (2024).

Artigo 852 - Garantia da inclusdo em processos de avaliacdo da rede, das creches e pré-escolas
conveniadas, visando a aferir a qualidade do atendimento oferecido conforme orientado nos

Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade na Educacdo Infantil, item 4.1.4 (2024).

57



Artigo 862 Organizacdo, analise e divulgacdo dos resultados das avaliacdes de qualidade da
Educacdo Municipal para toda comunidade, conforme orientado nos Parametros Nacionais de
Qualidade e Equidade na Educacdo Infantil, item 4.1.10 (2024), para criacdo de Plano de A¢do de

cada Unidade Escolar como também da rede de ensino.
Artigo 872 - Acompanhamento das estratégias criadas no plano de acdo escolar e de rede.

Artigo 882 -Criacdo de estratégias para fomento da participacdo ativa de toda comunidade

escolar na avaliacdo institucional, incluindo criancgas e adolescentes.

Artigo 892 - Previsdo, no calenddrio escolar da rede, de periodo indicado a realizacdo do processo

de avaliacdo institucional, envolvendo toda a comunidade escolar.
TiTULO V
DO SISTEMA DE AVALIACAO, PROMOGAO E RETENGAO ESCOLAR
CAPITULO |
DA AVALIACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Artigo 902 - A avaliagdo do rendimento escolar, conforme o Art. 24, inciso V, da LDB, e o item 4.8
do "Curriculo Municipal de Aguai para o Ensino Fundamental", serd continua, cumulativa e
formativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao
longo do periodo sobre os de provas finais. Serdo utilizadas estratégias e instrumentos
diversificados que permitam identificar o ponto de partida e o percurso do estudante,
compreendendo o erro como parte do processo de aprendizagem e valorizando os avangos e

conquistas.

Paragrafo Unico - A avaliacdo terd carater diagndstico, formativo e somativo, sendo o carater
diagnédstico essencial para identificar os conhecimentos prévios e o ponto de partida de cada
estudante, o formativo para acompanhar o processo de aprendizagem e realizar ajustes
pedagdgicos continuos, e o somativo para verificar as aprendizagens alcancgadas ao final de um

periodo, sempre com o compromisso de subsidiar a continuidade dos estudos.

Artigo 912 - Para fins de comunicagdao do desempenho anual dos alunos e registro nos

documentos escolares, os resultados da avaliagdo poderdo ser expressos através de notas,
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conceitos ou pareceres descritivos, conforme a especificidade de cada etapa, modalidade ou

componente curricular, e sempre como parte de uma avaliagdo mais abrangente e integradora.
CAPITULO Il
DA PROMOCAO E RETENCAO

Artigo 922 - A promogado e a retencao dos alunos serdo resultantes de um processo de analise
pedagdgica ampla, realizada ao final de cada periodo letivo, fundamentada na avaliagdo continua
e formativa do desempenho e no desenvolvimento integral do estudante, e deliberada pelo

Conselho de Classe e Ano/Termo.

§ 12 - No Ensino Fundamental, nos anos iniciais do Ciclo de Alfabetizacdo (12 e 22 ano), sera
observado o regime de progressao continuada, conforme Art. 32, § 22 da Lei de Diretrizes e
Bases (LDB) e Parecer do Conselho Nacional de Educagdo/CEB n2 4/2008 e Diretrizes
Curriculares Nacionais /Educacdo Basica (item 2.6.2.1), ndo havendo retengdo por
aproveitamento no interior do Ciclo. A progressao sera condicionada a frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas, visando garantir a
continuidade do processo de alfabetiza¢do e letramento.

§ 22 - A partir do 32 ano do Ensino Fundamental, a decisao pela reten¢do do aluno serd uma
medida pedagdgica excepcional, considerada apenas apds esgotadas todas as possibilidades de
intervencdo e recuperacao de aprendizagens. Sera aplicada ao aluno que, mesmo apds
continuo acompanhamento e oferta de recuperacdo paralela, ndo demonstrar dominio das
competéncias e habilidades essenciais para a etapa e obtiver rendimento inferior a 5,0 (cinco)
em 3 (trés) ou mais componentes curriculares, além de ndo alcancar o percentual minimo de
frequéncia estabelecido em lei.

§ 32 - Para a promocgado, o aluno devera obter rendimento igual ou superior a 5,0 (cinco) em
cada componente curricular e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do
total de horas letivas.

§ 42 - O aluno que n3o alcancar os critérios minimos de aproveitamento e/ou frequéncia tera
sua vida escolar analisada pelo Conselho de Classe e Ano/Termo, nos termos deste Regimento,

com parecer devidamente justificado e registrado em documento prdéprio.

Artigo 932 - Sera considerado um caso para andlise aprofundada pelo Conselho de Classe e
Ano/Termo, podendo resultar em retengdo, o aluno que apresentar uma ou mais das seguintes

condicbes, sempre em cardter de decisdo pedagdégica e ndo automatica:
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I — Ndo obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas. Il
— Obtiver na avaliacdo final de aproveitamento, média inferior a 5,0 (cinco) em 3 (trés) ou mais
componentes curriculares, mesmo que tenha a frequéncia minima exigida.
lll - Obtiver frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) e média inferior a 5,0 (cinco)

em qualquer componente curricular.

§ 12 - Excepcionalmente, o aluno que ndo obtiver frequéncia minima de 75%, mas demonstrar
proficiéncia nas competéncias e habilidades esperadas para a etapa (média igual ou superior a
5,0 na avaliacdo de aproveitamento), podera ser promovido para a série subsequente com a
anuéncia do Conselho de Classe e Ano/Termo, mediante justificativa pedagdgica embasada no
desenvolvimento integral do aluno e nas evidéncias de aprendizagem acumuladas.
§ 22 - Os casos de falta as avaliagdes por motivo devidamente justificado, ou de impedimento
tempordrio ou permanente de comparecer regularmente a unidade escolar, deverdo ser
analisados e deliberados pelo Conselho de Classe e Ano/Termo, Conselho de Escola e Dire¢do da
unidade escolar, garantindo as adaptacBes necessarias e o direito do aluno a educacdo.
§ 32 - Para que a retencdo seja efetivada, a vida escolar do aluno devera ter sido analisada
exaustivamente pelo Conselho de Classe e Ano/Termo, com registro detalhado das justificativas
pedagdgicas, das a¢Oes de recuperagdo oferecidas e das propostas de acompanhamento para o

ano letivo subsequente.
CAPITULO Il
DA RECUPERACAO E RECOMPOSICAO DE APRENDIZAGENS

Artigo 942 - Todos os alunos das escolas municipais terdo direito a estudos de reforgo,
recuperacgao e recomposicao de aprendizagens em todas as disciplinas em que o aproveitamento
for considerado insatisfatério, como parte essencial do processo educacional e da garantia do

direito a aprendizagem.

Artigo 952 - A recuperagao, compreendida como orientagdo continua de estudos e criagdo de
novas situagoes de aprendizagem, constitui direito do aluno com desempenho insatisfatério no

decorrer dos bimestres letivos, devendo ser:

I - De forma continua, como parte integrante e indissocidvel do processo de ensino-

aprendizagem, na a¢do permanente em sala de aula, através da criacdo de situacGes
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desafiadoras, atividades diversificadas e personalizadas.

Il - De forma paralela, ao longo do ano letivo e, quando necessario, em horario diverso as aulas
regulares, sob a forma de projetos de reforgo, de recuperacdo e recomposicao de
aprendizagens, a serem explicitados nos Planos de Ensino e no Projeto Politico Pedagégico,

conforme previsto no Art. 24, inciso V, alinea "e" da Lei de Diretrizes e Bases (LDB).

Artigo 962 - Serd encaminhado pelo professor da classe ou da disciplina, para estudos de
recuperacao e recomposicao de aprendizagens, o aluno que ndo apresentar desempenho
satisfatorio no decorrer de cada bimestre letivo, considerando os objetivos de aprendizagem e

desenvolvimento estabelecidos para o periodo.

Artigo 972 - As escolas deverdo desenvolver, no processo de recuperacao, trabalho
individualizado de orientacdo, acompanhamento e avaliacdo de estudos, capaz de levar o aluno
a superar as dificuldades, com o apoio do Nucleo de Apoio Técnico Pedagdgico, quando

existente, e de metodologias ativas que promovam o engajamento do estudante.

§ 12 - No decorrer do processo de recuperacdo, o desempenho escolar do aluno devera ser
registrado de forma continua e sistemdtica, com énfase na evolugdo qualitativa.
§ 22 - Os resultados da avaliacdo do processo de recuperacdo deverdo integrar os do bimestre

em curso, refletindo a melhoria continua do aprendizado do estudante.

Artigo 982 - As normas para encaminhamento, acompanhamento e registro das atividades de
recuperagao e recomposicao de aprendizagens constarao dos projetos de ensino e da Proposta
Pedagodgica das escolas, garantindo a clareza dos procedimentos e o alinhamento com a

concepgao de avaliagdo como ato pedagdgico reflexivo.
TiITULO VI
DA ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
CAPITULO |

DA CARACTERIZACAO

Artigo 992 — As unidades escolares municipais de Aguai serdo organizadas para atender as
necessidades socioeducacionais e de aprendizagem dos alunos da Educagdo Bdsica, em seus
diferentes niveis e modalidades de ensino. Serdo providas de prédios e salas com mobiliario,

equipamentos e material didatico-pedagdgico adequados as diversas faixas etdrias e as
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especificidades de cada modalidade, com especial aten¢do aos principios de seguranca, higiene
e acessibilidade, conforme preconizado no Art. 99, inciso VI, das Diretrizes Curriculares Nacionais

/ Educacdo Basica.

Artigo 1002 — O horario de funcionamento das unidades escolares respeitara as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Cultura (SMEEC) e serd devidamente ratificado no
Projeto Politico Pedagdgico (PPP) de cada escola, garantindo a otimizacdo dos tempos e espagos
educativos para o pleno desenvolvimento do curriculo, em conformidade com o Art. 12 das

Diretrizes Curriculares Nacionais / Educacdo Basica e o item 4.7 do Curriculo Municipal.

§ 12 - Os cursos que funcionem no periodo noturno terao organizacao curricular e metodologias
adequadas as condicbes e demandas especificas de seus estudantes, como trabalhadores ou em
situacbes que exijam flexibilidade, conforme o Art. 49, inciso VI, da LDB e o Art. 12, §39, das

Diretrizes Curriculares Nacionais / Educacdo Basica.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA DOS NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO

Artigo 1002 - As escolas municipais de Aguai, em conformidade com seu modelo de
organizagao e o Curriculo Municipal, manterdo os seguintes niveis e modalidades de ensino da

Educacdo Basica:

I - Educacdo Infantil: oferecida nas etapas de Creche (Bergario |, Bercario Il e Maternal |) e Pré-
escola (Infantil | e Infantil 1), conforme o Art. 21, inciso |, das Diretrizes Curriculares Nacionais /
Educacdo Basica.

Il - Ensino Fundamental: com duracdo de 9 (nove) anos, organizado em Anos Iniciais e Anos
Finais, conforme o Art. 21, inciso Il, das Diretrizes Curriculares Nacionais / Educacdo Basica.

lll - Educacgdo de Jovens e Adultos (EJA): abrangendo o Ensino Fundamental para aqueles que
nao tiveram acesso ou continuidade de estudos na idade prépria, com flexibilidade curricular e
metodolégica, conforme o Art. 37 da Lei de Diretrizes e Bases e o Art. 27 das Diretrizes
Curriculares Nacionais / Educac&o Basica.

IV — Educacdo Especial: modalidade transversal a todos os niveis, etapas e modalidades de
ensino, oferecida preferencialmente na rede regular de ensino para educandos com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdao, com atendimento
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educacional especializado, conforme o Art. 58 da Lei de Diretrizes e Bases e o Art. 29 das

Diretrizes Curriculares Nacionais / Educacgdo Basica.

Paragrafo Unico - Consideram-se de efetivo trabalho escolar os dias em que forem desenvolvidas
atividades regulares de aula ou outras programacdes didatico-pedagdgicas planejadas pela
unidade escolar, desde que contem com a presenca de professores e frequéncia controlada dos
alunos, e de acordo com especificagdo no calendario escolar, com intencionalidade pedagdgica,

conforme o Art. 24, inciso |, da LDB.

CAPITULO IlI
DA ORGANIZACAO CURRICULAR E DAS PRATICAS PEDAGOGICAS

Artigo 1012 — A organizacdo e o desenvolvimento do ensino compreendem o conjunto de
medidas voltadas para a consecucdo dos objetivos estabelecidos no Projeto Politico Pedagdgico

(PPP) da unidade escolar, abrangendo:

I - Niveis, cursos e modalidades de ensino: estruturados de forma organica, sequencial e
articulada, em consonéancia com o Art. 18 das Diretrizes Curriculares Nacionais / Educagdo
Basica.

Il - Curriculos: elaborados com base na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), parte
diversificada, Curriculo Municipal de Aguai, e orientados pelo Art. 26 da LDB e Art. 14 e 15 das
Diretrizes Curriculares Nacionais / Educagdo Basica, visando ao desenvolvimento integral dos
estudantes e a inclusdo de competéncias cognitivas, socioemocionais e tecnoldgicas, conforme
explicitado no item 4.3 do Curriculo Municipal.

lll - Regimes do Ensino Fundamental: com observancia do regime de progressao continuada
para os 12 e 22 anos, conforme o Art. 32, §22 da LDB e as Diretrizes Curriculares Nacionais /
Educacdo Basica (item 2.6.2.2). Para os demais anos, a promogao se dara mediante verificagdo
do aprendizado, sendo a reten¢do uma medida pedagdgica excepcional, decidida pelo Conselho
de Classe, nos termos do Art. 78 deste Regimento.

IV - Metodologias de Ensino: com a promogao do uso de metodologias ativas, colaborativas e
cooperativas, incentivando a aprendizagem significativa, a autonomia e o protagonismo dos
estudantes, com o professor atuando como mediador e designer de experiéncias, conforme
detalhado nos itens 4.4, 4.5 e 4.7 do Curriculo Municipal.

V - Projetos especiais: incluindo iniciativas interdisciplinares que conectem os diferentes
campos do saber, com foco em temas transversais como Educacdo Ambiental, Educacao em

Direitos Humanos, Cultura Afro-Brasileira e Indigena, e saude, promovendo vivéncias e a
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contextualizagdo do conhecimento, conforme Arts. 16 e 17 das Diretrizes Curriculares Nacionais

/ Educacdo Basica.

Artigo 1022 - O planejamento das a¢des educativas sera elaborado com base nos principios da
Psicologia Histdrico-Cultural e da Pedagogia Histdrico-Critica, norteando o Plano de Trabalho
Docente (PTD) e o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da escola, articulando teoria e pratica para
o desenvolvimento de um ensino de qualidade que atenda as singularidades dos estudantes,

conforme item 4.6 do Curriculo Municipal.
CAPITULO IV
DOS NiVEIS, CURSOS E MODALIDADES DE ENSINO
SECAO|I
DA EDUCAGAO INFANTIL

Artigo 1032 — A Educacdo Infantil, primeira etapa da Educagao Basica, conforme o Art. 29 da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB, Lei n? 9.394/96) e o Art. 22 das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educag¢do Basica, tem como finalidade o desenvolvimento integral
da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade. Esse desenvolvimento abrange seus aspectos
fisico, afetivo, psicoldgico, intelectual e social, complementando e aprimorando a a¢do da familia
e da comunidade, reconhecendo que creches e pré-escolas sao espagos educativos fundamentais

para a humanizagdo da crianga.

Artigo 1042 - A Educacgdo Infantil no Municipio de Aguai sera organizada, de acordo com a
idade da crianca na data de corte estabelecida em normativa nacional (31 de marco do ano
corrente) e suas atividades-guia de desenvolvimento, nas seguintes etapas:

I — Bergario |: criangas de 6 (seis) a 11 (onze) meses, tendo como atividade-guia a Comunicagado
Emocional e Direta;

Il — Bergario Il: criangas de 1 (um) ano a 1 (um) ano e 11 (onze) meses, tendo como atividade-
guia a Atividade Objetal Manipulatoria;

Il - Maternal |: criangas de 2 (dois) anos a 2 (dois) anos e 11 (onze) meses, tendo como
atividade-guia a Atividade Objetal Manipulatoria;

IV — Maternal Il: criancgas de 3 (trés) anos a 3 (trés) anos e 11 (onze) meses, tendo como

atividade-guia a Atividade Objetal Manipulatdria e o inicio elementar do Jogo de Papéis; V —
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Infantil I: criangas de 4 (quatro) anos, tendo como atividade-guia o Jogo de Papéis;

VI = Infantil 1l: criancas de 5 (cinco) anos, tendo como atividade-guia o Jogo de Papéis.

§ 12 - Em conformidade com a LDB e os Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade para a
Educacdo Infantil, as matriculas sdo obrigatdrias para criangas a partir dos 4 (quatro) anos de
idade, sendo dever dos pais ou responsaveis efetua-la, e dever do Estado garantir vaga em escola

publica préxima a residéncia.

§ 22 - As turmas serdo mistas (quanto ao género) e prioritariamente formadas por alunos da
mesma faixa etdria. Em carater excepcional e mediante justificativa pedagdgica embasada nas
especificidades da Proposta Pedagdgica, das condicdes do espaco fisico e do contexto
sociocultural, poderdo ocorrer reagrupamentos, inclusive com a formacdo de turmas
multietdrias, consultados o Coordenador Pedagdgico, a Direcdo da Unidade Escolar e, quando

necessario, a Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Cultura (SMEEC).

Artigo 1052 — O ano letivo da Educacdo Infantil terd a duragcdo de, no minimo, 200 (duzentos)
dias de efetivo trabalho educacional, conforme calendario escolar da rede Municipal de

Educacdo de Aguai e 800 (oitocentas) horas, conforme o Art. 31, inciso Il, da LDB.

Artigo 1062 — Sera respeitado os dias de descanso semanal, feriados nacionais e regionais, bem
como periodo anual de férias em creches e pré-escolas, conforme Parametros Nacionais de

Qualidade e Equidade na Educacdo Infantil (2024).

Artigo 1072 - O periodo de trabalho na Educacdo Infantil observard o atendimento minimo de 4
(quatro) horas diarias para o regime parcial e, no minimo, 7 (sete) horas didrias para a jornada
integral, conforme o Art. 31, inciso lll, da LDB e os Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade

para a Educacdo Infantil.

Artigo 1082 — As atividades e os conteldos trabalhados na Educagao Infantil referem-se aos
Campos de Experiéncia estabelecidos na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e no Curriculo
Municipal de Aguai. Esses Campos, que incluem "O Eu, o Outro e o Nds", "Corpo, Gestos e
Movimentos", "Tragos, Sons, Cores e Formas", "Escuta, Fala, Pensamento e Imaginac¢do" e
"Espacos, Tempos, Quantidades, Relacbes e Transformac¢des", sdo interligados ao
desenvolvimento pessoal, social e emocional das criancas, visando a ampliacdo de seu universo

cultural.
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Artigo 1092 — A acdo educativa na Educacdo Infantil é orientada pelas caracteristicas do
desenvolvimento infantil e centrada na ludicidade, no brincar e nas interacdes como eixos
estruturantes, promovendo a curiosidade e experiéncias enriquecedoras, conforme o Art. 22,
§29, das Diretrizes Curriculares Nacionais / Educagdo Basica e o item 3.6 do Curriculo Municipal,
e deve refletir a inseparabilidade do "cuidar e educar", conforme o Art. 19 das Diretrizes

Curriculares Nacionais / Educagdo Basica.

Artigo 1102 — As atividades pedagdgicas visam que as criangas possam adquirir conhecimentos,
valores e competéncias que favorecam sua integracdo na sociedade, o pleno desenvolvimento
de seu psiquismo, e a sua formacdo humana, como sujeitos ativos e capazes de intervir no
mundo, alinhadas aos objetivos da Educacdo Infantil previstos na LDB e nas Diretrizes

Curriculares Nacionais / Educacdo Basica.

Artigo 1112 — A Educagado Infantil esta estruturada em dois niveis, conforme o Art. 30 da Lei de
Diretrizes e Bases e o Art. 21, inciso |, das Diretrizes Curriculares Nacionais / Educagdo Basica, a
saber:

| — Creche: para criancas de O (zero) a 3 (trés) anos e 11 (onze) meses;

Il — Pré-Escola: para criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade.

Artigo 1122 — As matriculas na Educacdo Infantil serdo efetuadas considerando a idade da crianca
na data base de 31 de mar¢o do ano corrente para a classe/etapa correspondente, em
conformidade com as normativas nacionais que buscam garantir o acesso e a permanéncia,
especialmente para as idades de matricula obrigatdria a partir dos 4 (quatro) anos, conforme Art.

62 e Art. 49, inciso X, da Lei de Diretrizes e Bases.

Artigo 1132 - O curso de Educacdo Infantil tem por objetivos gerais:

I - Promover o desenvolvimento integral e harmonico da crianga em todas as suas dimensdes —
fisica, afetiva, psicoldgica, intelectual e social —, antecipando-se ao seu desenvolvimento para
propiciar as melhores condi¢Ges para sua concretizagdo;

Il - Possibilitar o exercicio da autonomia, do espirito de cooperagdo e empatia na escola e na
sociedade, fortalecendo a relagdo crianga-sociedade;

Il = Garantir que a crianga explore sua imaginac¢ao, sua capacidade de expressao e criatividade
por meio de diversas linguagens, valorizando a comunica¢do emocional direta, a atividade
objetal manipulatdria e o jogo de papéis como atividades-guia de seu desenvolvimento

psiquico;
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IV — Oferecer condig¢Bes para que a crianca amplie seu conhecimento do mundo, incentivando-
a na investigacado, curiosidade e pesquisa, e superando conhecimentos sincréticos e
espontaneos por meio de uma intencionalidade pedagdgica;

V - Trabalhar a equidade e a justica social, socializando a crianga para o bem comum e para o

respeito as diferencas, preparando-a para se inserir dignamente na sociedade.

Artigo 1142 - A avaliacdo, na Educacao Infantil, far-se-a mediante acompanhamento e registro
do desenvolvimento da crianga, sem o objetivo de promog¢dao, mesmo para o acesso ao Ensino
Fundamental, conforme o Art. 31, inciso |, da Lei de Diretrizes e Bases, e o Art. 752 deste
Regimento, tomando como referéncia o Projeto Politico Pedagdgico da Escola, o Curriculo

Municipal e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao, Esportes e Cultura (SMEEC).
SECAO I
DA RELACAO DA EDUCAGAO INFANTIL COM O ENSINO FUNDAMENTAL

Artigo 1152 - Durante o ultimo bimestre letivo, serdo organizadas vivéncias entre os educandos
da Educagao Infantil nas escolas do Ensino Fundamental, visando sua transi¢cao, conforme

Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade para a Educagao Infantil, 20240, item 1.3.1.
SECAO III
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Artigo 1162 - O Ensino Fundamental, etapa mais longa da Educagao Basica, com duragdo de 9
(nove) anos, é destinado a estudantes a partir de 6 (seis) anos de idade completos ou a completar
até 31 de margo do ano letivo corrente, conforme o Art. 32 da Lei de Diretrizes e Bases e o Art.
21, inciso |l, das Diretrizes Curriculares Nacionais / Educacdo Bdasica. Sua organizacdo busca
assegurar a formacdo basica do cidaddo, compreendendo as transformacdes fisicas, cognitivas,

afetivas, sociais e emocionais proprias dessa faixa etdria (6 a 14 anos).

Artigo 1172 - O Ensino Fundamental nas unidades escolares municipais de Aguai organiza-se
internamente em ciclos, conforme o Curriculo Municipal, de modo a promover a progressdo

continua do aprendizado e a articulagdo entre as etapas:

I = Anos Iniciais — Ciclo de Alfabetizagao: compreende o 12 e 29, tendo como foco principal o

processo de alfabetizacao e letramento, garantindo amplas oportunidades para que os alunos
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se apropriem do sistema de escrita alfabética e desenvolvam as habilidades de leitura e escrita.
Ciclo Intermediario: compreende o 32, 0 42 e 0 52 ano, com énfase na consolidacdo e
aprofundamento das aprendizagens e na ampliacdo das praticas de linguagem e experiéncias
estéticas e interculturais.

lll = Anos Finais: compreende do 62 ao 92 ano, buscando aprofundar os conhecimentos nas

diferentes dreas e fortalecer a autonomia intelectual e o projeto de vida dos estudantes.

Artigo 1182 — O Ensino Fundamental serd ministrado em modalidade presencial, com uma carga
horaria minima de 5 (cinco) horas-aulas diarias, perfazendo uma carga horéria anual de, no
minimo, 800 (oitocentas) horas, distribuidas por, no minimo, 200 (duzentos) dias de efetivo

trabalho escolar, conforme os Art. 24, inciso |, e Art. 34 da LDB.

§ 12 - Para cumprimento da carga hordria prevista em lei, o tempo de intervalo entre uma aula e
outra, incluindo o recreio, sdo considerados como atividades escolares e computados na carga
hordria didria da classe ou, proporcionalmente, na duracdo da aula de cada componente
curricular.

§ 22 - Quando implantados, os cursos noturnos do Ensino Fundamental terdo organizac¢do e carga
horaria adaptadas as condi¢Ges e demandas especificas de seus estudantes, garantindo o minimo
de 800 (oitocentas) horas anuais, em conformidade com o Art. 49, inciso VI, e o Art. 34, § 19, da

Lei de Diretrizes e Bases.

Artigo 1192 — O horario de funcionamento e demais normas de organizacdo da unidade escolar
estardo explicitados no Projeto Politico Pedagdgico (PPP) de cada unidade, aprovado pelo érgao
competente e pelo Conselho de Escola, garantindo a gestdo democratica e a participagao da

comunidade, conforme o Art. 14 da Lei de Diretrizes e Bases.

Artigo 1202 - A formacgao basica do cidad3do no Ensino Fundamental sera efetivada mediante o
desenvolvimento e aprimoramento das seguintes capacidades:

I - O pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo, em conformidade com a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), promovendo o letramento matematico, cientifico e digital,
conforme Art. 32, inciso |, da Lei de Diretrizes e Bases.

Il - A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e
dos valores em que se fundamenta a sociedade, incentivando a reflexdo critica e a formulagdo
de hipdteses sobre os fen6menos do mundo, conforme Art. 32, inciso Il, da Lei de Diretrizes e
Bases.

lll - O desenvolvimento continuo da capacidade de aprendizagem, com foco na aquisi¢cdo de
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conhecimentos, habilidades e o desenvolvimento de competéncias cognitivas, socioemocionais
e tecnoldgicas, essenciais para uma atitude ativa na construcdo de conhecimentos, conforme
Art. 32, inciso lll, da Lei de Diretrizes e Bases.

IV — O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca, em que se assenta a vida social, conforme Art. 32, inciso 1V, da Lei de
Diretrizes e Bases. V — A vivéncia e apropria¢do da cultura digital, suas linguagens e modos de
interacdo, para pesquisar, selecionar, compartilhar, posicionar-se e produzir sentidos de forma
ética, critica e responsavel, conforme o Art. 35-A, §89, da Lei de Diretrizes e Bases e o item 9 do
Curriculo Municipal.

VI - A formacdo integral do aluno, incluindo a formacao ética, o desenvolvimento da
autonomia intelectual e do pensamento critico, bem como a compreensdo dos fundamentos

cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos, relacionando teoria e pratica.
SECAO IV
DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Artigo 1212 — A Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) no Municipio de Aguai constitui uma
modalidade da Educag¢do Basica, destinada a todos que nao tiveram acesso ou continuidade de
estudos nos Ensinos Fundamental na idade prépria. Seu objetivo é promover a inclusdo, a
equidade e a aprendizagem ao longo da vida, conforme o Art. 37 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB, Lei n2 9.394/96) e o Art. 28 das Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais

para a Educacdo Basica.

Artigo 1222 — A idade minima para ingresso nos cursos presenciais da EJA sera de 15 (quinze)
anos completos para o Ensino Fundamental, em conformidade com o Art. 52 e Art. 62 da

Resolu¢cdo CNE/CEB n2 3/2010.

Artigo 1232 - O curso de Ensino Fundamental na modalidade de Educac¢do de Jovens e Adultos,
mantidos pela Prefeitura Municipal, terdo organizagao curricular e duragao estabelecidas pelo

Sistema Municipal de Ensino, observada a legislagao especifica:

I = Para os anos iniciais do Ensino Fundamental (equivalente aos cinco primeiros anos do Ensino
Fundamental regular), a duragao sera definida a critério do Sistema Municipal de Ensino.
Il - Para os anos finais do Ensino Fundamental (equivalente aos quatro ultimos anos do Ensino

Fundamental regular).
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§ 12 — A organizacdo dos cursos de EJA podera ser semestral ou por termos, considerando-se
gue cada periodo letivo podera ser denominado “termo”, e devera garantir o cumprimento da
carga horaria minima estabelecida para cada etapa.

§ 22 — Para a EJA, o0 ano letivo podera ser estruturado independentemente do ano civil, com um
minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional e a carga horaria estabelecida,

adaptando-se as condic¢des de vida e de trabalho dos estudantes.

Artigo 1242 — A Educagdo de Jovens e Adultos terd os seguintes objetivos:

| = Propiciar a supléncia da escolaridade regular e a conclusdo dos estudos para aqueles que
ndo os iniciaram ou ndo os concluiram na idade prépria, promovendo a reinsercdo educacional
e 0 acesso a novos conhecimentos.

Il - Promover a adaptacdo dos alunos ao trabalho intelectual e as praticas sociais, através de
um curriculo flexivel e contextualizado, preparando-os para o prosseguimento de estudos,
qualificacdo profissional e o desenvolvimento de competéncias cognitivas, socioemocionais e
tecnoldgicas para o século XXI, conforme Art. 37, §32 da Lei de Diretrizes e Bases e Art. 28, §22
das Diretrizes Curriculares Nacionais / Educacdo Basica.

lll - Proporcionar aos alunos o acesso a pesquisas e instrumentos de estudo que lhes
possibilitem a continua integracdo as situa¢des da vida moderna, valorizando seus
conhecimentos prévios e experiéncias de vida como ponto de partida para novas
aprendizagens.

IV — Fortalecer o exercicio consciente da cidadania, a inclusdo social e a melhoria da qualidade
de vida pessoal e profissional, alinhando-se a concepgao de escola como espago de difusao de

saberes produzidos no contexto sécio-histdrico, conforme o item 4.6 do Curriculo Municipal.

Artigo 1252 — O aproveitamento de estudos e conhecimentos adquiridos pelos estudantes em
meios informais ou em escolarizagdo anterior, sera aferido e reconhecido mediante exames
especificos ou avaliagdo pedagdgica, e podera ser transformado em horas-atividade para ser
incorporado ao curriculo do estudante, com comunicagdo ao sistema de ensino. Tal medida visa
valorizar suas experiéncias de vida e agilizar o percurso formativo, conforme o Art. 38, § 29, da

Lei de Diretrizes e Bases e o Art. 11 da Resolu¢do CNE/CEB n2 3/2010.

Artigo 1262 — A Educacdo de Jovens e Adultos podera, quando pertinente e mediante
credenciamento especifico, ser desenvolvida por meio da Educacdo a Distancia (EAD),
observando-se as normas e diretrizes estabelecidas na Resolugdo CNE/CEB n2 3/2010 para essa

modalidade, com o devido acompanhamento pedagdgico e garantia de qualidade.
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SECAOV
DA EDUCAGAO ESPECIAL

Artigo 1272 — A Educacdo Especial constitui uma modalidade de educagdo escolar oferecida
preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos de todos os niveis de ensino:
Educacdo Infantil (creches e pré-escolas), Ensino Fundamental | e I, como também a EJA, com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo. Sua
finalidade é assegurar um sistema educacional inclusivo em todos os niveis e etapas, visando ao
maximo desenvolvimento de seus talentos e habilidades, conforme o Art. 58 da LDB e o Art. 27

da Lei n? 13.146/2015.

§ 12 — A Educagdo Especial serd ministrada a partir dos principios da educacdo inclusiva,
garantindo os recursos, apoios e adaptacbGes razodveis necessarias para o pleno acesso,
permanéncia, participacdo e aprendizagem dos estudantes nas classes comuns do ensino
regular.

§ 22 — O atendimento educacional especializado (AEE) sera parte integrante do processo
educacional, em carater complementar ou suplementar a escolarizagdo nas classes comuns,

conforme o Art. 58, § 12, da LDB e o Art. 22 da Resolugdo CNE/CEB n2 4/2009.

Artigo 1282 — O Atendimento Educacional Especializado (AEE) sera realizado prioritariamente na
sala de recursos multifuncionais da prépria unidade escolar ou em outra unidade da rede regular
de ensino, no turno inverso da escolarizagao, nao sendo substitutivo as classes comuns. Poder3,
também, ser realizado em centros de Atendimento Educacional Especializado da rede publica ou
de instituicGes comunitdrias, confessionais ou filantrdpicas sem fins lucrativos, conveniadas com

o poder publico, conforme o Art. 52 da Resolugdo CNE/CEB n2 4/2009.

Artigo 1292 — As unidades escolares municipais assegurardo aos educandos publico-alvo da

Educacao Especial:

I — Curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacao especificos, adaptados as
suas necessidades, em conformidade com o Plano Educacional Individualizado (PEI) e o Art. 59,
inciso |, da LDB.

Il - Recursos de tecnologia assistiva, tecnologias de reabilitacdo e acessibilidade em todos os
ambientes e servigos, com vistas a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo
social, conforme o Art. 39, inciso Ill, e o Titulo lll da Lei n? 13.146/2015.

lll - Profissionais de apoio escolar para atividades de alimentacao, higiene e locomoc¢do do
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estudante com deficiéncia, quando necessdrio, atuando em todas as atividades escolares,
conforme o Art. 32, inciso XlII, e o Art. 28, inciso XVII, da Lei n2 13.146/2015. IV — Capacitagéo
continua de todos os profissionais da educac¢do que participem de programas e servigos de

Educacdo Especial, conforme Art. 16, inciso IV, da Lei n2 13.146/2015.

Artigo 1302 - Adequacdo de horarios, jornada e atendimento de profissionais especializados,

ajustados as necessidades dos educandos publico alvo da Educacdo Especial e suas familias.

Artigo 1312 - Planejamento e formacdao continuada dos professores e dos profissionais de
educacado Bilingue de surdos, assim como a previsao de atividades aos estudantes que promovam
o desenvolvimento integral, respeitem e resgatem as caracteristicas ambientais e socioculturais

da comunidade surda.

Artigo 1322 - Rede de apoio especializados na Educacdo Bilingue de Surdos para familias e
estudantes, conforme Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade na Educacao Infantil, item

3.4.5 (2024).

Paragrafo Unico — O Municipio de Aguai mantera servicos de apoio especializado e equipe
multiprofissional, incluindo profissionais de psicologia e Servico Social, para atender as
peculiaridades de qualquer educando matriculado na rede educacional, em todos os niveis de
ensino: Educacdo Infantil (Creches e Pré-Escolas), Ensino Fundamental | e I, como também a EJA.
Esses servicos deverdo atuar de forma intersetorial, em parceria com as redes de apoio da saude,

assisténcia social e outras politicas publicas, conforme Lei n213.935/2019.
SECAO VI
DA EDUCAGCAO PARA A DIVERSIDADE E RELACOES ETNICO-RACIAIS

Artigo 1332 - A Proposta Pedagdgica das escolas, segundo Parametros Nacionais Qualidade e

Equidade na Educacgéao Infantil, item 3.4, orienta o dever de garantia de:

| - Praticas educativas que promovam o desenvolvimento integral dos bebés, criancas e
adolescentes em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivo/linguisticos sociais e
culturais.

Il - Compromisso com uma educagdo antirracista, combatendo a toda e qualquer expressao de
racismo na instituicdo educativa e no territdrio e promovendo a valoriza¢do das diferentes
identidades étnicos raciais.

lll - AcGes de superagdo de praticas, atitudes e situagdes que envolvam quaisquer forma de
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discriminagdo (género, orientacdo sexual, étnico-racial, religiosa, linguistica cultural, pessoa
com deficiéncia, territorial, regional, local de moradia e outros pertencimentos) envolvendo as
criangas, suas familias e profissionais da instituicao.

IV - A¢Oes para a superagao da intolerancia religiosa, respeitando a liberdade de crengas das
familias e os principios da educacdo laica no atendimento ao publico.

V- Didlogos e reflexdes sobre a infancia negra.
CAPITULO V
DA ORGANIZACAO CURRICULAR E DAS PRATICAS PEDAGOGICAS

Artigo 1342 — O curriculo das escolas municipais visa a consecucdo dos objetivos educacionais na
perspectiva de uma educacdo transformadora e integral, alinhado a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), ao Curriculo Municipal de Aguai, e as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacdo Basica. Ele promovera o desenvolvimento de competéncias cognitivas,
socioemocionais e tecnoldgicas, preparando o estudante para o pleno exercicio da cidadania e

sua qualificacdo para o trabalho, conforme o Art. 22 da Lei de Diretrizes e Bases.

§ 19 - Este regimento escolar explicita sinteticamente a organizac¢do curricular e as bases do
trabalho pedagégico, obedecendo ao disposto na legislagao federal vigente e na BNCC. A
Proposta Pedagdgica (PPP) de cada unidade escolar detalhard os conteldos, as metodologias e
as ac¢Oes para o seu desenvolvimento, considerando as especificidades locais e as necessidades
da clientela.

§ 22 - Os conteldos curriculares da Educacgdo Basica oferecida pelas unidades escolares

observardo as diretrizes fixadas no Curriculo Municipal de Aguai.
SECAO|I
DA ORGANIZACAO CURRICULAR DA EDUCAGAO INFANTIL

Artigo 1352 — O curriculo da Educacdo Infantil, conforme Pardmetros Nacionais de Qualidade e
Equidade na Educacdo Infantil, item 3.2.1 (2024) e Curriculo Municipal de Aguai, sera organizado

a partir dos eixos estruturantes da Educacdo Infantil, as intera¢Oes e as brincadeiras.

Artigo 1352 - A organizacdo de condi¢des pedagdgicas assegurardao os seis direitos de
aprendizagem e desenvolvimento, sendo eles: Conviver, Brincar, Participar, Explorar, Expressar

e Conhecer-se, conforme Base Nacional Comum Curricular (BNCC - 2017).

73



Artigo 1362 - O curriculo da Educacgédo Infantil possibilitara a integracgao e articulagcdo dos diversos
patrimonios da cultura com os conhecimentos e interesses dos bebés e das criancas e os aspectos
da vida cidad3, conforme Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade na Educacdo Infantil,

item 3.2.4 (2024).

Artigo 1372 - O curriculo da Educacdo Infantil de Aguai, compreende a totalidade dos Campos
de Experiéncia, que se constituem em arranjos curriculares (e ndo disciplinas isoladas,
fragmentadas) que levam o aluno a aquisicdo de experiéncias e conhecimentos planejados pela

escola, e abrange os seguintes campos:

I -0 eu, o outro e o nos;

Il = Corpo, gestos e movimentos;

Il = Tracos, sons, cores e formas;

IV — Escuta, fala, pensamento e imaginagao;

V - Espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformacoes.

Artigo 1382 - As situacGes pedagdgicas devem garantir a amplitude das aprendizagens e o
desenvolvimento dos bebés e das criangas, de modo que aprendam sobre si mesmas, sobre a
linguagem oral, escrita, verbo-visual (como libras) e demais linguagens, sobre o cotidiano e a
cultura humana, sobre a diversidade étnico-racial, cultural, ambiental e social do mundo,

conforme Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade na Educacdo Infantil, item 3.2.6 (2024).

Artigo 1392 - Participagdo ativa dos bebés e criangas no planejamento pedagdgico e realizagao
das atividades com intencionalidade educativa, conforme Parametros Nacionais de Qualidade e

Equidade na Educacdo Infantil, item 3.2.7 (2024).

Artigo 1402 - Organizacao do cotidiano da Educagao Infantil por atividades permanentes,
eventuais e sequenciais, projetos, oficinas, ateliés em diferentes agrupamentos no decorrer do
dia: pequenos grupos, duplas, individuais, etc., contemplando interesses e necessidades dos

bebés e das criancas.

Artigo 1412 - Organizacdo do tempo que respeita os ritmos de bebés e criancas, garantindo
equilibrio entre propostas estruturadas e espontaneas, assim como transicdes orientadas de
uma atividade para outra e tempos de espera reduzidos, conforme Parametros Nacionais de

Qualidade e Equidade na Educacdo Infantil, item 3.2.11 (2024).
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Artigo 1422 - Garantia de acesso didrio aos espagos externos pelos bebés e criancas, de forma a

diversificar as experiéncias e interagOes entre eles.

Artigo 1432 - A Educacdo Infantil tem a responsabilidade de apoiar as criangas no seu processo
de apropria¢do da linguagem escrita, conforme Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade

na Educacao Infantil, item 3.2.14 (2024).

Paragrafo Unico — O Curriculo da Educacio Infantil devera trabalhar os conhecimentos de forma

integrada, refletindo a inseparabilidade do "cuidar e educar".

SECAO Il
DA ORGANIZACAO CURRICULAR DO ENSINO FUNDAMENTAL

Artigo 1442 — Os curriculos do Ensino Fundamental do Municipio de Aguai estdo concebidos e
estruturados de forma a proporcionar uma base nacional comum obrigatéria, intrinsecamente
articulada e complementada por uma parte diversificada. Essa organizacdo se fundamenta no
Art. 26 da Lei n29.394/1996 (LDB) e nas orientag¢8es da Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
documento este que embasou o Curriculo Municipal para o Ensino Fundamental, com o objetivo
precipuo de assegurar a formagdo basica indispensavel ao exercicio pleno da cidadania, a
qualificacdo para o trabalho e ao desenvolvimento das dez Competéncias Gerais, que norteiam

a educac¢do em todo o territério nacional.

§ 12- O Curriculo Municipal compreende o conjunto de conhecimentos, saberes e valores
produzidos culturalmente, expressos nas politicas publicas, e abrange as aprendizagens
essenciais e os componentes curriculares obrigatérios para o Ensino Fundamental, garantindo
os direitos de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes em conformidade com o Art.
14 da Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacdo Basica.

§ 22 - A parte diversificada, ao enriquecer e complementar a Base Nacional Comum, focar-se-a
em temas contemporaneos e relevantes, atendendo as caracteristicas regionais e locais da
sociedade, da cultura, da economia e da clientela, em observancia ao Art. 26 da LDB e ao Art.
15 da Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010. Sua composi¢do podera incluir, mas n3o se limitar a,
temas como educagao digital, empreendedorismo, educac¢ao financeira, estudos locais e
regionais aprofundados, e a abordagem de temas transversais que promovam a articulacao
entre vivéncias e saberes dos alunos com os conhecimentos historicamente acumulados,

conforme os principios do curriculo de Aguai (Curriculo Ensino Fundamental ).
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Artigo 1452 — O curriculo do Ensino Fundamental do Municipio de Aguai, alinhado a BNCC e ao
Curriculo Paulista, e fundamentado na Pedagogia Histérico-Critica (Curriculo Ensino
Fundamental, 4.5. Encaminhamento metodoldgico na perspectiva histdrico-critica), apresenta a

seguinte estrutura:

I - Base Comum: Abrangendo os seguintes componentes curriculares e suas respectivas dreas

do conhecimento, de carater obrigatdrio, conforme o Art. 26, §§ 12, 22 e 32 da LDB:

a) Lingua Portuguesa;

b) Matematica;

c) Historia;

d) Geografia;

e) Ciéncias (englobando, de forma integrada, os conhecimentos de Fisica, Quimica e Biologia);
f) Arte (com suas linguagens: artes visuais, danca, musica e teatro, conforme Art. 26, § 62 da
LDB);

g) Educacdo Fisica.

Il — Parte Diversificada: Caracterizada pela flexibilidade e relevancia local, podera incluir, entre
outros, componentes ou temas que complementam e aprofundam a formacao basica, conforme

o Art. 15 da Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010:

a) Lingua Estrangeira Moderna: Ofertada obrigatoriamente a lingua inglesa a partir do sexto
ano do Ensino Fundamental, e outras linguas em cardter optativo, preferencialmente o
espanhol, de acordo com a disponibilidade e a proposta pedagdgica, em conformidade com o
Art. 26, § 592, e Art. 35-A, § 42 da LDB. As competéncias de Lingua Inglesa no Curriculo Ensino
Fundamental reforcam a inserc¢ao dos sujeitos no mundo globalizado e multicultural.

b) Educagdo Ambiental: Desenvolvida de forma integrada e transversal, como componente
essencial e permanente da educagdo nacional, em atendimento a Lei n2 9.795/1999, ao Art. 72
da Resolucdo CNE/CP n2 2/2012 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental)
e ao Art. 14 da Resolucdo CNE/CEB n2 4/2010.

c) Temas Transversais Contemporaneos: Trabalhados de forma contextualizada e
interdisciplinar, conforme o Art. 13, § 42 e § 52 da Resolu¢do CNE/CEB n2 4/2010 e 0 Art. 17, §
22 da mesma resolugdo, que permite o uso de projetos e pesquisas. Serao abordados, entre

outros:
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- Direitos Humanos: Com base na Resolu¢do CNE/CP n2 1/2012 (Diretrizes Nacionais para
a Educacdo em Direitos Humanos) e no Art. 26, § 92 da LDB, incluindo o processo de
envelhecimento, respeito e valorizacdo do idoso (Lei n? 10.741/2003).

= Saude: Incluindo a educagdo alimentar e nutricional, conforme Lei n2 11.947/2009 e Art.
26, § 92-A da LDB.

- Vida Familiar e Social, Educacdo para o Consumo, Educacdo para o Transito (Lei n?
9.503/1997).

=> Estudo da Histdéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena: De carater obrigatério e
trabalhado em todo o curriculo escolar, em especial nas areas de educacao artistica,
literatura e histdria brasileiras, em conformidade com o Art. 26-A da LDB, alterado pela
Lei n2 11.645/2008, e a Resolucdo CNE/CP n? 1/2004 (Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das RelacSes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-

Brasileira e Africana).

d) Robodtica e Pensamento Computacional: Promovendo o letramento digital e o
desenvolvimento de habilidades do século XXI, em articulacdo com o Art. 49, inciso Xll, da LDB,
que trata da educacgdo digital, e com as Competéncias Gerais da BNCC que preveem a cultura

digital.

Artigo 1462 — Em relacdo a Base Comum, os componentes curriculares serdo desenvolvidos em
conformidade com as seguintes diretrizes, que visam a uma "formacdo humana integral" e a

"socializacdo do saber sistematizado" (Curriculo Ensino Fundamental, 4.2. A Escola):

§ 12 - Dar-se-3a especial relevo ao ensino de Lingua Portuguesa e Matematica, por serem meios
basicos para o pleno dominio da leitura, escrita e célculo, e elementos fundamentais para o
desenvolvimento da capacidade de aprender. Sua presenca serd assegurada em todos os
periodos letivos do Ensino Fundamental, com a aplicagdo de estratégias de reforgo,
recuperagao e recomposicao de aprendizagens, conforme o Art. 26, § 12da LDBe o
compromisso com a permanéncia e o sucesso escolar dos estudantes, expresso no Art. 82 da
Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010.

§ 22 - O conhecimento do mundo fisico e natural e da realidade social e politica, com énfase no
contexto brasileiro, serd assegurado pela presenca continua, em todas as séries do Ensino
Fundamental, dos componentes curriculares de Ciéncias, Geografia e Histdria. Essa abordagem
se alinha ao Art. 26, § 12 da LDB e considerara, de forma abrangente, as contribuicGes das
diferentes culturas e etnias para a formacgado do povo brasileiro, destacando-se as matrizes

indigena, africana e europeia, conforme o Art. 26, § 42 da LDB e o Art. 26-A da LDB. As
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Competéncias Especificas de Ciéncias Humanas no Curriculo Ensino Fundamental reforcam a
necessidade de "compreender a si e ao outro como identidades diferentes".

§ 32 - O ensino da Arte, em suas multiplas linguagens — artes visuais, danga, musica e teatro —
constituird componente curricular obrigatdrio da Educagdo Basica, integrado a proposta
pedagdgica da escola. Tal ensino visa promover o desenvolvimento cultural e o senso estético
dos alunos, conforme o Art. 26, § 22 e § 62, da LDB, e busca explorar as diversas manifestacGes
artisticas e culturais, das locais as mundiais, como expresso nas Competéncias Especificas de
Arte do Curriculo Ensino Fundamental.

§ 42 - A Educacado Fisica, integrada a proposta pedagdgica da escola, € componente curricular
obrigatério da Educacdo Basica. Sua pratica sera facultativa ao aluno nas situacdes previstas

pelo Art. 26, § 32, da LDB:

a) Que cumpra jornada de trabalho igual ou superior a seis horas;

b) Maior de trinta anos de idade;

c) Que estiver prestando servigo militar inicial ou que, em situacdo similar, estiver obrigado a
pratica da Educacao Fisica;

d) Que tenha prole. As Competéncias Especificas de Educacdo Fisica no Curriculo Ensino
Fundamental reforcam a compreensao da cultura corporal de movimento e seus vinculos com a

vida coletiva e individual.

§ 52 - O Ensino Religioso, de matricula facultativa, é parte integrante da formacdo basica do
cidaddo e constituird disciplina dos horarios normais das escolas publicas de Ensino
Fundamental. Serd assegurado o respeito a diversidade cultural religiosa do Brasil e vedadas
quaisquer formas de proselitismo, conforme o Art. 33 da LDB. O Curriculo Ensino Fundamental,
nas Competéncias Especificas do Ensino Religioso, enfatiza a "compreensao, valorizagdo e
respeito das manifestagdes religiosas e filosofias de vida" e a capacidade de "debater,
problematizar e posicionar-se frente aos discursos e praticas de intolerancia".
§ 62 - Na parte diversificada do curriculo do Ensino Fundamental, a partir do sexto ano, sera
ofertada obrigatoriamente a Lingua Inglesa, e poderdo ser ofertadas outras linguas estrangeiras,
em carater optativo, preferencialmente o espanhol, de acordo com a disponibilidade de oferta,
locais e horarios definidos pelos sistemas de ensino. Essa medida se alinha ao Art. 26, § 52, e Art.
35-A, § 49 da LDB, e busca fomentar a insercdo do educando em um mundo plurilingue e
multicultural.

§ 72 - A parte diversificada podera ser acrescida de outros componentes curriculares ou temas,

a serem definidos na Proposta Pedagégica de cada unidade escolar, com base nas normas do
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Conselho Municipal de Educacgdo, atendendo as caracteristicas locais da sociedade, da cultura,
da economia e da clientela, e as diretrizes de uma educacao integral que dialogue com a BNCC e
o Curriculo Municipal. Essa flexibilidade é intrinseca a construcdo de identidades sociais e
culturais, como mencionado no Capitulo 1, p. 28, das Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais

para a Educagdo Bdsica.

Artigo 1472 — Na oferta de ensino para a popula¢do rural do Municipio de Aguai, o sistema
municipal de ensino promovera as adaptacdes necessdrias a sua adequacao as peculiaridades da
vida rural e de cada regido. Tais adaptacdes devem estar em conformidade com o Art. 28 da LDB
e o Art. 35 da Resolucdo CNE/CEB n2 4/2010 (que trata das Diretrizes Operacionais para a
Educacdo Basica nas Escolas do Campo, explicitadas também na Resolucdo CNE/CEB n2 2/2008),

no que diz respeito a:

I = Conteudos Curriculares: Valorizando os saberes locais, a cultura do campo e as metodologias
apropriadas as reais necessidades e interesses dos alunos da zona rural, buscando uma
Pedagogia da Terra.

Il - Organizagao Escolar prépria: Incluindo a adequacdo do calenddrio escolar as fases do ciclo
agricola e as condicGes climaticas da regido, permitindo flexibilidade na sua organizagao
independente do ano civil, conforme o Art. 72, § 12, da Resolugdo CNE/CEB n? 1/2002.

lll - Adequacdo a natureza do trabalho na zona rural: Integrando o trabalho como principio
educativo e considerando as formas de producgdo de vida no campo, promovendo o
etnodesenvolvimento e a sustentabilidade socioambiental, em consonancia com o Art. 1239, IlI
da LDB e a visao de "pedagogia da alternancia" presente nas Diretrizes para a Educag¢do do

Campo.

Artigo 1482 — Os conteldos curriculares da Educagdo Bdsica, em sua totalidade, observarao,
ainda, as seguintes diretrizes gerais e transversais, que visam uma "formacdo de sujeitos
conscientes de sua acdo transformadora" (Curriculo Ensino Fundamental 4.6 O planejamento das

agles educativas):

I - A difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos cidad3os,
de respeito ao bem comum e a ordem democratica, conforme o Art. 27, inciso |, da LDB. Isso se
manifesta na promog¢do de uma cultura de Direitos Humanos, na busca por uma "sociedade
mais solidaria, em que se exerca a liberdade, a autonomia e a responsabilidade", como
detalhado no Capitulo 1, p. 29 das Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educa¢éo

Bdsica.
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Il = A consideracdo das condicGes de escolaridade dos alunos em cada estabelecimento,
incluindo seus aspectos socioemocionais, culturais e de saude, conforme o Art. 27, inciso Il, da
LDB. O regimento prevé atencdo a diversidade dos sujeitos, que aprendem e interagem em um
"mundo complexo", como enfatizado no Capitulo 1, p. 22 das Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagdo Bdsica.

lll - Orientagdo para o trabalho: Abrangendo o desenvolvimento de competéncias para o
século XXl e para a educacao financeira, preparando o educando para a vida produtiva e o
exercicio da cidadania, conforme o Art. 27, inciso I, da LDB e o Art. 22 da Resolu¢do CNE/CEB
n? 4/2010, que destaca o fornecimento de meios para o estudante progredir no trabalho e em
estudos posteriores.

IV - Promocdo do desporto educacional e apoio as praticas desportivas ndo formais:
Reconhecendo-as como parte do desenvolvimento integral do educando e como forma de

promover salde e bem-estar, conforme o Art. 27, inciso 1V, da LDB.

Paragrafo Unico — Para atender ao disposto no Inciso | deste artigo e reforcar a formagdo integral,
as escolas trabalhardo os temas transversais e contemporaneos de forma contextualizada e
interdisciplinar, permeando todo o curriculo escolar. Essa abordagem é respaldada pelo Art. 13,
§§ 42 e 52 da Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 e pelo Art. 17, § 22 da mesma resoluc¢do. Incluem-

se, entre outros, os seguintes temas, com suas respectivas fundamentacg&es:

- Direitos Humanos: Considerando-o um "eixo fundamental do direito a educacdo" e um
"processo sistematico e multidimensional", conforme a Resolugdo CNE/CP n2 1/2012,
Art. 22 e Art. 42, e 0 Art. 26, § 92 da LDB, que inclui conteldos sobre direitos humanos
nos curriculos.

-> Educac¢do Ambiental: Conforme a Lei n2 9.795/1999 e a Resolucdo CNE/CP n? 2/2012,
Art. 72 e 82, que a define como dimensdo essencial e permanente da educacdo, a ser
desenvolvida de forma integrada e interdisciplinar.

- Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais: Incluindo o estudo da histéria e cultura afro-
brasileira e indigena, em cumprimento ao Art. 26-A da LDB (alterado pela Lei n®
11.645/2008) e a Resolugdo CNE/CP n2 1/2004, com foco no combate ao racismo e a
discriminacao.

- Saude e Vida Familiar e Social: Em consonancia com o Art. 26, § 92-A da LDB, que inclui
a educacdo alimentar e nutricional, e o Art. 42, VIIlI da LDB, que prevé o atendimento ao

educando com programas suplementares de assisténcia a sadde. A valorizacdo da familia
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como coadjuvante no processo educativo é enfatizada no Curriculo Ensino Fundamental
| Tudo Junto - Pronto (1), 4.7 Dindmica Educativa.
-> Educagdo para o Transito: Observando a Lei n29.503/1997 (Cédigo de Transito Brasileiro)

e o Art. 16, das Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.
SECAO llI
DAS METODOLOGIAS E ABORDAGENS PEDAGOGICAS

Artigo 1482 - O tratamento metodoldgico dos diferentes componentes curriculares no Municipio
de Aguai devera assegurar a efetiva articulacdo entre as experiéncias e os saberes prévios dos
educandos e o saber sistematizado, promovendo uma aprendizagem integrada, abrangente e
dialégica. Esta abordagem visa superar a fragmentacdo do conhecimento, respeitando as
especificidades de cada d4rea e promovendo, predominantemente, metodologias ativas,
colaborativas e cooperativas. Tal premissa alinha-se aos "Fundamentos Tedrico-Praticos" do
Curriculo Ensino Fundamental, em seu item 4.4 ("Metodologias de Ensino"), que destaca a
aprendizagem significativa e o protagonismo discente, e encontra respaldo na Resolucdo
CNE/CEB n? 4/2010, Art. 13, § 22, que define o curriculo como "experiéncias escolares que se
desdobram em torno do conhecimento, permeadas pelas relagdes sociais, articulando vivéncias

e saberes dos estudantes com os conhecimentos historicamente acumulados".

Artigo 1492 — As experiéncias pedagdgicas desenvolvidas nas unidades escolares, com o objetivo
de promover aprendizagens educacionais consistentes e o desenvolvimento integral do

educando, seguirdo dois critérios essenciais em sua organiza¢do: a sequéncia e a integracao.

I — A sequéncia, compreendida como a progressdo das aprendizagens, deve assegurar a
continuidade dos processos educativos, respeitando os diferentes ritmos de desenvolvimento e
a consolidagdo dos conhecimentos anteriores. Esta dimensdo é fundamental para o
"desenvolvimento da pessoa planejado como um projeto de futuro" e para a "progressao do
conhecimento", conforme o Curriculo Ensino Fundamental I, Introdugao e item 9 ("O Ensino
Fundamental no contexto da Educagdo Basica"). Tal critério estd em consonancia com a
Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010, Art. 18, § 19, Il, que define a dimensdo sequencial como o
acompanhamento das exigéncias de aprendizagem em um "percurso formativo continuo e
progressivo".

Il = A integracdo, materializada pela interdisciplinaridade, transversalidade e contextualizacao,

buscara estabelecer elos e relagGes entre os diferentes campos do conhecimento, bem como
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entre o conhecimento escolar e a realidade dos estudantes. Este critério, como base para a
construcdo do conhecimento e o desenvolvimento de competéncias, estd em harmonia com o
item 1 ("Introducdo") do Curriculo Ensino Fundamental I, que busca superar a fragmentacdo. E
também reforcado pela Resolugdo CNE/CEB n24/2010, Art. 13, § 39, Il (que incentiva abordagens
disciplinares, pluridisciplinares, interdisciplinares ou transdisciplinares) e Art. 17, § 29, que
preconiza a interdisciplinaridade e a contextualizagcdo para "assegurar a transversalidade do

conhecimento".

Artigo 1502 — As metodologias pedagogicas empregadas nas unidades escolares deverdo ser
diversas, ativas e inclusivas, priorizando a participacdo protagonista do aluno na construcdo do
conhecimento, na resolucdo de problemas, no desenvolvimento do pensamento computacional
e das competéncias socioemocionais. Esta diretriz fundamental harmoniza-se com a concepc¢ao
de "Escola democratizante" apresentada nas Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos (Resolu¢do CNE/CP n? 1/2012, Parecer CNE/CP n2 8/2012, Capitulo 3), que a descreve
como um espaco social privilegiado para a agdo institucional pedagdgica e a vivéncia dos direitos
humanos. Adicionalmente, o Curriculo Ensino Fundamental I, no item 7.1 (A BNCC e a Educagao
Inclusiva"), destaca a BNCC como um avango para uma educag¢do mais inclusiva, em didlogo com

os principios do Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA).

§ 12 Serdo incentivadas e implementadas praticas pedagdgicas inovadoras que promovam o
engajamento e a autonomia dos estudantes, tais como: Aprendizagem Baseada em Projetos
(ABP), abordagens STEM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica), Gamificacdo, Sala de
Aula Invertida, Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL) e Rotagdo por EstagGes, entre
outras. Essas estratégias, conforme detalhado no item 4.4 ("Metodologias de Ensino") do
Curriculo Ensino Fundamental |, favorecem o desenvolvimento de competéncias essenciais
como "saber buscar e investigar informag¢des com criticidade", "interagir, negociar e comunicar-
se com o grupo" e "resolver problemas", preparando o educando para atuar no mundo do
trabalho e para a cidadania, como previsto na LDB, Art. 29.

§ 22 A utilizacdo intencional de tecnologias digitais e a inser¢do da cultura digital devem ser
integradas de forma transversal e continua ao processo pedagdgico. Esta integracdo visa a
promover o letramento digital, o desenvolvimento de competéncias digitais (como criagdo de
conteudos, comunicacdo, colaboracdo, seguranca e resolucdo de problemas), e o uso ético e
responsavel das ferramentas tecnoldgicas. Tal diretriz estd em plena consonancia com o Art. 42,

inciso XlII, da LDB, com o Art. 13, § 32, VII, da Resolu¢do CNE/CEB n? 4/2010 que incentiva a

"criacdo de métodos didatico-pedagdgicos utilizando-se recursos tecnolégicos de informacéo e
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comunicac¢do", e com as Competéncias Gerais da BNCC, que reconhecem a cultura digital como
um pilar da formac¢do contemporanea. A escola, ao aproveitar o "potencial de comunica¢do do
universo digital", pode "instituir novos modos de promover a aprendizagem", conforme o item

9 ("O Ensino Fundamental no contexto da Educacdo Basica") do Curriculo Ensino Fundamental I.

TiTULO VI

DA ORGANIZACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO DOS NUCLEOS

Artigo 1512 — A estrutura organizacional das escolas municipais de Aguai, orientada pelos
principios de flexibilidade, eficiéncia e qualidade social da educagdo, serd composta por nucleos
de atuacdo interligados e colaborativos. Essa composicdo reflete a incumbéncia dos sistemas de
ensino de organizar, manter e desenvolver seus érgdos e instituicGes (LDB, Art. 82 e 119),
assegurando o direito universal a educacdo em um ambiente propicio ao desenvolvimento

integral do educando (Resolucdo CNE/CEB n2 4/2010, Art. 12 e 82). Os nucleos compreendem:
I - Nucleo de Diregao:

a) Diretor(a);

b) Vice-Diretor(a).
Il = Nucleo de Apoio Técnico-Pedagodgico:

a) Supervisor(a) Pedagdgico(a) - (Nivel Secretaria Municipal);
b) Coordenador(a) Técnico(a) Pedagdgico(a)- (Nivel Secretaria Municipal);

c) Coordenador(a) Pedagdgico(a) Escolar- (Nivel Unidade Escolar).
lll - Nucleo de Apoio Administrativo:

a) Secretario(a) e/ou escriturario de Escola.

IV — Nuicleo de Apoio Operacional:

a) Inspetor(a) de Alunos;

b) Zelador(a)/Vigia;
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c) Merendeira(o);
d) Auxiliar de Classe e Monitores;

e) Auxiliar de Servicos Gerais.
V — Corpo Docente:

a) Professor(a) de Educacao Basica | — PEB I: Atua na Educacao Infantil, nos anos iniciais do Ensino
Fundamental (12 ao 52 ano), na Educagdo Especial e no ensino de Jovens e Adultos (EJA — Ciclo
1).

b) Professor(a) de Educacgdo Basica Il — PEB Il: Atua nos anos iniciais do Ensino Fundamental (12
ao 52 ano) nas disciplinas especificas (ex: Lingua Inglesa, Educacdo Fisica, Arte), nos anos finais
do Ensino Fundamental (62 ao 92 ano), na Educacdo Especial, no Ensino de Jovens e Adultos (EJA

— Ciclo Il) e no Ensino Médio (em regime de colaboracdo).

VI - Corpo Discente:

Fundamentag¢do: Compreende todos os estudantes matriculados nas unidades escolares,
reconhecidos como "sujeitos de direitos" (Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010, Art. 52) e como a
"centralidade" do processo educativo (Resolu¢do CNE/CEB n? 4/2010, Art. 62). Gozam do
direito a igualdade de condi¢cGes para acesso e permanéncia (LDB, Art. 39, |) e sdo preparados
para o exercicio da cidadania e qualificacdo para o trabalho (LDB, Art. 22), tendo seus direitos

fundamentais assegurados pelo ECA (Art. 22, 32 e 49),

Paragrafo Unico — Os cargos e fun¢des previstos para as escolas, com o respectivo médulo e as
atribuicbes e competéncias especificas, serdo regulamentados por legislagcdo prdpria municipal,
como o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Aguai, que serd atualizada
periodicamente em conformidade com as diretrizes e normativas federais e estaduais aplicaveis.
Este processo visa a valorizagdo dos profissionais da educag¢do (LDB, Art. 67) e a otimizacdo da

eficiéncia administrativa.

CAPITULO Il

DO NUCLEO DE DIREGAO

Artigo 1522 — O Nucleo de Diregdao da escola é o centro executivo das tomadas de decisao,
planejamento, organizacdo, coordenacdo, avaliacdo e integracdo de todas as atividades
desenvolvidas no ambito da Unidade Escolar. Atua como um lider transformacional e

democratico, essencial para o sucesso escolar, conforme destacado na BNCC e as Competéncias
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do Diretor Escolar. Este nucleo assegura a "autonomia pedagégica e administrativa e de gestdo

financeira" da escola, em observancia ao Art. 15 da LDB, e a "qualidade social da educacdo".
SECAO||
DO(A) DIRETOR(A) DE ESCOLA

Artigo 1532 — O(A) Diretor(a) de Escola é o(a) principal lider no processo de gestdo democratica,
participativa e pedagdgica da unidade escolar, exercendo o papel de profissional articulador(a),
coordenador(a), integrador(a) e responsavel por todas as atividades que impulsionam o processo
educacional. Sua atuacdo visa garantir a qualidade do ensino, o desenvolvimento integral dos
estudantes e a observancia dos principios de liberdade e solidariedade humana (LDB, Art. 29),
promovendo um ambiente escolar seguro, respeitoso e propicio a aprendizagem. O processo de
selecdo e provimento do cargo de Diretor(a) serd definido por eleicdo, conforme o Plano de
Carreira.pdf, Art. 103, e deve estar em conformidade com o Art. 14 da LDB e a legislacado

municipal especifica.
Artigo 1542 — O(A) Diretor(a) de Escola exercerd suas fungdes objetivando garantir:

I — A elaboragdo e execug¢do do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola, com a participagdo
de toda a comunidade escolar, conforme o Art. 12, inciso |, e Art. 14, inciso |, da LDB,
promovendo a gestdo democratica e o envolvimento coletivo.

Il — A administracdo do pessoal e dos recursos materiais e financeiros com transparéncia e
eficiéncia, em conformidade com as diretrizes de direito financeiro publico e as normas do

sistema de ensino (LDB, Art. 12, I, e Art. 15).

lll - O cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas na LDB (Art. 12, Ill, e Art. 24, 1) e
neste Regimento, respeitando-se as peculiaridades locais e climaticas, quando aplicavel (LDB,
Art. 23, § 29, e Art. 28, Il).

IV — A legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos(as) alunos(as) e dos
registros administrativos, zelando pela documentagdo escolar e sua expedi¢do (LDB, Art. 24,
VIl).

V — Os meios para o refor¢o, recuperagdo e recomposicdo da aprendizagem dos(as) alunos(as)
com defasagem escolar, em parceria com a equipe pedagdgica, conforme o Art. 12, V, e Art. 24,
V, "e", da LDB.

VI — A articulacdo e integracdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a escuta

ativa, o didlogo e a criagdo de processos que unam a sociedade com a escola (LDB, Art. 12, VI, e
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Art. 13, VI).

VIl — Informacdo regular aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos(as)
alunos(as), bem como sobre a execucdo da proposta pedagdgica da escola e os planos de acado
pedagdgica (LDB, Art. 12, VII).

VIII — Comunicagdo ao Conselho Tutelar do Municipio, através do érgdo de gestdo local, dos
casos de maus-tratos envolvendo alunos(as), de evasao escolar e de reiteradas faltas que
excedam o percentual permitido em lei (LDB, Art. 12, VIII), em consonancia com o Art. 52 do
ECA, e as diretrizes para busca ativa orientadas pela SMEEC.

IX — Fornecer subsidios aos profissionais da educacdo quanto as normas vigentes, diretrizes
pedagdgicas e oportunidades de formacao continuada, visando a "valorizacdo do profissional
da educacdo escolar" (LDB, Art. 32, VII, e Art. 67) e ao "aperfeicoamento profissional continuo".
X — Representacdo aos orgaos superiores da administracao, sempre que houver decisdo em
desacordo com a legislacdo ou os principios educacionais, defendendo os interesses da
comunidade escolar.

Xl — Elevacdo continua do nivel de desempenho escolar evidenciado pelos instrumentos de
avaliacdo interna e externa, utilizando a analise e o uso de indicadores educacionais para a

definicdo de prioridades e a melhoria da qualidade do ensino (LDB, Art. 92, VI)

Artigo 1552 — S3o ainda competéncias do(a) Diretor(a) de Escola, além de outras impostas por
legislacdo pertinente e pelo Projeto Politico-Pedagdgico da unidade, conforme o Plano de

Carreira do Municipio de Aguai (Descricdo do cargo de Diretor de Escola Municipal):

I — Definir a linha de a¢do a ser adotada pela escola, observadas as diretrizes emanadas do
sistema de ensino e as prioridades do Projeto Politico-Pedagédgico (LDB, Art. 12, 1).

Il — Criar condig¢Oes e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo educativo,
incluindo a inovagao pedagdgica e o uso de metodologias ativas que promovam a "liberdade de
aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber" (LDB, Art. 39,
).

lll — Coordenar a utilizacdo do espaco fisico da escola, em consonancia com as normas de
seguranca, higiene e acessibilidade, conforme documento Municipal para “Orientacdes para
organizagdo dos espacos e prdticas pedagdgicas na vida cotidiana e vigildncia em Saude nos
Estabelecimentos de Educac¢do Infantil”, como também os “Pardmetros Nacionais de Qualidade
e Equidade para a Educac¢do Infantil” Dimensdo: Infraestrutura, edificagGes e materiais.

IV — Decidir sobre as peticGes, recursos e processos de sua area de competéncia ou remeté-los,

devidamente informados, a quem de direito, nos prazos legais.
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V — Decidir sobre:

a) Matricula e transferéncia, conforme normas deste Regimento e as previsdes da LDB (Art. 23
e 24) para a organizacdo escolar;

b) Organizacdo de classes e agrupamento de alunos(as), com base em critérios pedagdgicos, de
inclusdo e de respeito a diversidade, permitindo "classes, ou turmas, com alunos de séries
distintas, com niveis equivalentes de adiantamento na matéria" (LDB, Art. 24, 1V);

c) Organizagdo de horarios de aula e do calendario escolar, com a participacdo da equipe e
aprovacdo do Conselho de Escola, respeitando as "peculiaridades locais, inclusive climaticas e
econdmicas" (LDB, Art. 23, § 29).

VI — Organizar as atividades de planejamento no ambito da escola, acompanhando, avaliando e
controlando a execugdo do Plano Escolar e do PPP (LDB, Art. 13, 1).

VII — Assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes
e normas emanadas da administracdo superior, promovendo a compliance escolar,
especialmente em relacdo ao ECA e as DCNs de Educacdo em Direitos Humanos (Resolucdo
CNE/CP n2 1/2012).

VIII — Presidir o funcionamento das atividades escolares, quaisquer que sejam, com lideranca e
bom senso.

IX — Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente, oferecendo apoio e
feedback construtivo (LDB, Art. 12, V).

X — Abrir, rubricar e encerrar os livros de uso da Secretaria, supervisionando sua escrituragao,
com vistas a correc¢do e autenticidade dos registros da vida escolar (LDB, Art. 24, VII).

Xl — Zelar pela manutengdo e conservagao dos bens patrimoniais, com o apoio do Nucleo de
Apoio Operacional.

XIl — Assinar, juntamente com o(a) Secretario(a) de Escola, todos os documentos relativos a
vida escolar dos(as) alunos(as), conferindo validade e autenticidade.

Xlll — Representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade, fortalecendo a imagem
institucional e a articulagdo da escola com as familias e a comunidade (LDB, Art. 12, VI).

XIV — Aplicar medidas educativas e/ou penalidades aos(as) alunos(as), ouvido o Conselho de
Escola, nos termos deste Regimento e do ECA, sempre com carater pedagdgico e respeitando a
dignidade do(a) estudante.

XV — Garantir a disciplina e o bom clima de funcionamento da organizacdo, promovendo a
cultura de paz nas escolas (LDB, Art. 12, X).

XVI — Coordenar a elaboragdo do relatdrio anual da escola, com base em indicadores
educacionais e resultados das avalia¢des internas e externas.

XVII - Supervisionar a elaboracdo da programacao e processo de adaptac¢do de alunos(as)
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recebidos(as) por transferéncia, buscando a "reclassificacdao" quando necessario (LDB, Art. 23, §
19).

XVIII — Dar exercicio a servidores nomeados ou designados para prestar servigos na escola,
acompanhando sua integracao.

XIX — Aprovar a escala de férias dos(as) funcionarios(as).

XX — Presidir os Conselhos de Escola, de Classe, de Série e Termo, assegurando a gestao
democratica (LDB, Art. 14, 11).

XXI — Delegar a presidéncia do Conselho de Escola a qualquer de seus membros, com
comunicagdo formal, fomentando a participagao.

XXII — Delegar a presidéncia do Conselho de Classe, Série e Termo a elemento do Nucleo de
Apoio Pedagdgico ou a um(a) professor(a).

XXIII — Atribuir classes e aulas a professores(as) da escola, nos termos da legislagdo competente
e de critérios pedagdgicos que considerem a qualificacdo e a experiéncia docente.

XXIV — Conferir certificados de conclusdo de série e de curso, com autenticidade, em
conformidade com o Art. 24, VII, da LDB.

XXV — Submeter a aprovacdo da autoridade competente proposta de utiliza¢do do prédio ou
dependéncias da escola para outras atividades que ndo as de ensino, mas de carater
educacional, cultural ou comunitdrio, promovendo a integragdo com a sociedade (LDB, Art. 12,
V).

XXVI — Aprovar regulamentos e estatutos de outras instituicGes auxiliares que operam no
estabelecimento, garantindo alinhamento com a proposta pedagdgica da escola.

XXVII — Submeter a apreciagdo do Conselho de Escola matéria pertinente a deliberagao do
colegiado, refor¢ando a gestdo democratica.

XXVIII — Decidir sobre recursos interpostos por alunos(as) ou seus responsaveis, relativos a
certificagdo do rendimento escolar, com base nas normas de avaliagdo e recuperagao (LDB, Art.
24, V).

XXIX — Avocar, de modo geral e em casos especiais, as atribuicdes e competéncias de qualquer
servidor(a) subordinado(a), mediante justificativa formal, em situa¢Ges excepcionais.

XXX — Conceder licenga a servidor(a) a vista do competente parecer do departamento médico.
XXXI — Controlar a frequéncia didria dos(as) servidores(as) subordinados(as) e atestar a
frequéncia mensal.

XXXII — Autorizar a retirada do servidor(a) durante o expediente, mediante solicitacdo e
justificativa.

XXXIII — Decidir, atendendo as limita¢Ges legais, sobre os pedidos de abono ou justificacdo de

88



XXXIV — Garantir a organizacao e atualizacdo do acervo documental da escola (leis, decretos,
portarias, comunicados e outros), bem como a sua ampla divulgacdo a equipe escolar e
comunidade.

XXXV — Assinar certificados de conclusdo de curso, historicos escolares, declaragdes e/ou
outros documentos referentes a vida escolar e académica dos(as) alunos(as), atestando a

validade nacional dos documentos de acordo com a LDB.
SECAO I
DO(A) VICE-DIRETOR(A) DE ESCOLA

Artigo 1562 — S3o atribuicdes do(a) Vice-Diretor(a), em carater de colaboracdo e
corresponsabilidade com o(a) Diretor(a), visando a manutencao da "gestdo democratica" e do
"bom funcionamento administrativo e a gestdo de recursos educacionais" da unidade escolar,
conforme o Plano de Carreira do Municipio de Aguai (Descri¢do do cargo de Vice Diretor de Escola

Municipal):

I — Substituir o(a) Diretor(a), em seus impedimentos legais e auséncias, nos casos e prazos
previstos em legislagdo especifica, assumindo integralmente suas responsabilidades
administrativas e pedagdgicas, garantindo a continuidade do processo educacional.
Il — Colaborar com o(a) Diretor(a) no desempenho de suas atribuicdes especificas, com
proatividade e corresponsabilidade, apoiando a execuc¢do da proposta pedagdgica (LDB, Art. 12,
).

lll - Responder pela direcdo da escola em horario acordado com o(a) Diretor(a) e tendo em vista
as necessidades de seu funcionamento global, garantindo a continuidade das atividades

educacionais.

Artigo 1572 — S3o competéncias do(a) Vice-Diretor(a), além de outras impostas pela legislacdo

pertinente e delegadas pelo(a) Diretor(a):

I — Participar ativamente da elaborag¢do e implementagdao do Projeto Politico-Pedagdgico da
escola, contribuindo para sua construgdo coletiva e democratica (LDB, Art. 14, |).
Il — Acompanhar e controlar a execu¢do das programacgoes relativas as atividades de apoio
administrativo e apoio técnico-pedagdgico, mantendo o(a) Diretor(a) informado(a) sobre o
andamento das mesmas, assegurando o cumprimento das metas estabelecidas.
lll — Coordenar as atividades relativas a manutencdo e conservacdo do prédio escolar, mobilidrio

e equipamentos da escola, em parceria com o Nucleo de Apoio Operacional, garantindo
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“condi¢Oes adequadas de trabalho” (LDB, Art. 67, VI) e a “infraestrutura entendida como espacgo

formativo” (Resolu¢do CNE/CEB n2 4/2010, Art. 99, VI).
CAPITULO Il

DO NUCLEO DE APOIO TECNICO-PEDAGOGICO

Artigo 1582 — O Nucleo de Apoio Técnico-Pedagdgico compreende o conjunto de fungdes
destinadas a proporcionar suporte técnico e pedagégico qualificado as atividades docentes e
discentes, atuando sob a supervisdo, coordenacdo e acompanhamento da direcdo da escola e da
Secretaria Municipal de Educacdo. Seu objetivo primordial é a melhoria continua da qualidade
do ensino, o pleno desenvolvimento do educando e a formacao continuada dos profissionais da
educacdo, em alinhamento com a “valorizacdo do profissional da educac¢do escolar” (LDB, Art.

392, VII, e Art. 67) e a “garantia de padrdo de qualidade” (LDB, Art. 3¢, IX).
SECAO |
DO(A) SUPERVISOR(A), COORDENADOR(A) TECNICO(A) PEDAGOGICO
E COORDENADOR(A) DE ESCOLA

Artigo 1592 — Integra o Nucleo de Apoio Técnico-Pedagdgico, com fung¢des de coordenacdo e

supervisao para o sistema de ensino e para as unidades escolares:

I — Supervisor(a) Escolar: Profissional da Secretaria Municipal de Educac¢do (SMEEC) responsavel
por coordenar a politica educacional, orientar, fiscalizar e avaliar o processo educacional em
todas as unidades escolares e conveniadas do Municipio de Aguai. Garante o alinhamento as
diretrizes pedagdgicas e legais do sistema de ensino, atuando como elo entre a SMEEC e as
escolas. Sua fungdo é de “supervisdo e atividade permanente”, conforme o Art. 99, § 19, da LDB,
em relagdo ao Conselho Nacional de Educag¢do, com similaridade de papel na esfera municipal.

AtribuicGes e Competéncias:

a) Acompanhar, orientar e fiscalizar o processo educacional, garantindo o cumprimento
das diretrizes pedagdgicas e legais no sistema de ensino, sejam elas de ambito federal,
estadual e/ou municipal.

b) Supervisionar o desenvolvimento e a execuc¢do dos Projetos Politico-Pedagdgicos
(PPPs) das unidades escolares, assegurando sua coeréncia com as DCNs, a BNCCe o

curriculo municipal.
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c) Monitorar e avaliar o planejamento de ensino, as prdticas pedagogicas e as
estratégias de aprendizagem, propondo inovagdes e aprimoramentos.

d) Planejar e promover formagdes continuadas para os profissionais da educacao
(gestores, docentes e apoio), incentivando a atualiza¢cdo pedagdgica e o
desenvolvimento profissional, em conformidade com o Art. 67, Il, da LDB e o Art. 192
do Plano de Carreira do Municipio de Aguai.

e) Assegurar o cumprimento das normativas educacionais e fiscalizar a carga horaria
minima e o curriculo estabelecido.

f) Oferecer suporte técnico para a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem,
acompanhando os resultados de avaliacdes internas e externas.

g) Colaborar com a gestdo democratica e participativa nas escolas, atuando como elo
entre as unidades escolares e a Secretaria Municipal de Educagao.

h) Intervir em situacGes de conflitos pedagdgicos ou administrativos, promovendo
solucGes pacificas e educativas.

i) Assegurar a implementacado de politicas de educacdo inclusiva e orientar praticas
pedagdgicas para a valorizacdo da diversidade e equidade.

j) Realizar visitas técnicas in loco nas escolas municipais e conveniadas trimestralmente,
para verificacdo das dimensdes fisicas, materiais, pedagdgicas, administrativas e

relacionais

Il — Coordenador(a) Técnico(a) Pedagdgico(a) — (Nivel Secretaria Municipal): Profissional da

Secretaria Municipal de Educagdo (SMEEC) que atua como especialista em areas especificas

(Educacgdo Infantil 0-3 anos, Educagdo Infantil 4-5 anos, Ensino Fundamental | e II, AvaliagOes,

Inclusdo), prestando suporte técnico-pedagdgico especializado e elaborando diretrizes

especificas para as escolas da rede, conforme descrito nas se¢bes. Sua atuagao é fundamental

para garantir a “garantia de padrao de qualidade” (LDB, Art. 39, IX). AtribuicGes e Competéncias:

a)

Garantir que a legislagdo e os protocolos da Secretaria Municipal de Educag¢do sejam
compreendidos e cumpridos e compreendidos pelas equipes escolares em sua area de
atuacao.

b) Acompanhar, apoiar e dar suporte técnico-pedagdgico as unidades escolares em seu
segmento, garantindo o desenvolvimento integral das criangas e alunos.

c) Elaborar e ministrar processos formativos para diretores(as), coordenadores(as)
pedagdgicos(as) escolares, professores(as) e funcionarios em sua area de expertise,

para que tenham condi¢bes de responder aos padrdes de qualidade exigidos pela
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SMEEC, articulando os conhecimentos tedricos aos praticos.

d) Orientar a elaboracdo e realizar a andlise técnica dos Projetos Politico-Pedagdgicos
(PPPs) das escolas.

e) Elaborar documentos e redigir pareceres técnicos solicitados pela Secretaria de
Educacdo.

f) Realizar visitas técnicas in loco, em articulagdo com a Supervisdo, para verificagdo e
alinhamento das praticas.

g) Analisar, interpretar e acompanhar os processos avaliativos internos e externos para
elaboracdo de planos de intervencao.

h) Promover reunides periddicas com Coordenadores(as) Pedagdgicos(as) escolares,
articulando planejamentos, cronogramas, estudos e debates.

i) Organizar e orientar o trabalho voltado a praticas pedagdgicas especificas de
determinada faixa etdria, como o fortalecimento das habilidades de leitura, escrita,
calculo e pensamento critico e criativo.

j) Auxiliar na elaboracdo e revisdo de instrumentos avaliativos institucionais,
assegurando sua validade e aplicabilidade para o contexto escolar do municipio.

k) Redigir pareceres técnicos e relatorios descritivos, baseados nos resultados das
avaliagdes, com propostas de intervencgGes pedagdgicas para aprimorar os indicadores
de qualidade educacional.

[) Organizar momentos de estudos, analise e divulgacdo dos resultados das avaliagdes
externas para a comunidade escolar, garantindo que os dados avaliativos sejam
utilizados como ferramentas de planejamento estratégico, promovendo a evolugao
continua da qualidade educacional no municipio de Aguai.

m) No caso do Coordenador(a) Técnico(a) de Inclusdo, organizar a distribuicdo de
“Profissionais de Apoio Escolar” e fiscalizar a execugdo de servicos em parcerias. (LDB,
Art. 42, 11l).

n) No caso do Coordenador(a) técnico-Pedagdgico(a) de Inclusdo, acompanhar a
construcdo do PPP alinhado ao Curriculo Municipal em relagdo a Educagao Inclusiva,
orientar sobre o PTD e PDI, e estimular a implantacdo do “Desenho Universal da

Aprendizagem — DUA” (Resolucdo CNE/CEB n2 4/2009).

lll — Coordenador(a) Pedagdgico(a) Escolar — (Nivel Unidade Escolar): Profissional da unidade
escolar responsavel pela gestao e articulacdo das a¢Oes didatico-pedagdgicas, pela formagdo em

servico dos professores e pelo acompanhamento continuo do processo de ensino-aprendizagem,
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visando a concretizagdo do Projeto Politico-Pedagdgico e a melhoria da qualidade educacional.

Sua atuacdo se alinha a “valorizagdo do profissional da educagao escolar” (LDB, Art. 67, V) e ao

desenvolvimento profissional, incluindo “periodo reservado a estudos, planejamento e

avaliacdo”. AtribuicGes e Competéncias:

a)

Participar da construcdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola e garantir que
esteja alinhado ao Curriculo Municipal de Aguai, zelando por sua compreensao e
aplica¢do no ano letivo vigente (LDB, Art. 13, I).

b) Acompanhar o professor em suas atividades de planejamento, sendo eles o Plano de
Trabalho Docente (PTD) ou o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), orientando e
validando antecipadamente a sua aplicacao.

c) Acompanhar, orientar e sugerir agdes metodoldgicas para o aprimoramento e
qualificacdo da acdo docente, alinhadas as concepg¢bes educativas do municipio de
Aguai para que as aprendizagens previstas se efetivem.

d) Acompanhar os processos avaliativos internos e externos para elaboragao de planos
de intervencdo, assegurando os direitos de aprendizagem e desenvolvimento dos
estudantes.

e) Promover a formacdo continuada dos professores, fornecendo subsidios que
permitam atualizarem-se e aperfeicoarem-se constantemente em relagdo ao exercicio
profissional, em especial no Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) e Horario
de Trabalho Individual (HTPI).

f) Promover reuniGes, discussdes e debates com a populagdo escolar e a comunidade
no sentido de melhorar sempre mais o processo educativo.

g) Estimular os professores a desenvolverem com entusiasmo suas atividades,
procurando auxilid-los na prevencgao e na solu¢do dos problemas que aparecem.

h) Redigir pareceres técnicos e relatérios descritivos, baseados nos resultados das
avaliagdes, com propostas de intervengdes.

i) Acompanhar os profissionais conveniados da rede municipal.

j) Organizar e orientar o trabalho voltado as especificidades da Leitura e Escrita na
Educacdo Infantil e ciclo de alfabetizacao.

k) Planejar, organizar e acompanhar eventos da Escola e Secretaria de Educacdo.
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CAPITULO IV

DO NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Artigo 1602 — O Nucleo de Apoio Administrativo é responsavel pela execugdo das atividades de
suporte administrativo e financeiro essenciais ao funcionamento da unidade escolar,
contribuindo para a eficdcia da “administracdao de seus recursos materiais e financeiros "e

garantindo a transparéncia na gestao, conforme os principios de “gestao democratica”.

SECAO |
ESCRITURARIO(A) DE ESCOLA

Artigo 1612 — O(A) Secretério(a) e/ou Escriturario(a) de Escola é o(a) responsavel pela
organizacdao e manutencdo dos registros escolares, administrativos e financeiros da unidade,
atuando como elo entre a dire¢do, os demais nucleos, a comunidade e a Secretaria Municipal de
Educacdo, Esportes e Cultura de Aguai. Sua atuacdo garante a "legalidade, a regularidade e a

autenticidade da vida escolar dos alunos e dos registros administrativos".
Artigo 1622 — S3o atribuicdes e competéncias do(a) Secretario(a) e/ou Escriturario(a) de Escola:

I — Organizar e manter atualizado o arquivo escolar, garantindo a guarda, seguranca e
confidencialidade dos documentos e registros dos(as) alunos(as), garantindo a facil localizagdo
e acesso quando necessario.

Il — Escriturar e controlar a documentagdo escolar, incluindo matriculas, transferéncias,
histdricos escolares e certificados, preenchimento de formularios e manutencdo dos registros
escolares e administrativos, assegurando a legalidade e autenticidade conforme o Art. 24, VII,
da LDB.

lll — Coletar, organizar e fornecer dados e informacGes para os censos escolares e demais
levantamentos solicitados pelos drgdos competentes, em conformidade com o Art. 99, V, da
LDB.

IV — Auxiliar a Direcdo na administragdo dos recursos financeiros e materiais, incluindo o
controle de estoques, patrimonio e prestacdo de contas da APM, conforme diretrizes para
Doacdo Voluntdria a Associacdo de Pais e Mestres (APM), expedida pela Secretaria Municipal

de Educacdo, Esportes e Cultura (SMEEC).
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V — Atender a comunidade escolar, pais e responsaveis, prestando informagdes e orientagdes
sobre procedimentos administrativos.

VI - Dar suporte a comunicagao interna e externa da escola, redigindo oficios, comunicados e
outras correspondéncias.

VIl — Manter a comunicagao eficaz entre a escola, a Secretaria Municipal de Educacdo, os
pais/responsaveis e a comunidade, divulgando informagdes importantes e procedimentos
administrativos.

VIl -Realizar o controle de frequéncia e outras rotinas administrativas relacionadas aos
funcionarios da escola.

IX— Participar das reunides da equipe diretiva e dos Conselhos Escolares, contribuindo com
informacgbes administrativas e para a gestdao democratica da escola.

X — Assinar, juntamente com o(a) Diretor(a), os documentos oficiais da escola, como

certificados, histéricos escolares e declaragdes.

CAPITULO V

DO NUCLEO DE APOIO OPERACIONAL

Artigo 1632 — O Nucleo de Apoio Operacional é fundamental para a materializacdo da proposta
educacional do municipio, sendo responsavel por garantir as condigdes materiais, ambientais e
logisticas necessarias ao pleno funcionamento da escola. Sua atuagao se desdobra na promogao
de um ambiente escolar seguro, acolhedor e propicio a aprendizagem, em consonancia com as
"condigdes adequadas de trabalho" previstas na LDB, Art. 67, VI, e a "infraestrutura entendida
como espaco formativo", conforme a Resolugéio CNE/CEB n2 4/2010, Art. 99, VI. Este nlcleo atua
diretamente para que os padrdes minimos de qualidade da educag¢do sejam atendidos,
abrangendo as dimensGes de infraestrutura, higiene, saude, seguranca e apoio direto as

atividades pedagdgicas, garantindo a integralidade do processo educativo.

SECAO |

DO(A) AUXILIAR DE CLASSE

Artigo 1642 - O profissional auxiliar de classe é imprescindivel no processo de inclusao escolar,
fundamentada em legislacbes como a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n? 13.146/2015), que
preconiza a oferta de apoios necessarios para a plena participacdo e aprendizagem de estudantes
com deficiéncia ou ndo. Este profissional atua como um elo vital, oferecendo suporte as criangas,

auxiliando atividades, na mediacdo de interacbes sociais e no desenvolvimento de sua
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autonomia, ao mesmo tempo em que apoia o professor regente. Sua presenca qualificada
assegura ndo apenas o cumprimento dos direitos legais desses alunos, mas também a construcao

de um ambiente educacional verdadeiramente acolhedor e produtivo para todos.

Artigo 1652 - S3o atribuicGes e competéncias do(a) Auxiliar de Classe, promovendo o suporte

pedagdgico e assistencial:

| - Participar da elaboracao, execucao e avaliacdo da proposta pedagdgica da escola.

Il - Atender os alunos em horarios de entrada e saida dos periodos, intervalos de aulas, recreio
e refeicdes, na higiene pessoal e locomog¢do, sempre que necessario e nos hordrios
estabelecidos pela equipe diretora.

lll - Auxiliar na organizagdo, manutencao e higiene dos materiais e equipamentos.

lll - Zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos.

IV - Proporcionar momentos de recreagdo as criancas.

V - Informar a equipe diretora sobre as condutas dos alunos, comunicando ocorréncias e
eventuais enfermidades.

VI - Colaborar no atendimento ao publico, inclusive encaminhando pais e municipes a
secretaria da escola.

VII - Auxiliar os professores em aula, nas solicitagdes de material escolar ou de assisténcia aos
alunos.

VIII - Auxiliar os professores na assisténcia aos alunos portadores de necessidades especiais.

IX - Executar outras atribui¢cdes correlatas ou solicitadas por seu superior.
SECAO I

DO(A) MONITOR DE CRECHE

Artigo 166 2 — O monitor de creche, é um profissional em educacdo essencial (LDB, Art. 61, Ill),
cuja atuacdo é vital no apoio as atividades pedagdgicas e de cuidado. Colabora diretamente com
o(a) professor(a) na assisténcia aos(as) alunos(as) e na organizacdo do ambiente de
aprendizagem, com destaque para a Educacdo Infantil e para os(as) alunos(as) que demandam
atencdo especifica, ndo podendo assumir a responsabilidade por uma turma de criangas como
docente da Educacdo Infantil, conforme Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade na
Educacado Infantil, item 2.1.3, 2024. Este profissional, ao lado do educador, é um dos "guardides
do bem-estar e desenvolvimento integral" das criancgas, como ressalta o Orientador Ed. Inf. Aquai

(11) na "Apresentacdo". Sua presenca e apoio sdo fundamentais para que o processo de "cuidar
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e educar" se torne indissocidvel, ampliando as experiéncias de qualidade na vida cotidiana dos

educandos.

Artigo 167 2 - S3o atribuicdes e competéncias do(a) Auxiliar de Classe, promovendo o suporte

pedagdgico e assistencial:

I - Auxiliar o planejamento, execucao e avaliacdo das atividades sociopedagdgicas e contribuir
para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranca, ao
desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das criancas nas dependéncias das
unidades de atendimento.

Il - Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda.

lll - Observar as condi¢des de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens
patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos.

IV - Observar regras de seguranca no atendimento as criangas e na utilizacdo de materiais,
equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas didrias. Acompanhar e
participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentacao, higiene pessoal,
educacdo, cultura, recreacdo e lazer das criancas.

V - Auxiliar o educador quanto a observagdo de registros e avaliagdo do comportamento e
desenvolvimento infantil.

VI - Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade.

VII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
SECAO llI

DO(A) COZINHEIRO(A)

Artigo 1682 — O(A) Cozinheiro(a) é uma pecga-chave na promog¢éao da saude e do desenvolvimento
integral dos educandos, sendo responsavel pela preparacdo e distribuicdo da alimentacdo
escolar. Sua atuacdo vai além da mera tarefa culinaria; ela contribui diretamente para a
promocdo de habitos alimentares saudaveis e o bem-estar dos(as) alunos(as). A alimentagao é
uma dimensao do "atendimento ao educando, em todas as etapas da educagdo basica, por meio
de programas suplementares de alimentacdo", conforme o Art. 42, Vi, da LDB, e representa um
momento pedagdgico vital para a Primeira Infancia, onde o curriculo se manifesta nas a¢Ges da
vida cotidiana, como destaca o Orientador Ed. Inf. Aguai (11) na sec¢do "5.5 Refei¢do". O ato de
alimentar-se em grupo é uma acgao social envolta em regras e instru¢ées com significados
importantes para a cultura, influenciando o desenvolvimento das relacdes, emogdes e vinculos,

como mencionado no Orientador Ed. Inf. Aguai (11), na subse¢do "5.5.1 Do colo a mesa".
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Artigo 1692 — S3o atribuicdes e competéncias do(a) Cozinheiro(a), garantindo a qualidade e

seguranca alimentar:

| = Preparar as refei¢cdes da alimentagao escolar: O(A) Cozinheiro(a) preparara os alimentos
seguindo rigorosamente os cardapios estabelecidos, as normas sanitarias vigentes e as
diretrizes de alimentagdo sauddvel do municipio, que incluem orientagdes como o
armazenamento e preparo adequados, controle de temperatura dos alimentos, e o respeito ao
prazo de validade, conforme o Orientador Ed. Inf. Aquai (11) nas subsecdes "4.11.4 Aprovacao e
recepcao de matéria prima", "4.11.5 Cuidados a serem adotados para a preparacao de
alimentos" e os POPs 005 - Coleta de amostras de alimentos e POP 010 - Controle de
temperatura dos alimentos.

Il = Zelar pela higiene da cozinha, dos utensilios e dos equipamentos: Mantera a cozinha, o
lactario, os utensilios e os equipamentos em perfeitas condi¢des de higiene, seguindo os
cronogramas de limpeza e os Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs) detalhados no
Orientador Ed. Inf. Aguai (11), nas subsec¢0es "4.11.2 Higieniza¢do da cozinha e Lactario" e
"4.11.3 Cronograma de Frequéncia para a Limpeza da Cozinha", bem como o POP 003 -
Higienizagdo de instalagdes, equipamentos e utensilios. Isso garante a qualidade da alimentacdo
oferecida e a seguranca microbioldgica dos alimentos. Além disso, os manipuladores de
alimentos deverdo utilizar touca descartavel, avental e sapatos fechados, e ndo usar adornos,
conforme o Orientador Ed. Inf. Aguai (11), 4.11.6.

lll - Distribuir as refeicdes aos(as) alunos(as), promovendo um ambiente tranquilo e respeitoso
no refeitorio: O(A) Cozinheiro(a) contribuira para que o momento da refei¢do seja um espacgo
de socializagdo e aprendizado, estimulando a autonomia e a convivéncia entre as criangas. A
organizagao do refeitério deve privilegiar as interagdes e a cooperagdo, permitindo que a
crianga escolha sua mesa e se relacione com colegas de diferentes idades e turmas, como
descrito nas "interagdes presentes no espaco do refeitério" do Orientador Ed. Inf. Aguai (11),
5.5.2. Esta pratica busca o desenvolvimento de bons habitos alimentares e um ambiente
propicio para as criancas.

IV — Contribuir para a promocgdo de habitos alimentares sauddaveis: Colaborara com a equipe
pedagdgica na implementacdo do "Projeto Alimentacdo Saudavel", que visa formar alunos
capazes de tomar decisGes conscientes sobre os alimentos. O(A) Cozinheiro(a) auxiliara na
educacdo alimentar, incentivando a experimentacao de diferentes alimentos e a compreensao
de sua importancia para a saude, conforme o Art. 42, VI, da LDB e as se¢Oes "Aprender a
comer" e "Do colo a mesa" do Orientador Ed. Inf. Aguai (11), 5.5.3 e 5.5.1, que reforcam a ideia

de que comer é mais do que alimentar o corpo, sendo um ato social e de vinculo.
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SECAO IV
DO(A) AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Artigo 1722 — O(A) Auxiliar de Servigos Gerais desempenha um papel de suma importancia para
a funcionalidade e a qualidade do ambiente educacional. E o(a) responsavel por manter a
limpeza, a higiene e a organizacao das instalagdes da escola, contribuindo diretamente para as
condicbes de "infraestrutura adequada" e "higiene e saude" que promovem o bem-estar da
comunidade escolar. Sua atuagdo é fundamental para a criacdo de um ambiente "acolhedor e
seguro". Este profissional é um pilar para que o espaco fisico da escola se constitua como um

"segundo educador", como afirmado no Orientador Ed. Inf. Aguai (11).

Artigo 1732 — S3o atribuicGes e competéncias do(a) Auxiliar de Servicos Gerais, garantindo a

salubridade e organizagao:

I = Realizar a limpeza diaria e a organizacao de salas de aula, corredores, banheiros, patios e
demais dreas da escola: O(A) Auxiliar de Servigos Gerais executara as tarefas de limpeza e
organizagao de forma sistematica e eficiente, utilizando técnicas e produtos adequados. Este
trabalho deve seguir as orientagdes de "Higienizagao dos ambientes, superficies e objetos", do
Orientador Ed. Inf. Aguai (11). A atencdo a limpeza de pisos, paredes, tetos, janelas e
mobilidrios é essencial para a saude e seguranca das criangas, como detalhado no Orientador
Ed. Inf. Aguai (11), secdo "3. Cuidados com o ambiente".

Il - Assegurar a higiene dos ambientes, contribuindo para a saldde e o bem-estar dos(as)
alunos(as) e profissionais: Implementard e mantera rigorosos padrdes de higiene em todos os
espacos, com especial atencdo aos banheiros, bercérios, fraldarios e lactérios, garantindo a
desinfeccdo adequada e o manejo correto de residuos, conforme o Orientador Ed. Inf. Aguai
(11) nas seg¢bes "4.15 As InstalagGes Sanitarias Infantis", "4.9 O Fraldario e a Sala de Banho" e o
POP 006 - Manejo de residuos.

Il = Auxiliar na movimentagao de mobilidrio e equipamentos, quando necessario e sob
orientagdo: Prestard apoio na reorganizacao de salas para eventos, na montagem de espagos
de aprendizagem ou na movimentag¢do de equipamentos, sempre sob a supervisdao da equipe
gestora ou pedagdgica, garantindo a seguranga no manuseio e a integridade dos materiais.
IV — Colaborar com a conservacgdo do prédio escolar e de seus equipamentos, comunicando a

direcdo quaisquer necessidades de reparo: Atuara de forma proativa na identificacdo de
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problemas estruturais ou de funcionamento de equipamentos (como tomadas, fiacGes, janelas,
mobilidrios que necessitam de fixacdo) que possam comprometer a seguranca ou a
funcionalidade da escola, reportando-os a direcdo para que as devidas providéncias sejam
tomadas, como enfatizado na se¢do "3. Cuidados com o ambiente" do Orientador Ed. Inf. Aguai

(11).
CAPITULO VI

DO CORPO DOCENTE

Artigo 1742 — O Corpo Docente é constituido pelos(as) Professores(as) de Educacdo Basica l e ll,
reconhecidos como profissionais da educacdo escolar basica (LDB, Art. 61, |). S3o responsaveis
diretos pelo processo de ensino-aprendizagem, pela mediacdo do conhecimento e pelo
desenvolvimento integral dos(as) educandos(as), em conformidade com a finalidade da
educacdo nacional (LDB, Art. 22) e as diretrizes pedagdgicas do Municipio de Aguai. A
"valorizacdo do profissional da educacdo escolar" (LDB, Art. 39, VI, e Art. 67) é um pilar
fundamental para sua atuacdo, e sua formacao deve ser continua e sistematica, conforme o Art.

192 do Plano de Carreira Municipal.
SECAO|I
DO(A) PROFESSOR(A) DE EDUCACAO BASICA | — PEB |

Artigo 1752 — O(A) Professor(a) de Educacdo Basica | — PEB | — é o(a) profissional habilitado(a)
para a docéncia na Educacdo Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental (12 ao 52 ano), na
Educacdo Especial e no ensino de Jovens e Adultos (EJA — Ciclo 1), conforme o Plano de Carreira
do Municipio de Aguai (Descricdo do cargo de Professor de Educac¢do Basica I) e Art. 13, |, do
mesmo plano. Sua formagdo minima é de nivel superior em licenciatura plena, admitindo-se a
formacgao em nivel médio, modalidade normal, para Educagdo Infantil e os cinco primeiros anos

do Ensino Fundamental (LDB, Art. 62, caput).
SECAO I
DO(A) PROFESSOR(A) DE EDUCACAO BASICA Il - PEB Il

Artigo 1762 — O(A) Professor(a) de Educacdo Basica Il — PEB Il — é o(a) profissional habilitado(a)

em nivel superior para atuar nos anos finais do Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) em disciplinas
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especificas, nos anos iniciais (12 ao 52 ano) nas disciplinas de Lingua Inglesa, Educacdo Fisica e
Arte, na Educacdo Especial, no Ensino de Jovens e Adultos (EJA — Ciclo Il), conforme o Plano de
Carreira do Municipio de Aguai (Descricdo do cargo de Professor de Educacgdo Basica Il) e Art. 13,
Il, do mesmo plano. Sua formacdo é em licenciatura plena para a respectiva drea de atuagao

(LDB, Art. 62, caput).
CAPITULO VI

DO CORPO DISCENTE

Artigo 1772 — O Corpo Discente é composto por todos os estudantes matriculados nas unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino de Aguai. Sdo reconhecidos como "sujeitos de direitos" e
como a "centralidade" do processo educativo. Sua formacao visa o "pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho" (LDB,
Art. 29). A educacdo escolar abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino e pesquisa, nos

movimentos sociais e organiza¢des da sociedade civil e nas manifestagdes culturais (LDB, Art. 19).
TiTULO VIII
DA ORGANIZAGAO DA VIDA ESCOLAR
CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO

Artigo 1782 — A organiza¢do da vida escolar nas escolas municipais de Aguai constitui um pilar
fundamental para a materializacdo do direito universal e inaliendvel a educacgdo, conforme
expresso no Art. 205 da Constituictio Federal e no Art. 22 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (LDB), Lei n® 9.394/1996. Implica um conjunto integrado de normas e procedimentos
gue visam garantir, de forma inequivoca, o acesso, a permanéncia, a participa¢do e a progressao
dos(as) estudantes em todas as etapas e modalidades da Educac¢do Basica. O foco primordial
reside no desenvolvimento integral do(a) aluno(a), compreendendo seus aspectos fisico, afetivo,
psicologico, intelectual, social, cultural e ético-moral, capacitando-o(a) para o exercicio pleno da
cidadania, para o trabalho digno e para a continuidade dos estudos. Esta organizagao reflete o

compromisso com a qualidade social da educagdo, entendida como uma conquista coletiva que
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se constréi na interagdo dialdgica entre todos os sujeitos do processo educativo, assegurando a

inclusdo de todas as diversidades e promovendo a equidade.

Paragrafo Unico — A abrangéncia da organiza¢do da vida escolar, concebida como um sistema
organico, sequencial e articulado, conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Bdsica (Resolugcdo CNE/CEB n? 4/2010, Art. 79), contempla os seguintes eixos
estruturantes, garantindo a transparéncia, a legalidade e a adequacdo pedagégica de cada

processo:

| - Formas de ingresso, classificacao e reclassificagdo: Definem os marcos e procedimentos
para a insercdo do(a) estudante no sistema educacional, bem como para o seu posicionamento
adequado no percurso escolar, considerando sua idade, experiéncia e nivel de
desenvolvimento. Estas formas devem ser flexiveis e ndo discriminatdrias, assegurando que
nenhum(a) aluno(a) seja impedido(a) de prosseguir seus estudos devido a obstaculos
burocraticos ou a falta de documentacdo, conforme a LDB, Art. 23 e Art. 24, 1, c).

Il - Controle de frequéncia e compensagao de auséncias: Estabelecem mecanismos de
acompanhamento da assiduidade escolar, fundamentais para identificar e intervir
precocemente em situagdes de risco de abandono ou evasdo. A garantia de frequéncia minima
é um dever do(a) estudante, mas também um compromisso do Estado e da escola em prover as
condicOes para que ela se efetive, com estratégias de compensacdo de auséncias que visem a
continuidade da aprendizagem. Esta abordagem proativa se alinha ao dever de "zelar, junto aos
pais ou responsaveis, pela frequéncia a escola", previsto no Art. 52, § 19, Ill da LDB.

lll - Promogao, retengdo e recuperagdo/recomposicdo de aprendizagens: Descrevem os
critérios e procedimentos para a avaliagdo formativa do desempenho do(a) aluno(a), visando a
progressdo continua em seus estudos. A recuperac¢do e recomposi¢ao de aprendizagens sao
concebidas como direitos do(a) estudante, com foco na superagdo de dificuldades e na garantia
de um percurso bem-sucedido, evitando a reten¢do como medida punitiva e priorizando a
intervengdo pedagdgica eficaz, em sintonia com a LDB, Art. 24, V, e).

IV - Expedicao de documentos da vida escolar: Regulam a emissdo de histéricos, declara¢es e
certificados, assegurando a fidedignidade das informacdes, a transparéncia dos registros e a
validade nacional dos documentos. Esta dimensdo é crucial para garantir a continuidade dos
estudos e o pleno exercicio dos direitos do(a) estudante, em conformidade com o Art. 24, VIl da

LDB.
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SECAO|I

FORMAS DE INGRESSO, CLASSIFICAGAO E RECLASSIFICAGAO

Artigo 1792 - A matricula pode ser efetuada por:

I - Ingresso: respeitando as faixas etarias especificas para cada etapa, em conformidade com o
Art. 29 e Art. 30 da LDB, tendo como data base para a matricula até o dia 31 de margo do ano
letivo em curso. Esta data de corte etario é estabelecida e reafirmada como vigente em todo o
territério nacional, para todas as redes e instituicdes de ensino, publicas e privadas, conforme a
Resolugdo CNE n® 2, de 9 de outubro de 2018, Art. 29. Para o ato da matricula serd necessario o
preenchimento da ficha de matricula e/ou identificacdo, cdpia da certiddo de nascimento do
estudante, caderneta de vacinacdo atualizada, copia do comprovante de residéncia, copia do
RG e CPF dos responsaveis e foto do estudante.

Il - Classificacdo: baseada na idade/série/ano e competéncia;

lll - Reclassificagdo: a partir do 22ano do Ensino Fundamental.

Artigo 1802 - Observancia da idade para a Educagdo de Jovens e Adultos (EJA): Para a modalidade
de Educacdo de Jovens e Adultos, a matricula serd efetivada conforme as idades minimas
estabelecidas na legislagdo pertinente, que é de 15 (quinze) anos completos para o Ensino
Fundamental, em conformidade com o Art. 38, § 12 da LDB e a Resolucéio CNE/CEB n2 3/2010,
Art. 52 e Art. 6°.

Artigo 1812 - A Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Cultura, realizard a busca ativa de
bebés e criangas, especialmente de idade, em matricula obrigatéria (a partir dos 4 anos), como

também as criangas publico alvo da educagdo especial, que estejam fora das Unidades escolares.
SUBSECAO |

DA MATRICULA PARA O ATENDIMENTO EM CRECHE

Artigo 1822 — A matricula e o atendimento em Creche, destinadas a criancgas de 0 (zero) a 3 (trés)
anos e 11 (onze) meses, constituem um direito publico subjetivo da crianga e de sua familia,
conforme o Art. 30, inciso |, da LDB, e representam o reconhecimento da Educacdo Infantil como
a primeira e insubstituivel etapa da Educacdo Basica. Este atendimento visa ao desenvolvimento
integral de bebés e criangas pequenas em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual, social e
afetivo, complementando a a¢do da familia e da comunidade. A oferta de vagas em creches

geograficamente préxima a residéncia familiar € um dever do municipio, conforme o Art. 11,
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inciso V, da LDB, e a garantia do atendimento em tempo integral é uma prioridade da gestdo

municipal, conforme o Decreto n® 5.277, de 11 de junho de 2024.

| - Faixa etaria e desenvolvimento integral em Tempo Integral: As Creches municipais de
Aguai atenderdo criangas a partir dos 6 meses de vida até os 3 (trés) anos e 11 (onze) meses de
idade, organizadas nas etapas de Bergario |, Bergario Il, Maternal | e Maternal Il. O atendimento
em tempo integral serd ofertado em periodo minimo de 7 (sete) horas diarias, assegurando
uma jornada escolar que favoreca o desenvolvimento integral da crianca, considerando-a em
sua condicdo multidimensional (fisica, cognitiva, intelectual, afetiva, social e ética), e em
consonancia com a Politica de Educacao Integral do Municipio de Aguai, instituida pelo Decreto
n5.277/2024, Art. 22 e Art. 32. O trabalho pedagdgico nas creches sera pautado pelas
interacdes e brincadeiras, em ambiente rico e estimulante, conforme as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Infantil (Resolugdo CNE/CEB n® 5/2009).

Il - Data de corte etdrio: Para fins de matricula na etapa de Creche da Educacédo Infantil, a
idade da crianca serd considerada no dia 31 de mar¢o do ano em que ocorrer a matricula inicial,

conforme a Resolug¢do CNE n? 2/2018, Art. 2°.

Artigo 1832 — A oferta de vagas em Creche no municipio de Aguai observard critérios de
priorizagdo, conforme estabelecido no Decreto n25.277, de 11 de junho de 2024, Art. 52, visando
garantir o acesso das criangas em situacdo de maior vulnerabilidade e a promocdo da equidade.
Os critérios de selecdo e priorizagdo serdo definidos em regulamentacdo especifica da Secretaria
Municipal de Educacdo, Esportes e Cultura, com ampla publicidade e transparéncia, e incluirdo,

entre outros:

I - Criangas em situacao de vulnerabilidade social: Compreendendo aquelas cujas familias sdao
beneficidrias de programas de transferéncia de renda (como Bolsa Familia), em situagéo de
risco social e pessoal (como criangas abrigadas ou em programas de protec¢do), ou residentes
em areas de alta vulnerabilidade.

Il — Filhos(as) de pais ou responsaveis trabalhadores(as): Priorizando familias nas quais ambos
0s pais ou o(a) unico(a) responsavel comprovem vinculo empregaticio ou atividade autébnoma,
e que necessitam da creche para a continuidade de suas atividades laborais.

lll - Criangas com deficiéncia ou necessidades educacionais especiais: Em conformidade com a
Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) e o Art. 59 da LDB,
garantindo o acesso e o atendimento especializado desde a primeira infancia.

IV — Outras situagdes de demanda: Que sejam identificadas pela Secretaria Municipal de
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Educacdo em articulagdo com as Secretarias de Assisténcia Social e Saude, e devidamente

justificadas em regulamento préprio.

Artigo 1842 — O procedimento de inscricdo para vagas em Creche serd amplamente divulgado
pela Secretaria Municipal de Educagao, Esportes e Cultura por meio de seus canais oficiais e das

unidades escolares.

I = Inscrigdo: A inscricdo serd realizada mediante formulario especifico, disponibilizado online
e/ou nas unidades escolares, dentro dos prazos estipulados no calendario de matricula.
Il - Lista de espera: As criancas que ndo obtiverem vaga de imediato serao incluidas em uma lista
de espera Unica e publica, organizada por faixa etdria e prioridade, sendo convocadas conforme
a disponibilidade de vagas e os critérios estabelecidos no Artigo 1582. A transparéncia na gestao
da lista de espera serda garantida por meio de sua publicidade e atualizacdo periddica.
Il = Monitoramento: A Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Cultura realizara o
monitoramento continuo da demanda por vagas em creche, buscando expandir a oferta e
realocar recursos para atender as necessidades da populacado, inclusive avaliando a possibilidade
de parcerias com a iniciativa privada ou outras instituicdes, conforme o Decreto n® 5.277/2024,

Art. 7°.

Artigo 1852 — Para a efetivacdo da matricula em Creche, além do requerimento formal, deverdo
ser apresentados os seguintes documentos, sem prejuizo da possibilidade de matricula

condicionada a regularizacdo posterior em casos justificados e documentados:

| — Da crianga:

a) Copia da certiddo de nascimento ou documento de identificagdo oficial.

b)Cdpia do cartdo de vacinagdo atualizado (ou comprovagdo de esquema vacinal em
andamento).

c) Cépia do comprovante de tipagem sanguinea.

d) Copia do CPF (se possuir).

e) Laudo médico ou relatério psicopedagdgico (se a crianca for pessoa com deficiéncia ou com

necessidades educacionais especiais, para fins de planejamento do atendimento).

Il - Do(a) pai, mae ou responsavel legal:

a) Copia de documento de identificacdo com foto (RG, CNH, etc.).

b) Cépia do CPF.

c) Copia de comprovante de endereco atualizado (conta de agua, luz, telefone fixo, etc., com no

maximo 90 dias de emissdo).
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d) Numero de telefone para contato e e-mail (se possuir).

e) Comprovacao de vinculo empregaticio ou atividade laboral (para fins de priorizacao,
conforme Art. 1599, Il).

f) Cépia do comprovante de cadastro em programas sociais (se beneficiario, para fins de

priorizacdo, conforme Art. 1599, |).

Artigo 1862 — A auséncia de quaisquer dos documentos solicitados para a matricula em Creche
ndo podera, sob nenhuma hipétese, impedir o acolhimento da crianca, garantindo-lhe o direito

ao acesso a educacao.

I - Nestes casos, a matricula sera considerada provisdria, e a familia sera orientada a regularizar
a documentacdo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias Uteis.
Il — A escola e a Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Cultura deverdo oferecer o apoio
e o encaminhamento necessarios para a obtencao dos documentos faltantes, em articulacdo com
os orgdos da rede de protecdo social (como o Conselho Tutelar e Centros de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS), assegurando que as familias recebam o suporte adequado para a
regularizacao.

lll - Caso a documentacdo ndo seja regularizada no prazo estabelecido, e ndo havendo
justificativa plausivel e documentada para o atraso, a escola e a Secretaria Municipal de
Educacdo, Esportes e Cultura deverdo tomar as providéncias cabiveis, incluindo a notificagcdo aos
orgdos competentes, visando garantir a protecdo do direito da crianca a educac¢do e a

documentacao basica.

SUBSECAO Il

DA EFETIVACAO

Artigo 1872 — A efetivagao da matricula nas escolas municipais de Aguai sera realizada com base
na entrega dos documentos solicitados na escola indicada para matricula, sendo realizada
conforme diretrizes e calendario anualmente fixados pela Secretaria Municipal de Educacdo,

Esportes e Cultura que buscara a maxima publicidade e acessibilidade das informacdes.

§ 12 — Encerrado o periodo regular de efetivacdo da matricula, e havendo vagas remanescentes
ou em caso de desisténcias que gerem novas disponibilidades, novas matriculas deverao ser
efetuadas. Este procedimento seguird rigorosamente a ordem cronolégica de demanda

registrada, sem qualquer tipo de discriminagao, visando otimizar o preenchimento das vagas e
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garantir a continuidade do atendimento educacional para o maior nimero possivel de

estudantes.
SUBSECAO IlI
DA CLASSIFICACAO

Artigo 1882 — A classificacdo dos(as) alunos(as) nas escolas municipais de Aguai, acontecerd a
partir do terceiro ano do Ensino Fundamental, e para as demais etapas e modalidades da
Educacdo Basica, sera realizada de forma pedagdgica e inclusiva, considerando as multiplas

trajetdrias e os ritmos de aprendizagem.

Artigo 1892 - A classificacdo, adotada para o Ensino Fundamental, ocorre para os estudantes: a)
Da prépria Unidade Escolar: promocgdo ou retencdo; b) Transferéncias: de outras unidades
escolares do pais ou do exterior; c) Que ndo comprovem escolaridade anterior: mediante

avaliacdo de competéncia; d) Reclassificacdo: Observado o critério de idade e competéncia.

Artigo 1902 — A classificagcdo por promocgdo sera efetivada ao final do ultimo periodo letivo de
cada ano, ciclo ou etapa para os(as) alunos(as) que tenham cursado, com aproveitamento e
frequéncia minima, os periodos letivos anteriores, demonstrando a aquisi¢cao das competéncias

e habilidades necessdrias para a progressao.

SUBSECAO IV
DA RECLASSIFICACAO

Artigo 1912 — A reclassificacdo do aluno, definird o(a) (ano/série) mais adequado(a) ao
prosseguimento de seus estudos, tendo como base a correspondéncia idade/série e a avaliacdo

de competéncia nas disciplinas do Curriculo Municipal.

I — Reclassificagdo interna: Excepcionalmente, poderad ser aplicada a alunos(as) da prépria escola
quando o processo pedagdgico, fundamentado em avaliagdes diagndsticas continuas e
observacbes da equipe docente e psicopedagdgica, indicar a necessidade de um
reposicionamento em ano/etapa diferente para otimizar seu desenvolvimento e aprendizagem.
Il - Reclassificacdo para alunos(as) transferidos(as) ou oriundos(as) do exterior: Sera aplicada a
alunos(as) recebidos(as) por transferéncia de outras instituicGes ou oriundos(as) de sistemas

educacionais estrangeiros, especialmente quando houver discrepancias significativas entre os
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curriculos, a estrutura etdria dos anos de estudo ou a documentacao for insuficiente, visando a

sua adequada insergdo no sistema de ensino local.

Artigo 1922 — Quando o processo de reclassificacdo indicar a existéncia de lacunas especificas na
aprendizagem do(a) aluno(a) em relacdo ao novo ano/etapa, a escola poderd indicar um
programa de adaptacdo de estudos. Este programa visa facilitar sua integracao, promover a
superagdo das dificuldades identificadas e assegurar a continuidade do seu desenvolvimento,

com o apoio da equipe pedagdgica.
CAPITULO Il

DO CONTROLE DE FREQUENCIA, BUSCA ATIVA E COMPENSACAO DE AUSENCIAS
SECAO |
DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Artigo 1932 — O controle sistematico da frequéncia dar-se-a em todos os niveis de Ensino da rede
municipal de Aguai: Educagdo Infantil (creches e pré-escolas), Ensino Fundamental | e Il, como
também na EJA, sendo uma atribuigdo inaliendvel das escolas municipais de Aguai, fundamental
para garantir o direito a educagao e a aprendizagem, e para identificar, precocemente, possiveis
situacBes de abandono ou evasdo escolar. Este controle é um instrumento pedagdgico que
permite acompanhar o engajamento do(a) estudante e, quando necessdrio, acionar mecanismos

de apoio e intervengao.

§ 12 — Para a aprovacao e progressao no percurso escolar, serd exigida a frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) do total das horas letivas anuais, conforme estabelecido no Art.
24, VI da LDB. Este percentual é um indicador do envolvimento do(a) estudante no processo
educativo formal.

§ 22 — O registro diario da frequéncia sera efetuado por todos os(as) professores(as)
responsaveis pelas atividades escolares, que deverdo registrar as presengas e auséncias dos(as)
alunos(as) em didrios de classe, sejam eles fisicos ou digitais, assegurando a fidedignidade e a
atualiza¢do constante dos dados.

§ 32 - O registro consolidado da frequéncia serd encaminhado a Secretaria das escolas
bimestralmente, para fins de acompanhamento administrativo, pedagdgico e para a
alimentacdo dos sistemas de informacgdo educacional do municipio.

§ 42 — O controle da frequéncia dos(as) alunos(as) sera realizado com base no célculo da
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porcentagem de assiduidade em relagao ao numero total de aulas dadas em cada bimestre,
permitindo uma andlise continua do padrao de presenga do(a) estudante.

§ 52 — Bimestralmente, as escolas deverao adotar medidas pedagdgicas e de acompanhamento
para os(as) alunos(as) cuja frequéncia esteja em risco ou que ja apresentem auséncias que
ultrapassem o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do total das aulas dadas ao longo de cada
bimestre letivo. Estas medidas visam a oferecer apoio imediato para evitar a consolidacdo da

infrequéncia e o risco de reprovacao.
SECAO I
DA COMPENSACAO DE AUSENCIAS E DA BUSCA ATIVA ESCOLAR

Artigo 1942 — A compensacdo de auséncias constitui um direito do(a) estudante e um dever
pedagdgico da escola. Alunos(as) que, por motivos justificados ou ndo, apresentem auséncias
significativas deverdao cumprir atividades escolares complementares para compensar essas faltas
ao longo do periodo letivo, de forma permanente e continua, visando a ndo prejuizo da

aprendizagem e a garantia da aquisicdo dos objetivos de aprendizagem e desenvolvimento.

§ 12 — A compensagao de auséncias, conforme o previsto no caput deste artigo, devera ser
realizada, preferencialmente, no bimestre em que as auséncias ocorreram ou imediatamente no
bimestre subsequente, para que o(a) aluno(a) ndo acumule defasagens de conteddo e possa

manter-se integrado(a) ao processo pedagogico.

§ 22 — As atividades para compensagdo de auséncias deverdo ser diversificadas e
personalizadas, buscando atender as necessidades especificas de cada estudante, e poderao

realizar-se nas seguintes modalidades:

a) Na propria escola: Em horario ndo coincidente com o horario normal de aulas, mediante
participacao em aulas de reforco pedagdgico, oficinas de recuperacdo, grupos de estudo
assistidos, ou atividades complementares direcionadas para as dreas de maior dificuldade.

b) Em ambiente extraescolar: A critério dos(as) professores(as) e com a anuéncia do(a)
aluno(a) e de seus responsaveis, mediante o desenvolvimento de trabalhos escritos, projetos
de pesquisa, leituras dirigidas ou outras atividades que visem a sanar as dificuldades de
aprendizagem provocadas pela frequéncia irregular as aulas.

c) Supervisdo e registro: Todas as atividades de compensagdo serdo desenvolvidas sob a

supervisdo dos(as) professores(as) responsaveis pela disciplina ou area de conhecimento, que
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determinardo sua natureza, efetivardo o controle e registro de sua execugdo, e remeterdo
bimestralmente a Secretaria as informacgdes relativas ao nimero de auséncias compensadas e

ao aproveitamento do(a) estudante.

§ 32 - Ao final de cada periodo letivo, as horas de atividades comprovadamente cumpridas para
compensacao de auséncias serdo descontadas do numero total de faltas, para o coOmputo final

da frequéncia do(a) aluno(a) e para fins de aprovacgao.

§ 42 — Os critérios e procedimentos detalhados para a compensacao de auséncias deverao ser
explicitados na Proposta Pedagdgica das escolas, assegurando a coeréncia e a transparéncia do

processo para toda a comunidade escolar.

Artigo 1952 — As escolas municipais de Aguai, em sua corresponsabilidade com a familia e o
Estado na garantia do direito a educacdo, adotardo medidas proativas de Busca Ativa Escolar
sempre que se fizer necessario, com foco na identificagdo e no enfrentamento das causas da
infrequéncia e do risco de abandono ou evasao, em conformidade com o Art. 52, § 19, Il e Ill da

LDB. Estas medidas incluem:

I - Contato Inicial: A primeira etapa para a busca ativa escolar envolve o contato inicial com a
familia ou responsavel do estudante ausente. Esse contato é realizado por meio de notificagbes
via telefone ou mensagens de texto, com o objetivo de alertar sobre a situacdo de auséncia do
aluno e reafirmar a importancia de sua presenca na escola. Essa abordagem inicial deve ser
acolhedora e informativa, buscando compreender se ha algum motivo especifico para a
auséncia e demonstrando a disponibilidade da escola para apoiar a superacdo dos desafios
enfrentados pela familia.

Il - Didlogo e Notificagdao: Apds o contato inicial, a segunda etapa consiste em aprofundar o
didlogo por meio de um relatério individual que detalha as auséncias e possiveis impactos no
desempenho escolar do aluno. Uma reunido presencial é organizada com os familiares,
proporcionando um espago para escuta, esclarecimentos e alinhamento de estratégias que
favorecam o retorno do aluno a escola. Nessa etapa, a escola busca construir um
relacionamento de confianga com a familia, oferecendo suporte e explicando as
responsabilidades educacionais de ambas as partes.

lll - Acompanhamento Especializado: Quando identificado que a auséncia do aluno esta
associada a questdes emocionais, sociais ou de vulnerabilidade, a terceira etapa é iniciada, com
o encaminhamento do caso para acompanhamento especializado. Profissionais como

psicologos e assistentes sociais entram em agdo para avaliar a situacdo em profundidade e
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oferecer intervenc¢Oes adequadas. Esse suporte técnico é essencial para tratar questdes mais
complexas que ultrapassam a capacidade de resolucdo da equipe escolar, garantindo que a
crianga ou adolescente receba o atendimento necessario para superar as barreiras que
dificultam sua frequéncia a escola.

IV - Visita Domiciliar: Caso os contatos anteriores e o acompanhamento especializado ndo
sejam suficientes para reverter a auséncia do aluno, é realizada uma visita domiciliar. Essa acdo
busca estabelecer um contato mais direto com a familia, compreender a realidade vivenciada
no contexto domiciliar e reforcar a importancia da educagdo como um direito. Durante a visita,
sdo avaliadas as condicdes sociais e econdmicas da familia, bem como sugeridas medidas que
possam facilitar a reintegracdo do aluno ao ambiente escolar.

V - Encaminhamento para o Conselho Tutelar: Se todas as etapas anteriores forem esgotadas
sem sucesso, a Ultima medida é o acionamento do Conselho Tutelar. Essa etapa envolve a
formalizacdo de uma ac¢do para assegurar o cumprimento do direito a educacao, conforme
previsto na legislacdo brasileira. Embora seja um recurso extremo, ele é indispensavel em casos
de negligéncia ou resisténcia por parte dos responsaveis. O objetivo é garantir que a protecao
dos direitos da crianca ou adolescente prevaleca, promovendo a responsabilizacdo dos
envolvidos e reforcando o compromisso coletivo com a garantia do acesso a educacao.

VI - Registro do processo: O registro detalhado em relatérios de todas as a¢Oes realizadas na
busca ativa escolar, incluindo datas, horarios e assinaturas, é fundamental para garantir a
transparéncia, a organiza¢do e a responsabilidade no processo. Esses registros servem como
documento oficial, comprovando as tentativas de contato, reunides, encaminhamentos e
visitas realizadas, além de permitir o acompanhamento continuo e a avaliagdo das estratégias

implementadas.
CAPITULO IlI

DA PROMOGAO, RETENGAO E RECUPERAGCAO DE APRENDIZAGENS

Artigo 1962 — A avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem nas escolas municipais de Aguai
serd realizada de forma continua, cumulativa e diagndstica, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais
provas finais, conforme o Art. 24, V, a da LDB. Este processo visa subsidiar a promocdo do(a)
aluno(a), a identificacdo de necessidades de recuperacdo de aprendizagens e a aplicagdo de

medidas pedagdgicas que garantam a progressao de todos(as).
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Artigo 1972 — A promocgado é o reconhecimento da aquisicdo das competéncias e habilidades
necessarias para o prosseguimento dos estudos no ano, ciclo ou etapa subsequente, sendo
resultado de um processo avaliativo formativo que acompanha o desenvolvimento integral do(a)

estudante.

Artigo 1982 — A retengdo, compreendida como medida excepcional e de ultimo recurso
pedagdgico, somente ocorrera apds esgotadas todas as possibilidades de recuperagdo e
recomposicdao de aprendizagens, e devera ser devidamente justificada por meio de parecer
pedagodgico detalhado do Conselho de Classe, que evidencie a auséncia da aquisicdo dos

objetivos de aprendizagem essenciais para a progressdo do(a) aluno(a).

Artigo 1992 — A recuperacdo e recomposicdo de aprendizagens sdo direitos do(a) estudante e
dever da escola. Serdo oferecidas de forma continua e paralela ao periodo letivo, destinando-se
a todos(as) os(as) alunos(as) que apresentem baixo rendimento escolar ou dificuldades

especificas na aquisicdo de conhecimentos, em conformidade com o Art. 24, V, e da LDB.

§ 12 — Os programas de recuperacdo e recomposi¢cdo de aprendizagens serdo planejados pela
equipe pedagdgica, individualmente ou em pequenos grupos, e poderdo incluir atividades
diversificadas, monitorias, aulas de apoio e utilizacdo de tecnologias assistivas, buscando
abordagens pedagdgicas diferenciadas para superar as lacunas de aprendizagem.
§ 22 — A avaliacdo da recuperacdo serd integrada ao processo continuo de avaliacdo da

aprendizagem, priorizando o desenvolvimento das competéncias e habilidades em defasagem.

Artigo 2002 — Serd garantida a possibilidade de aceleracdo de estudos para alunos(as) com atraso
escolar e de avan¢o nos cursos e nas séries mediante verificacgdo do aprendizado, em
conformidade com o Art. 24, V, b e ¢ da LDB, e o Art. 59, Il da LDB para alunos(as) com altas
habilidades ou superdotacdo, promovendo a adequagdo do ritmo escolar ao potencial de cada

estudante.

CAPITULO IV

DO ATENDIMENTO HOSPITALAR E DOMICILIAR

Artigo 2012 — O Atendimento Educacional Hospitalar e Domiciliar (AEHD) constitui uma
modalidade de oferta educacional especializada e tempordria, assegurada aos(as) alunos(as) da
Educacdo Bdsica da Rede Municipal de Ensino de Aguai que, por motivo de saude devidamente
comprovado, encontrem-se impossibilitados(as) de frequentar a escola regular por periodo

prolongado. Este atendimento visa garantir a continuidade do processo de escolarizagdo, a
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manuten¢do do vinculo com a escola e com a aprendizagem, evitando o atraso e o consequente
prejuizo ao desenvolvimento integral do(a) estudante, em conformidade com o Art. 49-A da Lei

n?9.394/1996 (LDB).

Artigo 2022 — O Atendimento Educacional Hospitalar e Domiciliar fundamenta-se nos seguintes

dispositivos legais e principios, que orientam sua implementacao e garantem sua eficacia:

I — No Art. 49-A da Lei n? 9.394/1996 (LDB), que assegura o atendimento educacional durante o
periodo de internacao, seja em regime hospitalar ou domiciliar, por tempo prolongado,
conforme regulamentacdo do Poder Publico.

Il — Na Resolugcdo CNE/CEB n¢ 4, de 2 de outubro de 2009, Art. 62, que prevé a oferta de
Educacdo Especial, de forma complementar ou suplementar, em casos de Atendimento
Educacional Especializado (AEE) em ambiente hospitalar ou domiciliar, evidenciando a
transversalidade da educacdo inclusiva.

Il = No Art. 4%, inciso Ill da LDB, que garante o AEE gratuito aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,
preferencialmente na rede regular de ensino, estendendo-se, quando necessario, aos
ambientes hospitalar e domiciliar.

IV — No Decreto n?5.277, de 11 de junho de 2024, que institui a Politica de Educagdo Integral no
Municipio de Aguai, reforcando o compromisso com a saude fisica e mental, a alimentacgao, o
bem-estar e o brincar como dimensdes indissocidveis do processo educativo, essenciais
também em contextos de saude.

V = Nos principios da inclusdo, equidade, continuidade do processo educativo e do
desenvolvimento integral do(a) aluno(a), visando o rompimento de barreiras e a manutengdo

dos vinculos com a escola e com a aprendizagem, independentemente das condi¢des de saude.

Artigo 2032 — O Atendimento Educacional Hospitalar e Domiciliar serd ofertado aos(as)
alunos(as) da Educagdo Basica da Rede Municipal de Ensino de Aguai que se enquadrem nos

seguintes critérios:

| — Estejam regularmente matriculados(as) em escola da Rede Municipal de Ensino, em
qualguer etapa ou modalidade da Educacdo Basica.

Il - Apresentem condi¢do de salde que impossibilite a frequéncia a escola regular por periodo
prolongado, superior a 15 (quinze) dias letivos consecutivos ou alternados no més, ou por
previsdo de afastamento que demande organizacdo pedagdgica especifica e adaptada.

lll - Possuam laudo médico detalhado e atualizado, emitido por profissional habilitado da area
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de saude, que ateste a condi¢do de saude, a necessidade do atendimento em ambiente
hospitalar ou domiciliar, a previsdao de dura¢do do impedimento escolar e as recomendagdes

médicas ou terapéuticas para a participacao segura e eficaz em atividades educacionais.

Artigo 2032 — O Atendimento Educacional Hospitalar e Domiciliar serd organizado em articulagao
com a escola de origem do(a) aluno(a) e com a Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e

Cultura (SMEEC) podendo ser oferecido de forma flexivel e adaptada a situacdo do(a) estudante:

I - Complementar: Quando o atendimento visa reforgar, revisar e aprofundar os conteudos e
atividades desenvolvidos na escola regular, facilitando o retorno e a reintegracdo do(a) aluno(a)
apos o periodo de afastamento.

Il - Suplementar: Quando o atendimento busca suprir lacunas de aprendizagem, acelerar o
desenvolvimento de competéncias ou oferecer conhecimentos e atividades adicionais e
enriquecedoras, em alinhamento com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), durante o
periodo de afastamento.

lll - Substitutiva: Em casos excepcionais e devidamente justificados pela gravidade da condicdo
de saude ou pelo prolongamento do afastamento, o atendimento em ambiente hospitalar ou
domiciliar podera assumir a fungdo de substituicdo temporaria do ensino presencial, garantindo

a progressdo regular do(a) estudante e a validacado de seus estudos.

Artigo 2042 — A responsabilidade pela organizacdo, coordenagdo e acompanhamento do
Atendimento Educacional Hospitalar e Domiciliar na Rede Municipal de Ensino de Aguai compete
a Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Cultura (SMEEC), em colaboragdo estreita com a
equipe pedagogica da escola de origem do(a) aluno(a) e, quando for o caso, com a equipe de

pedagogia hospitalar da unidade de saude.

Paragrafo Unico — As escolas da Rede Municipal de Ensino de Aguai deverao:

a) Informar prontamente a Secretaria Municipal de Educacgdo, Esportes e Cultura (SMEEC),
sobre casos de alunos(as) com necessidade de atendimento em ambiente hospitalar ou
domiciliar, tdo logo tomem conhecimento da situagao.

b) Colaborar ativamente na elaboracdo e execucdo do Plano de Desenvolvimento Individual
(PDI), fornecendo informacdes detalhadas sobre o curriculo do(a) aluno(a), historico escolar e
materiais didaticos utilizados.

c) Manter uma comunicacdo fluida e regular com o(a) aluno(a), sua familia e a equipe de
atendimento (seja hospitalar ou domiciliar), visando a manutengdo dos vinculos escolares e a

preparacdo para a reintegracdo na escola regular, quando a condi¢cdo de saude permitir.
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Artigo 2052 — A organizacdo pedagdgica do Atendimento Educacional Hospitalar e Domiciliar
devera garantir a qualidade e a pertinéncia das atividades desenvolvidas, com maxima
flexibilidade e adaptagdo as condi¢cGes de saude do(a) aluno(a) e as peculiaridades do ambiente

(hospitalar ou domiciliar).

I — Adaptagao Curricular: O curriculo sera adaptado as condi¢des de saude, aos interesses e as
necessidades de aprendizagem do(a) aluno(a), com foco nas areas essenciais para a sua
progressao e desenvolvimento, em consonancia com o Curriculo Municipal, e o Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) da escola de origem.

Il - Metodologias e Recursos: Serao utilizadas metodologias diversificadas, Iudicas e
estimulantes, bem como recursos didatico-pedagdgicos adequados a situagdo do(a) aluno(a) e
ao ambiente de atendimento, incluindo, quando possivel e recomendado, o uso de tecnologias
assistivas e digitais para a interacdo, a comunicacdo e a aprendizagem.

Il - Interagdo Multiprofissional: O atendimento pedagdgico sera obrigatoriamente articulado
com a equipe de saude responsavel pelo tratamento do(a) aluno(a) (médicos, enfermeiros,
fisioterapeutas, psicologos, terapeutas ocupacionais), garantindo que as atividades
educacionais sejam compativeis com as recomendacdes médicas e contribuam para o bem-

estar, a recuperacdo e a minimizagdo do impacto psicossocial da condi¢do de saude.

Artigo 2062 — Os(as) profissionais envolvidos(as) no Atendimento Educacional Hospitalar e
Domiciliar deverdo possuir a qualificacdo necessaria para a etapa e/ou modalidade de ensino
do(a) aluno(a), e serdo orientados(as) e capacitados(as) para as especificidades do trabalho em

ambientes de saude e em domicilio.

Artigo 2072 — A avaliagdo do Atendimento Educacional Hospitalar e Domiciliar sera continua,
diagnostica e formativa, com foco no progresso individual do(a) aluno(a), na adequacgéo do PDI

as suas necessidades e na qualidade do processo de atendimento.

I = Instrumentos de Avaliagao: Serdo utilizados diversos instrumentos de avaliagao, incluindo
observacgdo sistemadtica, registros de frequéncia, relatérios de acompanhamento do PDI,
portfdlios de atividades realizadas pelo(a) aluno(a) e pareceres descritivos que contemplem o
desenvolvimento integral.

Il - Relatdrios e Documentagao: Sera elaborado um relatério pedagdgico periddico sobre o
desenvolvimento do(a) aluno(a) e a execucdo do PAEI, com participacdo da familia e da equipe
de saude. Todos os registros serdo arquivados no prontuario individual do(a) aluno(a) na escola

de origem e na Diretoria Municipal de Educacao.
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lll - Reintegracao Escolar: O planejamento da reintegra¢do do(a) aluno(a) a escola regular serd
um processo colaborativo, envolvendo a familia, a equipe médica e a equipe pedagdgica da
escola de origem e do AEHD. Serd garantida uma transi¢cdo suave e o suporte necessario para a
sua readaptacao, incluindo, se necessdrio, um periodo de acompanhamento pedagdgico

intensivo na escola.

CAPITULO V

DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL A ESTUDANTE GESTANTE E LACTANTE

Artigo 2082 — O Atendimento Educacional a Estudante Gestante e Lactante consiste em um
procedimento pedagdgico excepcional, de cardter temporario, que visa assegurar o pleno direito
a educagdo e a continuidade do processo de escolarizacdo da estudante regularmente
matriculada na Rede Municipal de Ensino de Aguai que se encontre em estado de gestacdo ou
no periodo de lactacdo, quando suas condi¢Ges de saude, fisicas ou emocionais, impedirem sua

frequéncia as atividades escolares regulares.

Artigo 2092 — Fard jus ao Atendimento Educacional Domiciliar a estudante gestante e/ou lactante

que atenda aos seguintes critérios:

| - Esteja regularmente matriculada em qualquer etapa ou modalidade da Educagdo Bdsica na
Rede Municipal de Ensino de Aguai.

Il - Apresente laudo ou atestado médico, emitido por profissional habilitado, que comprove o
estado de gestacdo e/ou lactacdo, indicando a data provavel do parto e/ou a necessidade de
afastamento das atividades escolares presenciais devido a sua condicdo de saude ou a saude
do(a) bebé.

lll - A solicitacdo podera ser feita a partir do 82 (oitavo) més de gestacdo ou em qualquer
periodo da gestacdo e lactagdo, caso a condigdo fisica, emocional ou a necessidade de
amamentac¢do em tempo integral, devidamente atestada por profissional de saude, impe¢am

ou dificultem a frequéncia regular a escola.

Artigo 2102 — O processo para a solicitagdo e organizagdo do Atendimento Educacional a

Estudante Gestante e Lactante seguira as etapas abaixo:

I - Solicitagdo: A estudante (se maior de idade), ou seu(sua) pai, mae ou responsavel legal,
devera formalizar a solicitacdo de atendimento junto a Secretaria da escola onde esta

matriculada.
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Il - Documentacgdo: A solicitagcdo deverd ser acompanhada de: a) Requerimento formal,
preenchido e assinado. b) Cdpia da certiddo de nascimento ou documento de identificacdo da
estudante. c) Laudo ou atestado médico atualizado, detalhando a condicdo de gestacdo e/ou
lactacdo, a data provavel do parto, o periodo de afastamento recomendado e as condicdes para
a participagdo em atividades educacionais.

lll - Elaboragdo do Plano de Atendimento Educacional Individualizado (PDI).

Artigo 2112 — A avaliagdo do Atendimento Educacional a Estudante Gestante e Lactante sera
continua, diagndstica e formativa, com foco no progresso da estudante e na adequacao do PDI

as suas necessidades e condi¢des de saude.

I = Instrumentos de Avaliagdao: Serdo utilizados diversos instrumentos de avaliagdo, incluindo
observagdo sistematica, registros de frequéncia (as atividades domiciliares), relatdrios de

acompanhamento do PDI, e atividades realizadas pela estudante.
CAPITULO VI

DA EXPEDIGCAO E REGISTRO DE DOCUMENTOS DA VIDA ESCOLAR

Artigo 2122 — A Secretaria Escolar é responsavel pela expedicao, registro e arquivo de todos os
documentos da vida escolar do(a) aluno(a), garantindo a fidedignidade, a integridade e a validade

legal das informacg&es, em conformidade com o Art. 24, VIl da LDB.

§ 12 — Os documentos da vida escolar incluem, mas ndo se limitam a: Histéricos Escolares,
Declaragdes de Escolaridade, Certificados de Conclusdo de Etapa ou Modalidade, e Pareceres

Descritivos de Desenvolvimento e Aprendizagem (especialmente na Educagdo Infantil).

§ 22 — A expedi¢cdo de documentos devera ocorrer em prazos razodveis e preestabelecidos, ndo
excedendo 30 (trinta) dias Uteis a contar da data da solicitacdo formal, salvo casos de forga maior

devidamente justificados.

Artigo 2132 — O registro dos documentos da vida escolar serd realizado em sistemas fisicos e
digitais, assegurando a seguranca da informacgado, o acesso facilitado e a conformidade com a Lei

Geral de Protecdo de Dados (LGPD - Lei n? 13.709/2028), quando aplicavel.

Artigo 2142 — Os Pareceres Descritivos de Desenvolvimento e Aprendizagem, especialmente na
Educacdo Infantil, serdo elaborados pelos(as) professores(as) com base em observacoes

continuas e registros sistematicos, e deverao refletir o desenvolvimento integral da crianca, sem
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o objetivo de promocdo, classificacdo ou retengao, conforme o Art. 31, Vda LDB e o Item 3.7.6

dos Pardmetros Nacionais de Qualidade e Equidade para a Educag¢do Infantil - Atualizagéio 2024.

Artigo 2152 — Em casos de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
ou altas habilidades/superdotacdo, a documentacdo escolar devera incluir registros especificos
do Atendimento Educacional Especializado (AEE), Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) ou
Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE), conforme o Art. 59 da LDB e a Resolugdo

CNE/CEB n? 4/2009.

CAPITULO VII

DA TRANSFERENCIA

Artigo 2162 — As transferéncias de alunos(as) entre instituicées de ensino, sejam elas municipais,
estaduais, federais, privadas ou estrangeiras, obedecerdo as disposicoes da legislacdo
educacional vigente e a este Regimento, garantindo a continuidade dos estudos e o acolhimento

do(a) estudante.

§ 12 — As transferéncias poderdo ser efetuadas em qualquer época do ano letivo,
especialmente para garantir o "acesso e permanéncia na escola" como um direito fundamental
do(a) aluno(a), evitando interrupgdes indevidas em seu processo de escolarizagdo, conforme as
DCNs Gerais para a Educacgdo Bdsica, Art. 89.

§ 22 — Em caso de transferéncia no decorrer do bimestre letivo, cabera a equipe docente da
escola de origem a atribuicdo de notas, conceitos ou pareceres descritivos referentes ao
desempenho do(a) aluno(a) no periodo cursado, a fim de subsidiar a escola de destino na

classificagdo e no acompanhamento pedagdgico.

§ 32 — O prazo maximo para expedi¢ao do Histdrico Escolar ou documento equivalente pela
escola de origem sera de 30 (trinta) dias Uteis, contados a partir da data da solicita¢do formal
do(a) responsavel ou da escola de destino. A agilidade neste processo é crucial para a ndo
interrupc¢do do percurso do(a) aluno(a).

§ 42 — Deverdo ser recebidas e processadas as transferéncias de alunos(as) provenientes do
exterior, respeitadas as determinagdes legais de equivaléncia de estudos estabelecidas pelos
orgdos competentes, e adotadas as providéncias relativas a processos de adaptacdo e/ou
reclassificacdo, quando necessarios, para a plena integra¢do do(a) estudante ao sistema
educacional brasileiro.

§ 52 — As escolas municipais deverao aceitar transferéncias e efetuar a matricula de alunos(as)
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procedentes de outros estados ou municipios que, por motivos relevantes (como mudanca de
domicilio familiar, situagdes de vulnerabilidade, ou outras), ndo possam apresentar a
documentacdo escolar exigida de imediato. Nestes casos, a escola devera aplicar mecanismos
de avaliacdo de competéncia e reclassificacdo, conforme a legislacdo em vigor e descrita neste
Regimento.

§ 62 — A solicitacdo de transferéncia devera ser requerida pelo(a) pai, mde ou responsavel legal,
ou pelo(a) préprio(a) aluno(a), se maior de idade, mediante requerimento formal assinado
junto a Secretaria da Escola, que prestard todas as informacdes e o apoio necessario.

§ 72 — O(a) aluno(a) que se transferir apds o encerramento do periodo letivo sera
matriculado(a) no curso, termo ou ano subsequente, nos seguintes casos, garantindo a

continuidade de seus estudos:

a) Quando no Histérico Escolar da escola de origem constar a situacdo de promogao.
b)Quando proveniente da rede municipal de ensino, no decorrer dos Ciclos de Aprendizagem,
assegurando a organicidade do sistema educacional municipal.

c) Quando os componentes curriculares em que o(a) aluno(a) ficou retido(a) ou com
dependéncia, na escola ou curso de origem, ndo constarem na matriz curricular do respectivo

ano/etapa de escolaridade da escola de destino.

§ 82 — A transferéncia entre o Ensino Fundamental Regular e a modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA), ou vice-versa, serd realizada preferencialmente no inicio do periodo
letivo da escola de destino, em ano ou termo subsequente, para otimizar a adaptagao

pedagoégica do(a) estudante a nova modalidade de ensino.
CAPITULO VIII

DA ADAPTAGAO DE ESTUDOS

Artigo 2172 — Os(as) alunos(as) recebidos(as) por transferéncia, especialmente aqueles(as)
oriundos(as) de outros sistemas de ensino ou de paises estrangeiros, poderdo ser submetidos(as)
a um processo de adaptacdo de estudos. Este processo serd aplicado quando houver discrepancia
significativa entre os componentes curriculares ou as metodologias de ensino da escola de
origem e da escola de destino, visando o seu adequado ajustamento e desenvolvimento

pedagdgico, conforme previsto no Art. 23 da LDB.
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§ 12 — Para o desenvolvimento e a implementagao do processo de adaptacdo, as escolas
municipais obedecerdo rigorosamente a legislacdo pertinente em vigor, bem como as diretrizes
estabelecidas na Proposta Pedagdgica da instituicao.

§ 22 — O processo de adaptacdo podera ser efetuado por meio de diversas estratégias
pedagdgicas, tais como estudos dirigidos, trabalhos escritos, projetos de pesquisa, exercicios
complementares, avaliagdes diagndsticas e formativas, e acompanhamento assiduo da
frequéncia as aulas, sempre sob a responsabilidade, orientacdo e assisténcia direta do(a)
professor(a).

§ 32— O componente curricular em que o(a) aluno(a) estiver em regime de adaptacdo sera
devidamente registrado na ficha escolar do(a) aluno(a), indicando a especificidade de seu
percurso formativo naquele periodo.

§ 42 — Serd mantido um registro sistematico das atividades de adaptacdo dos(as) alunos(as)
mediante fichas de acompanhamento e avaliacdo, que deverdao documentar o progresso, as
dificuldades superadas e as estratégias utilizadas, subsidiando futuras intervengoes

pedagogicas.

Artigo 2182 — O processo de adaptacdo do(a) aluno(a) tem como objetivo principal o
atendimento aos minimos curriculares legais, alinhados a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), e as exigéncias educacionais fixadas no Plano Escolar da escola, em relagdo ao seu
curriculo pleno. Este processo visa garantir que o(a) estudante adquira as competéncias e

habilidades essenciais para seu desenvolvimento e progresso.

Artigo 2192 — A escola poderd, em situagOes especificas e devidamente justificadas, dispensar o
processo de adaptagdo de estudos, desde que previsto na legislacdo educacional pertinente e
quando a avaliagdo diagndstica inicial indicar que o(a) aluno(a) possui as competéncias e

habilidades necessérias para o acompanhamento do ano/etapa em que serd matriculado(a).

CAPITULO IX

DO AGRUPAMENTO DE ALUNOS(AS)

Artigo 2202 — O agrupamento de alunos(as) nas escolas municipais de Aguai terd como objetivo
primordial a melhoria do aproveitamento escolar, o desenvolvimento integral de cada estudante
e a promoc¢ao de um ambiente de aprendizagem rico e inclusivo, considerando suas necessidades
pedagdgicas, sociais e suas especificidades. Esta organiza¢cdo deve sempre buscar a criacdo de

um espaco acolhedor e seguro, como base para um processo educacional de qualidade social.

120



§ 12 — Os(as) alunos(as) poderao ser agrupados(as) para a constituicdo de diversas

configuragOes pedagogicas, visando a otimizacdo das praticas de ensino-aprendizagem:

a) Classes comuns: Organizadas por ano/etapa, para o desenvolvimento do curriculo regular,
fomentando a interagdo e a aprendizagem coletiva.

b) Salas de recursos para Atendimento Educacional Especializado (AEE): Destinadas ao
atendimento complementar ou suplementar de alunos(as) com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, conforme o Art. 59 da LDB e a
Resolugcdo CNE/CEB n? 4/2009, garantindo recursos e estratégias especificas para sua inclusdo.
c) Turmas de Educacdo Fisica: Poderdo ser organizadas por aptidao fisica, por interesse em
determinada modalidade esportiva ou de forma mista por género, respeitando a diversidade e
promovendo a participacdo de todos(as), conforme a LDB, Art. 26, § 3. e)

d) Turmas para praticas especificas: Para atividades em laboratdrios, oficinas, aulas de campo e
outras experiéncias praticas que requeiram agrupamentos flexiveis e adaptados.

e) Turmas para atividades extraclasse: Destinadas a aprofundamento de estudos, recuperagao
de aprendizagens, compensagado de auséncias ou desenvolvimento de projetos
interdisciplinares, buscando a ampliagcdo do tempo escolar e a diversificacdo das experiéncias

educativas.

§ 22 - Ndo serd permitido o agrupamento de criangas da Educacdo Infantil em turmas do Ensino
Fundamental, conforme Parametros Nacionais de Qualidade de Equidade na Educacdo Infantil
(2024).

§ 32 — As turmas de Educagado Fisica, enquanto componente curricular obrigatério da Educagdo
Basica (LDB, Art. 26, § 39), poderdo ser organizadas levando em consideragdo a aptiddo fisica
dos(as) alunos(as) ou para a realizagdo de atividades relacionadas com determinada modalidade
esportiva, sempre observando as diretrizes de inclusdo, respeito a diversidade e a participagao

de todos(as) os(as) estudantes.

Artigo 2212 — Os grupos e classes serdao organizados de modo a ndo ultrapassar os limites
estabelecidos pela legislagdo vigente e pelas normas sanitdrias, considerando uma area minima
de 1,20 m? (um metro e vinte centimetros quadrados) por aluno(a), garantindo o conforto, a
seguranca e a adequada ventilacdo dos ambientes, em conformidade com as "Orientacdes para
organizacdo dos espacos e praticas pedagdgicas na vida cotidiana e vigilancia em Saude nos
Estabelecimentos de Educacgao Infantil", especialmente as se¢des sobre "Ventilacdo" e "Espaco

fisico" do Orientador Ed. Inf. Aguai (11).
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Artigo 2222 — Na organizacdo das classes e turmas, as unidades escolares deverao observar os
seguintes limites mdximos por turma, visando a qualidade do atendimento pedagdgico e a
adequacdo da relagdo aluno-professor, conforme o Art. 10, § 29 Il das DCNs Gerais para a
Educag¢do Bdsica e os Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade na Educagdo Infantil, 2024,

Iltem 1.2.13:

| - Educagao Infantil:

a) Creches (0 a 3 anos):

1. Bergario | (6 meses a 1 ano): 6 bebés por educador(a).

2. Bergario Il (1 a 2 anos): 10 bebés/criancas por educador(a).
3. Maternal | (2 a 3 anos): 15 criangas por educador(a).

4. Maternal Il (3 a 4 anos): 18 criangas por educador(a).

b) Pré-escola (4 a 5 anos):
1. Infantil | (4 anos): 20 alunos(as) por educador(a).

2. Infantil 1l (5 anos): 20 alunos(as) por educador(a).

Il - Ensino Fundamental:
a) Ensino Fundamental | (12 ao 52 ano):
1. 12 Ano: 24 alunos(as).
2. 22 Ano: 24 alunos(as).
3. 32 Ano: 24 alunos(as).
4. 42 Ano: 24 alunos(as).

5. 52 Ano: 24 alunos(as).

b) Ensino Fundamental 1l (62 ao 92 ano):

1. 62 a0 92 Ano: 32 alunos(as).

lll - Educagao de Jovens e Adultos (EJA):

a) Ensino Fundamental I: 30 a 35 alunos(as).

IV — Classes multietarias: Para a composicdo de turmas multietarias, especialmente em contextos
de Educacdo Infantil do campo ou por opcdo pedagodgica justificada, sera considerada a
propor¢do mdaxima da menor faixa etdria presente na turma, em conformidade com os

Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade na Educagdo Infantil, 2024, Item 1.2.14.
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Artigo 2232 — Em ocorrendo alteragdo no nimero de alunos(as) ao longo do ano letivo, as escolas
poderdo proceder a recomposicdo das classes, visando manter a adequagao pedagodgica e a

qualidade do ensino, sempre respeitando os limites maximos estabelecidos no Artigo anterior.

§ 12 — Em caso de aumento do numero de alunos(as) que exceda o limite maximo por turma, as
escolas poderdo proceder ao desdobramento das classes, no decorrer do ano letivo, apds analise
e autorizacdo da Diretoria Municipal de Educacgdo, para garantir a manutencdo dos padrdes de
gualidade.

§ 22 — Caberd a Secretaria Municipal de Educagao, Esportes e Cultura (SMEEC), decidir sobre a
recomposicdo ou desdobramento de classes, mediante analise de impacto pedagdgico,
considerando a otimizacdo dos recursos humanos e materiais e, principalmente, a garantia da

qualidade do processo educativo para todos(as) os(as) estudantes.
CAPITULO X
DA INFRAESTRUTURA, EDIFICACOES E MATERIAIS

Artigo 2242 - A organizagdo dos ambientes internos e externos das instituigdes educativas no
municipio de Aguai, segue as orientagdes do documento “Orientagdes para organizagdao dos
espacos e praticas pedagdgicas na vida cotidiana e vigilancia em Saude nos Estabelecimentos de

Educacdo Infantil e Ensino Fundamental” - 2024, Capitulo 4 - “Como deve ser cada ambiente”.
CAPITULO XI

DO CALENDARIO ESCOLAR

Artigo 2252 - O Calendario Escolar devera constar:

| - Previsdo de dias letivos;

Il - Periodo de aulas, de férias e de recesso escolar;

Il - Previsdao das demais atividades escolares;

IV - Divisdo do ano letivo em bimestres letivos;

V - Previsdo de trabalhos de planejamento e replanejamento;

VI - Periodo de reuniGes de Conselho de Escola, Conselho de Classe, Ano e da Associagdo de
Pais e Mestres;

VII - Cronograma de atividades extraclasse;

VIII - Datas de apresentac¢do dos resultados da avaliacdo dos alunos a Secretaria da Escola.

Artigo 2262 - A Secretaria Municipal de Educacdo devera organizar o calendario de forma a
garantir a carga hordria minima anual de oitocentas horas, distribuidas por um minimo de
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duzentos dias de efetivo trabalho escolar, respeitada a correspondéncia quando for adotada a
organizacao semestral.

§ 12 - N3o poderao ser encerrados os trabalhos escolares das classes ou disciplinas que nao
completarem os minimos de duracdo estabelecidos para cada curso neste Regimento.
§ 22 - Quando, por qualquer causa, estimar-se a ocorréncia de "déficit" quer em relagdo aos dias
letivos previstos, no calendario, quer em relacdo a carga hordria estabelecida para cada
componente curricular, a escola devera efetuar a reposicdo de aulas e/ou dias letivos.

CAPITULO XII
DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO (PPP) E PLANO DE ACAO ESCOLAR

Artigo 2272 - O processo de planejamento da acdo pedagdgica das escolas resulta em uma
proposta educacional operacionalizada no Plano de A¢do Escolar, que é a materializacdo do

Projeto Politico Pedagégico (PPP).

Paragrafo Unico - O estabelecido no Projeto Politico Pedagégico deverd estar de acordo com os
principios estabelecidos pela Lei Federal vigente, na BNCC e nas diretrizes da politica educacional
da Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Cultura (SMEEC), com foco na educacdo integral

e na gestdao democratica.

Artigo 2282 - O Projeto Politico Pedagdgico (PPP) deve programar o processo de aprendizagem,
devendo ser elaborado pelo pessoal técnico, administrativo e docente das escolas, sob a
coordenacdo do Diretor de Escola, com participagao ativa de todos os segmentos da comunidade

escolar.

Artigo 2292 - O Projeto Politico Pedagdgico, embasado no Regimento Escolar, constitui o
instrumento legal que garante as escolas a legitimidade e a especificidade de sua proposta

educacional. Serd quadrienal e anualmente serdo incorporados anexos de revisdo e atualizagao.
Artigo 2302 - O Projeto Politico Pedagégico deve conter:
| - Histdrico e identificagdo da instituicdo de ensino e da entidade mantenedora;

a) Nome da escola;

b) Endereco: rua, n2, bairro, cidade, CEP, telefone e e-mail;

c) Nome do diretor, vice-diretor, coordenador pedagdgico, secretario e agentes administrativos
e horarios de trabalho;

d) Niveis e modalidades de ensino oferecidos;
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e) Periodos e horarios de funcionamento;

f) Enquadramento legal (ato de criacdo/denominagdo, autorizacdo do curso, portaria,
publicacdo em DOE ou DOM etc.);

g) Numeros de alunos (as), nimero de professores (as), numero de funcionarios(as);

h) Periodos do projeto;

i) Breve histdrico da escola ressaltando fatos importantes;

j) Horario administrativo homologado pela Secretaria de Educacdo, Esportes e Cultura (SMEEC)

- (Diretor, Vice-diretor, Coordenador pedagdgico, Secretrario escolar, Escriturario)

Il - Diagnédstico da realidade da escola com o fim de descrever, avaliar e caracterizar sua
situagdo quanto as caracteristicas da comunidade e da clientela escolar, recursos materiais,
humanos e institucionais disponiveis e quanto ao seu desempenho, com base em indicadores

educacionais:

a) Perfil do Municipio;

b) Perfil do bairro: Residencial/Comercial/Industrial, comércios, acessibilidade; informac&es dos
aparelhos publicos nos arredores da unidade (GoogleMaps);

c) Perfil da escola: Aplicagdo de questionarios (on line) ou na matricula; dados retirados das
plataformas e sistemas de ensino; assembleias com a equipe e comunidade escolar;
levantamento das expectativas por meio de reuniGes; entrevistas com os pais e representantes
de associagbes de bairro, liderancas religiosas (por amostragem);

Tabulagdo e andlise dos dados coletados para sistematizagdo em texto.

lll - Fins e principios norteadores: Concepg¢do de ser humano (bebés, criangas, adolescentes,

jovens e adultos), de sociedade e o que se acredita ser a fung¢do social da escola. Definir:

a) A missdao da Unidade Escolar: A missdao explicita o propédsito central da escola no tempo
presente: o que ela faz, para quem faz e com qual compromisso educativo e social. Deve refletir
a identidade da instituicdo, o contexto em que esta inserida, as necessidades dos estudantes e
as concepgoes pedagdgicas que orientam o trabalho, indicando de que forma a escola contribui
para o desenvolvimento integral dos educandos;

b) Valores da Unidade Escolar: Os valores representam os principios éticos, humanos, sociais e
pedagdgicos que sustentam todas as decisGes e praticas da escola. Orientam as relagdes entre
criangas, profissionais e familias, a organizacdo do trabalho pedagdgico e a convivéncia no

cotidiano escolar, expressando compromissos como respeito, equidade, inclusao,
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responsabilidade, cooperagao e valorizagdo da infancia e juventude.

c) Visdo de futuro da Unidade Escolar: A visdo de futuro descreve a escola que se deseja
construir ao longo do tempo. Aponta objetivos e aspira¢Ges para o desenvolvimento
institucional, a qualidade das praticas pedagdgicas, a formacdo dos profissionais e o impacto na
comunidade, projetando melhorias e transformacgdes que se pretende alcangar a médio e longo

prazo, em coeréncia com a missdo e os valores definidos.

IV - Definigao dos objetivos educacionais: A partir das informagdes e da andlise atual da
escola, formulam-se entre 2 ou 3 (dois ou trés) Objetivos Gerais norteadores da escola na
vigéncia deste Projeto Politico Pedagdgico. Os objetivos devem ser claros e precisos, devem
expressar o fim a que a escola se destina, ser o caminho para todos os segmentos daquela

Unidade Escolar, o que imprimird continuidade em suas agoes.

V - Diretrizes Pedagogicas: As diretrizes pedagdgicas da escola devem contemplar os seguintes

itens:

a) Concepgdo de Educacdo: A escola define sua concepcao de educacgdo a partir do estudo, da
anadlise e da apropriacdo coletiva das diretrizes e dos documentos norteadores vigentes, como as
legislacbes educacionais, as orientagGes curriculares nacionais e municipais e os referenciais
pedagdgicos atuais, articulando esses pressupostos as caracteristicas do territério, as
necessidades dos estudantes e as especificidades da comunidade escolar, de modo a
fundamentar praticas pedagdgicas coerentes, intencionais e alinhadas ao desenvolvimento

integral dos educandos.

b) OpcBes metodoldgicas: A escola define suas op¢des metodolégicas a partir da concepgdo de
educacdo assumida institucionalmente, em didlogo permanente com as diretrizes e os
documentos norteadores atuais, analisando como esses referenciais se materializam nas
praticas pedagdgicas cotidianas. Esse processo ocorre de forma coletiva, considerando os
objetivos de aprendizagem, as especificidades dos estudantes, o contexto sociocultural e a
intencionalidade educativa, de modo a assegurar metodologias coerentes, inclusivas e
alinhadas aos principios que orientam o trabalho pedagdgico da instituicdo.

c) Planos de ensino: A escola define o registro dos planejamentos das experiéncias e aulas a
partir da concepcdo de educagdo que orienta suas praticas, articulada as diretrizes e aos
documentos norteadores vigentes, garantindo que esses registros expressem a

intencionalidade pedagdgica, os objetivos de aprendizagem, as propostas desenvolvidas, as
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estratégias metodoldgicas e os critérios de acompanhamento das criancas. Esse processo é
organizado de forma sistematica e coletiva, assegurando que os registros subsidiem a reflexao
sobre a pratica docente, o acompanhamento do desenvolvimento dos estudantes e a coeréncia
entre planejamento, execucdo e avaliagao do trabalho pedagdgico.

d) Processos de avaliagdo: A escola define os processos de avaliagdo da Unidade Escolar com
base nas diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Educacgao, Esportes e Cultura (SMEEC) e nos
documentos norteadores vigentes, por meio de estudo e reflexdo coletiva da equipe
pedagdgica e gestora, assegurando que a avaliacdo seja continua, formativa e coerente com a
concepcao de educacdo adotada. Esse processo considera o acompanhamento das praticas
pedagdgicas, o desenvolvimento dos estudantes, a organizacdo institucional e os resultados
educacionais, utilizando instrumentos diversificados que subsidiam a tomada de decisdes, o
replanejamento das acdes e a melhoria permanente da qualidade do trabalho educativo.

e) Relagdo com as familias e comunidade: Neste item explicita-se a importancia do
fortalecimento do vinculo entre a escola, as familias e a comunidade, reconhecendo o Projeto
de Parentalidade como eixo fundamental para a construcdo de uma educacdo compartilhada. A
escola compreende as familias como parceiras no processo educativo, promovendo espacos de
escuta, didlogo, orientacdo e participacdo ativa nas decisdes e nos projetos institucionais, de
modo a favorecer a corresponsabilidade pelo desenvolvimento integral das criancgas e o

alinhamento entre as praticas educativas da escola e da familia.

VI - Dados atualizados da aprendizagem (Ensino Fundamental): Este item contempla o
diagndstico dos indicadores educacionais da escola, reunindo dados atualizados sobre
matriculas, transferéncias, aprovagao, reprovagao, frequéncia, progressao dos estudantes,
distor¢do idade-série, bem como os resultados das avaliagGes internas e externas ao longo dos
anos. A andlise sistematica desses dados possibilita a compreensao aprofundada do percurso
de aprendizagem dos alunos, a identificagdo de avancos e desafios e o embasamento
qualificado para a elaborag¢do, o acompanhamento e o aprimoramento do plano de acdo

pedagdgico da Unidade Escolar.

VII - Recursos disponiveis: Aqui apresentamos um levantamento detalhado dos recursos
pedagdgicos, da estrutura fisica e dos recursos financeiros e humanos da escola, considerando
sua quantidade, qualidade e condig¢des de uso. Esse mapeamento sistematico possibilita uma

analise mais precisa das potencialidades e das limita¢des institucionais, subsidiando o

127



planejamento, a priorizacdo de ac¢dles e a previsdo de gastos e investimentos necessarios para a
implementacdo dos objetivos gerais da escola, de forma eficiente, sustentavel e alinhada as
demandas pedagdgicas.

VIII - Planejamento dos recursos da escola: Este tépico orienta de forma sistematica e
transparente a organizacdo e a aplicagdo dos recursos financeiros recebidos pela escola, tanto
aqueles provenientes do PDDE quanto os oriundos de recursos proprios, como a contribuicdo
voluntdria da APM.

IX - Definicao do Plano de Agao: O plano de acdo é muito mais do que uma lista de tarefas; ele
é a ponte estruturada que conecta a visdo estratégica e os objetivos amplos a execucdo didria e
as entregas concretas. Sua elaboracdo, fundamentada na consciéncia e na democracia,
transforma-o em um mapa detalhado para navegar pelos desafios e maximizar as
oportunidades em cada uma das quatro dimensdes da gestdo escolar, sendo elas:

Dimensao Politico-Educacional - Nesta dimensdo, um plano de a¢do consciente e democratico
é vital para garantir que as diretrizes e metas estejam alinhadas com os valores e principios da

comunidade ou instituicdo.

a) Legitimacdo e Alinhamento: A participacdo de diversos atores (alunos, pais, educadores,
gestores, comunidade) no processo de elaboragdo assegura que o plano reflita as reais
necessidades e aspiragées. Isso confere legitimidade as decisGes e a¢des, tornando-as mais
facilmente aceitas e implementadas por todos.

b) Visdo de Futuro e Inovacdo: Um debate democratico estimula a troca de ideias e a inclusdo
de diferentes perspectivas, o que pode levar a solugdes mais inovadoras e adaptadas aos
desafios contemporaneos da educagdo e da politica social. Ajuda a moldar uma visdo

educacional que contemple a diversidade e a inclusao.

c) Fortalecimento da Cidadania: O préprio processo de participagdo na construgdo do plano é
uma pratica de cidadania, ensinando sobre direitos, deveres, negocia¢cdo e construgao coletiva.
Isso fortalece o senso de pertencimento e responsabilidade social.

d) Base para Politicas Publicas: Para as areas do direito e da cultura, um plano construido com
essa base pode servir como um norte para o desenvolvimento de politicas publicas mais
eficazes, justas e representativas dos interesses da sociedade, evitando decisGes autoritarias ou

descoladas da realidade.

Dimensao Pedagdgica - No campo pedagdgico, a elabora¢do consciente e democratica do plano
de acdo tem um impacto direto na qualidade do processo de ensino-aprendizagem e no

desenvolvimento integral dos individuos.
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a) Curriculo Relevante e Contextualizado: Ao envolver professores, alunos e especialistas, o
plano pode definir um curriculo mais relevante, que dialogue com a realidade dos estudantes e
com as demandas do mundo atual. Ele permite a adapta¢do de metodologias e conteldos para
atender as particularidades de cada grupo.

b) Engajamento e Motiva¢do: Quando os educadores participam ativamente da definicdo dos
objetivos e estratégias, sentem-se mais valorizados e motivados a implementa-los. Para os
alunos, ter voz na construgdo de seu percurso educativo aumenta o engajamento e a
responsabilidade pelo préprio aprendizado.

c) Avaliagdo e Melhoria Continua: Um plano democratico estabelece critérios de avaliagdo
claros e participativos, permitindo que os resultados sejam analisados criticamente e que
ajustes sejam feitos de forma colaborativa, garantindo a melhoria continua das praticas
pedagdgicas.

d) Desenvolvimento de Competéncias: A prépria elaboracdo do plano, por ser um exercicio de
didlogo e construcdo coletiva, promove o desenvolvimento de competéncias como pensamento
critico, resolucdo de problemas, comunicacdo e colaboracgdo, tanto para os envolvidos quanto

para os beneficiarios das ag¢des.

Dimensao Pessoal-Relacional - Esta dimensdo foca nas interagdes humanas e no bem-estar
individual e coletivo. Um plano de a¢do construido de forma consciente e democratica impacta

profundamente a cultura organizacional e as relagdes.

a) Construcdo de Confianga e Coesdo: A participagdo de todos cria um ambiente de confianca,
onde as ideias sdo respeitadas e as decisGes sdo compreendidas como um esforgo coletivo. Isso
fortalece os lagos entre os membros da equipe, da comunidade escolar ou dos grupos culturais
e esportivos.

b) Reconhecimento e Valorizacdo: A inclusdo de diferentes vozes no processo de planejamento
significa reconhecer e valorizar a contribui¢do de cada individuo. Isso eleva a autoestima, o
senso de pertencimento e a satisfacdo no trabalho ou na participagao.

c) Resolugdo de Conflitos e Inclusdo: O ambiente democratico permite que divergéncias sejam
expressas e negociadas de forma construtiva. Isso facilita a resolugdo de conflitos e garante que
o plano seja inclusivo, contemplando as necessidades de grupos diversos e minorias.

d) Promocdo do Bem-Estar: Ao considerar as perspectivas pessoais e as dindmicas relacionais, o
plano pode incluir acdes que promovam um ambiente mais saudavel, acolhedor e propicio ao
desenvolvimento humano, prevenindo problemas como o esgotamento profissional ou a

exclusdo social.
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Dimensao Administrativo-Financeira - Nesta drea, a elaboracdo consciente e democratica do

plano de acdo é crucial para a gestdo eficiente e transparente dos recursos.

a) Otimizacdo de Recursos: A discussao coletiva permite identificar as reais prioridades e
necessidades, direcionando os recursos financeiros e materiais de forma mais eficaz e evitando
desperdicios. Permite uma alocag¢do mais estratégica do orcamento.

b) Transparéncia e Responsabilidade: Um plano elaborado democraticamente exige clareza
sobre a origem e o destino dos recursos. Isso fomenta a transparéncia na gestdo e a
corresponsabilidade de todos pela fiscalizacdo e uso adequado dos fundos.

c) Sustentabilidade e Viabilidade: A analise consciente das capacidades e limitagdes financeiras
durante a elaboracdo do plano assegura que as metas estabelecidas sejam realistas e que as
acoes propostas sejam sustentaveis a longo prazo.

d) Previsibilidade e Prestagdo de Contas: Com um plano bem definido, a gestdo se torna mais
previsivel, facilitando o acompanhamento das acdes e a prestacao de contas aos envolvidos e a

sociedade. Isso aumenta a credibilidade da instituicdo ou projeto.

Artigo 2312 - O plano de acdo ndo apenas define e organiza as atividades, mas as imbui de
propdsito, alinhamento e responsabilidade, garantindo que cada esfor¢o contribua diretamente
para o sucesso das metas estabelecidas. Para cada dimensdo é importante refletir e planejar os

seguintes itens:

a) Metas (O Qué queremos alcancar?) - A fase de definicdo das metas é o ponto de partida
critico. Nao se trata apenas de listar desejos, mas de estabelecer objetivos que sejam o reflexo
de um consenso consciente e democratico.

b) A¢des (Como faremos para alcangar?) - Uma vez definidas as metas, é crucial detalhar as
acles, ou seja, 0s passos praticos e sequenciais que transformarao as aspiragdes em realidade.
Esta etapa requer criatividade, pragmatismo e a colaborac¢do de todos para garantir a
viabilidade e a eficacia das estratégias.

c) Pessoas Responsaveis (Quem fara o Qué?) - A clareza na atribuicdo de responsabilidades é
essencial para evitar a difusdo do dever e garantir o compromisso. Em um plano democratico,
as responsabilidades sdao assumidas com base na expertise, na capacidade e no engajamento, e
ndo apenas na hierarquia.

d) Tempo Previsto (Quando sera feito?) - O estabelecimento de prazos e um cronograma
realista é vital para manter o ritmo, monitorar o progresso e garantir que o plano ndo se perca
na execugao.

e) Recursos Necessarios (Com O Qué faremos?) - A identificacdo e a alocacdo dos recursos sdo a
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base material para a concretizacdo das acdes. Uma abordagem consciente e democratica

garante que os recursos sejam utilizados de forma transparente e eficiente.

Artigo 2322 - A avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) escolar é de suma importancia,
pois representa o termémetro da vitalidade e da eficacia da instituicdo de ensino. Mais do que
uma mera verificagdo formal, a avaliagdo continua do PPP garante que o documento ndo se torne
obsoleto, mas sim um guia dindmico e responsivo as transformacgdes sociais, as novas diretrizes
educacionais e as necessidades emergentes da comunidade escolar. Ela permite aferir se as
metas politico-educacionais estdo sendo alcancadas, se as estratégias pedagdgicas sdo
realmente eficazes no processo de ensino-aprendizagem, se o0 ambiente pessoal-relacional estd
promovendo o bem-estar e a inclusdo, e se os recursos administrativo-financeiros estdo sendo
geridos de forma eficiente e transparente. Além disso, a avaliacdo democratica do PPP fomenta
a corresponsabilidade de toda a comunidade — gestores, professores, alunos, pais e funcionarios
— no processo educativo, assegurando que o projeto permaneca legitimo, relevante e alinhado

com sua missao, impulsionando a melhoria continua da qualidade da educacdo oferecida e a

formacao integral dos estudantes.

a) Cronograma: Inicio de cada semestre, contemplados nos dias de planejamento estabelecidos
no calendario escolar.
b) Estratégias: Relatérios, andlise de dados qualitativos e quantitativos referentes ao plano de

acdo, assembleias.

Artigo 2332 - O Projeto Politico Pedagdgico e o Plano de A¢do devem ser redimensionado
anualmente, apds a avaliagao dos resultados obtidos, visando a sua adequagao as necessidades

escolares, onde serdo incorporados os seguintes anexos:

| - Calendario escolar;
Il - Matrizes Curriculares (SED - devem estar assinadas e rubricadas);

Il - Quadro dos recursos humanos da Unidade Escolar:

a) Nome completo do funciondrio;
b) Situacdo funcional;
c) Formacédo/Escolaridade;

d) Horario de trabalho.

IV - Relagdo de colaboradores parceiros (Terceiro setor);

V - Escala de férias dos funcionarios;
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VI - Professores responsaveis por periodo;

VII - Cépia atualizada da ata da composi¢cdo da APM;

VIII - Institui¢Ges auxiliare (APM, Conselho de Escola, Grémio Estudantil), datas previstas para
reunioes;

IX - Datas previstas para reunioes pedagégicas (Formacgdes e HTPCs);

X - Datas previstas anexas no quadro de comunicac¢do as familias;

Xl -Normas e diretrizes disciplinares da escola;

XIl - Estratégias de controle de frequéncia e procedimentos de busca ativa escolar;

Xlll - AEE (Atendimento Educacional Especializado): Descricdo de como e onde acontecerdo os
atendimento e para quantos estudantes;

XIV - Reforco escolar: Descricdao do projeto de reforco escolar e a quantidade de estudantes
atendidos;

XV - Avaliacdo Escolar: Tipos de avaliacdo adotadas pela Unidade Escolar, Funcdo do Conselho
de Classe na avaliagdo e como sera realizada a recuperacao paralela;

XVI - Avaliacdo de desempenho do professor: O documento sera enviado pela Secretaria
Municipal de Educacdo, Esportes e Cultura para ser inserido no Projeto Politico Pedagdgico da
escola;

XVII - Projetos institucionais:

a) Projeto de leitores;

b) Alimentagdo Saudavel;

c) Eu respeito o préximo - Bullying;

d) Meio ambiente.
XVIII - Plano de Agdo para o ano letivo vigente.

Artigo 2342 — Projeto Politico Pedagdgico com seu respectivo plano de agdo devera ser aprovado
e assinado pelo Conselho de Escola, e entdo ser enviado a Secretaria de Educacao, Esportes e

Cultura, ao 6rgdo proéprio de supervisao para ser homologado.
TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 2352 - O servidor em exercicio na escola, originario de outro érgido do servico publico
municipal, tera as mesmas atribui¢cdes correspondentes as do quadro dos funciondrios da escola,

em regime de colaboracao.
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Artigo 2362 - Os documentos da secretaria sdo de uso exclusivo da escola e das autoridades
escolares, sendo vedado o seu manuseio por pessoas estranhas a escola, assim como a cessdo
de cépias a terceiros, exceto nos casos previstos em lei ou com autorizagdo formal, em respeito

a LGPD.

Artigo 2372 - Deverdo ser expedidas segundas vias de documentos, de prontuarios de alunos e
funcionarios, com visto do Diretor, através de requerimento do interessado ou do pai ou
responsdvel, quando menor, mediante comprovacao de identidade e pagamento de eventuais

taxas administrativas, se houver.

Artigo 2382 - Os recursos materiais adquiridos com verbas do orgamento publico e/ou de outras
fontes, fardo parte do patrimonio da escola, devendo ser registrados em livro préprio e

inventariados anualmente, com responsabilidade e transparéncia.

Artigo 2392 - As escolas municipais promoverdo o aperfeicoamento profissional continuado de

seus servidores, nos termos da Legislacdo Federal vigente, através de:

I - ReuniGes pedagdgicas periddicas, com pautas focadas na formacdo e no desenvolvimento;
Il - Debates e discussdes nos periodos de planejamento, incentivando a troca de experiéncias;
lll - Participacdo de cursos, workshops e OrientacGes Técnicas oferecidas pelo Secretaria
Municipal de Educacdo, Esportes e Cultura (SMEEC) e outras institui¢des;

IV - Capacitacdo em Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC), com foco em
metodologias ativas, BNCC e desenvolvimento socioemocional;

V - Palestras com profissionais contratados ou especialistas, sobre temas relevantes para a

educagdo contemporanea.

Artigo 2402 - As escolas municipais poderao receber doa¢bes ou subvenc¢des do poder publico,
de empresas, entidades associativas ou particulares, competindo-lhes prestacdo de contas a

qguem de direito, com transparéncia e ética.

Artigo 2419 - Todas as peti¢Oes, representagées ou oficios formulados por servidores ou alunos
das escolas, dirigidos a qualquer autoridade, deverdao ser encaminhados, devidamente

informados, quando for o caso, pelo Diretor da Escola.

Artigo 2429 - Ficard obrigado, todo o funcionario da escola, ao registro do ponto diario, de modo
a comprovar-se, perante as autoridades competentes e a secretaria da escola a sua frequéncia

para fins de pagamento de saldrios e outros direitos pecuniarios e assistenciais.
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Artigo 2432 - As escolas municipais manterdo a disposi¢do dos pais e alunos para ciéncia:

I - Cépia do Regimento Escolar aprovado;

Il - Sintese da Proposta Pedagdgica e Projeto Politico Pedagdgico.

Artigo 2442 - As escolas municipais poderdo funcionar em regime de parceria com outros
estabelecimentos e instituicdes, visando complementar as estratégias de consecuc¢do dos

objetivos definidos na Proposta Pedagdgica, em beneficio da comunidade escolar.

Artigo 245 - As escolas municipais poderdo manter cantina escolar mantida pela APM da escola,
assegurando o atendimento saudavel a clientela, de acordo com as normas sanitarias e escolares

vigentes e as diretrizes de alimentagdo escolar.

Artigo 2462 - Os casos de moléstias transmissiveis serdo imediatamente comunicados as
autoridades sanitarias para as providéncias que se fizerem necessarias, e a escola adotara os

protocolos de prevencado e controle.

Artigo 2472 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos ou terdo sua solucdo orientada
pela autoridade competente a luz das disposicOes vigentes e dos principios da educacgao integral

e gestdao democratica.

Artigo 2482 - Incorporam-se a este Regimento Comum das Escolas Municipais de Aguai, as
determinacfes supervenientes, oriundas das disposicGes legais ou de normas baixadas pelos
orgdos competentes, que serdo automaticamente consideradas parte integrante deste

documento apds sua publicagdo.

Artigo 2492 - Este Regimento entrard em vigor na data de sua homologacdo pela Secretaria
Municipal de Educagéo, Esportes e Cultura (SMEEC) e devera ser interpretado de forma sistémica
e dindmica, adequando-se automaticamente as alteragdes supervenientes da legislacdo
educacional federal, estadual e municipal, independente de atualizagdo formal imediata,

prevalecendo sempre a norma hierdrquica superior.

Aguai, 28 de janeiro de 2026.

Patricia Ferreira Zavarize Tendrio

Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Cultura
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