PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAI

Coordenadoria de Tecnologia da Informacgao

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA

FUNDAMENTO: ART. 75, INCISO I, DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021

Torna-se publico que a PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAI, por meio da Coordenadoria de Compras e
Licitagdes, sediada a Avenida Olinda Silveira Cruz Braga, n° 215, Parque Interlagos, Aguai-SP, CEP: 13863-
230, realizara contratacao direta, através de DISPENSA DE LICITA(}AO, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1°
de abril de 2021, do Decreto Municipal n® 5.154, de 29 de dezembro de 2023 e demais legislagao aplicavel e,
ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste documento.

DATA LIMITE PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA: DIA 24/09/2025, as 23:59 horas, via e-mail.
ENDEREGO ELETRONICO PARA ENVIO DA PROPOSTA: cpd@aguai.sp.gov.br
LINK DA CONTRATAGAO: https://www.aguai.sp.gov.br/home/contratacao-direta

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada em prestagao de servico de locagédo de software como servigco (SaaS)
para controle e gestdo de ponto eletronico, nos termos da tabela abaixo, conforme condicbes e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia em anexo.

ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE DE QUANTIDADE
MEDIDA
1 LOCAGCAO DE SOFTWARE COMO SERVIGO
(SAAS) PARA CONTROLE E GESTAO DE PONTO SV 12 MESES
ELETRONICO

2. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

2.1. O objeto sera executado conforme condigdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia em anexo.
3. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Recebimento

3.1. Os servigos serao recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente com a nota
fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, por servidor vinculado a secretaria requisitante ou ao respectivo
Almoxarifado Municipal, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificagbes constantes
neste documento e na proposta.

Liquidagao

3.2. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias uteis para fins
de liquidagdo, na forma desta segao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° Decreto Municipal n°
5.153, de 29 de dezembro de 2023.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.dosp.com.br/exibe_do.php?i=NDQxOTgz&v=14.133

3.2.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagao,
no caso de aquisi¢gado decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso 1l do
art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.3. Havendo erro na apresentagédo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que
impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o fornecedor providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apos a comprovagao da regularizagao da situagédo, sem dénus ao contratante;

Prazo de pagamento

3.4. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizagdo da liquidagédo da
despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos do art. 7°, §3° Decreto Municipal n® 5.153, de 29 de dezembro de
2023.

3.4.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagao,
no caso de aquisi¢gao decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do
art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.5. No caso de atraso pela Administracédo, os valores devidos ao fornecedor serdao atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagéo do indice IPCA
de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

3.6. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo fornecedor.

3.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

3.8. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

4. DO PERIODO PARA ENVIO DA PROPOSTA DE PREGO/COTAGAO

4.1. O fornecedor interessado, apos a divulgagéo do aviso de contratagéo direta, encaminhara, por meio eletrénico
(e-mail), a proposta com a descricdo do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o prego, até a
data e o horario estabelecidos neste documento.

42. O presente AVISO ficara ABERTO PELO PERIODO DE 03 (TRES) DIAS UTEIS, a partir da data de
publicagdo no Diario Oficial do Municipio e no site do Municipio, e os respectivos documentos deverdao ser
encaminhados obrigatoriamente ao e-mail: cpd@aguai.sp.gov.br, fazendo referéncia ao objeto de contratagao.

4.3. Limite para Apresentacéo da Proposta de Pregos: 24/09/2025 as 23h59min.

4.4. A proposta de preco devera ser apresentada conforme modelo constante no Anexo | deste Aviso ou em modelo
préprio que contenham as informagdes minimas de identificagao da empresa discriminadas no Anexo |I.

4.5. As propostas de pregco que nado estiverem em consonancia com as exigéncias deste Aviso serédo
desconsideradas, julgando-se pela sua desclassificagao.
5. DO ENVIO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Os documentos necessarios a habilitagdo somente serdo exigidos do vencedor, ou seja, da empresa que
apresentou a melhor proposta.

5.2. Os documentos de habilitagdo deveréo ser enviados por e-mail no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apos a solicitagao pela Secretaria Requisitante.
Habilitagao juridica

5.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores; ou registro comercial, no caso de empresa individual.

5.4. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

5.5. Prova de inscrigao estadual (IE), se for para aquisigao de materiais, e/ou;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art75
https://www.dosp.com.br/exibe_do.php?i=NDQxOTgz&v=14.133
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art75

5.6. Prova de inscrigdo municipal (IM), se for para contratacado de prestagéo de servigos.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista
5.7. Certidao conjunta de regularidade da receita federal e tributos federais e divida ativa da Unido e INSS.

5.8. Certidao de regularidade para com a Fazenda Estadual (se for para aquisicdo de materiais) e Municipal (se for
para contratagdo de prestacao de servigos), referente ao domicilio da empresa licitante.

5.9. Certidao de regularidade relativa ao FGTS, expedido pela Caixa Econémica Federal ou prova equivalente que
comprove, inequivocamente, a regularidade de situagéo.

5.10. Certidao de regularidade perante a Justica do Trabalho por intermédio de Certiddo negativa de débitos
trabalhistas.

Qualificagdao econdémica financeira

5.11. Certiddo negativa de faléncia ou concordata com sua expedigdo nunca superior a trés meses da abertura
deste processo, referente a Comarca de domicilio da empresa licitante.

6. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

6.1. As despesas decorrentes da presente aquisicdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Municipal.

6.2. A(s) aquisicao(es) sera(ao) atendida pela(s) seguinte(s) dotagao(es):

Unidade Projeto/Atividade Fonte de | Classificacao da | Elemento de | Dotacgéo
Recurso Despesa despesa

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. Podera o Municipio revogar o presente Aviso de Contratagao Direta, no todo ou em parte, por conveniéncia
administrativa e interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente justificado.

7.2. O Municipio devera anular o presente Aviso de Contratacao Direta, no todo ou em parte, sempre que verificar
ilegalidades insanaveis, de oficio ou por provocagao.

7.3. A anulagao do procedimento de dispensa de licitagdo, ndo gera direito a indenizagéo, reembolso, restituigao.

7.4. Apos a fase de classificagao das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo por motivo justo decorrente
de fato superveniente e aceito pelo Municipio.

Aguai, 19 de setembro de 2025.

ALAN DOS SANTOS
Secretario Municipal de Administragéo

ANEXO |
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
ENDERECO:



TELEFONE / CELULAR:
EMAIL:

OBJETO: DESCREVER O OBJETO DA CONTRATAGAO, CONFORME AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA OU
TERMO DE REFERENCIA.

Item Quant. Descrigdo Valor unitario (R$) Valor Total (R$)

01

02
03

Valor total estimado da contratacao (R$)

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: R$ ( )

Propomos executar, sob nossa integral responsabilidade, os servicos objetos do presente ajuste, de acordo com os
prazos e as especificagdes constantes do respectivo Edital e seus Anexos, estando incluidos, nos valores acima
propostos todos os encargos operacionais e tributos devidos.

Declaramos que o prazo de validade da proposta é de sessenta (60) dias.
Declaramos que os precos propostos sao expressos em reais e serao fixos e irreajustaveis.

Declaramos que o prego proposto compreende todas as despesas como, m&o de obra e encargos sociais —
inclusive adicional de insalubridade, seguros, e demais encargos necessarios, ferramentais e equipamentos,
tributos federais, estaduais e municipais, atentando as especificagdes técnicas contidas neste Aviso de Contratagédo
Direta, necessarios a perfeita execugao do objeto, assim como sua remuneragéao e lucro.

Declaramos aceitar, irrestritamente, todas as condicbes estabelecidas no Aviso de Contratacdo Direta em
referéncia e em seus Anexos.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaragao.

Local e data,

(assinatura do representante legal da empresa)

Documento assinado eletronicamente por Alan dos Santos, Secretaria, em 19/09/2025, as 16:45,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril
de 2023 e Decreto Municipal de regulamentagdo do processo eletrénico.

7 https://cidades.sei.sp.gov.br/campinas/sei/controlador_externo.php?
4 acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=0 , informando o codigo verificador 0441216 ¢ o
P2 codigo CRC 96923EF6.

Referéncia: Processo n° 3500303.401.00001728/2025-08 SEI n® 0441216


https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
file:///opt/sei/temp/%0Ahttps://cidades.sei.sp.gov.br/campinas/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAI

Coordenadoria de Tecnologia da Informacgao

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada em servigos locacao de software como servico (SaaS) para controle e
gestdo de ponto eletrénico, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢gdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR VALOR
DE MEDIDA UNITARIO TOTAL
1 LOCACAO DE SOFTWARE SV 12 MESES

COMO SERVICO (SAAS)
PARA CONTROLE E
GESTAO DE PONTO
ELETRONICO

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme Art. 6°, inciso XIll, da
Lei Federal n® 14.133, de 2021

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por
periodo previsto na legislagao vigente, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.4. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que seréo
aplicadas em relagao a vigéncia da contratagao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A gestdo da jornada de trabalho dos servidores publicos € uma prerrogativa e uma obrigagdo legal da
Administragao Publica, conforme estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e demais normas
aplicaveis. A Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP) N° 671, de 8 de novembro de 2021, disciplina
de forma rigorosa os requisitos para a utilizagdo de sistemas de registro eletrénico de ponto (REP), impondo
exigéncias técnicas e operacionais que visam garantir a fidedignidade e a integridade das informagdes de
frequéncia.

2.2. Nesse cenario, a Administragéo Publica assume o 6nus da prova da jornada de trabalho de seus empregados.
Conforme reiterado pelo texto de referéncia original, "a Legislagcdo imp&e ao empregador o 6nus da prova dessa
jornada, pois cabe a ele minimizar ou mesmo evitar problemas judiciais futuros". A auséncia ou a inadequagéao de
um sistema de controle de ponto que atenda plenamente a legislacdo expde o ente publico a elevados riscos de
passivos trabalhistas, multas e questionamentos por parte dos érgdos de controle, resultando em prejuizos
financeiros e reputacionais.

2.3. Portanto, a contratagdo de uma solugdo robusta e legalmente aderente ndo € uma opgdo, mas uma
necessidade intrinseca a gestdo de pessoal, essencial para a garantia da segurancga juridica da Prefeitura e para a
correta aplicagdo dos recursos publicos na folha de pagamento.

2.4. Contudo, o contrato vigente encontra-se em situagdo critica. A auséncia de manifestagdo tempestiva da
empresa contratada para a continuidade do vinculo resultara na extingdo contratual. Essa iminente interrupgao
configura um risco operacional e legal significativo, pois comprometera diretamente a capacidade da Prefeitura de



registrar, controlar e gerir a jornada de trabalho de seus servidores.

2.5. Diante do exposto, a presente contratagdo se configura como uma medida urgente e prioritaria para assegurar
a continuidade de um servigo publico critico, mitigando os riscos ja identificados e restabelecendo a conformidade e
a eficiéncia na gestao de pessoas.

2.6. Alocacao de uma solugao de software como servigo (SaaS) para controle e gestdo de ponto eletrénico, com os
servigcos acessorios de implantagao, configuragéo, treinamento, suporte técnico, manutengao (corretiva e evolutiva)
e consultoria especializada, representa a alternativa mais vantajosa e eficiente para a Administragao Publica.

2.7.Em suma, a contratacdo da solugdo de SaaS integrada representa a melhor alternativa para atender a
necessidade da Prefeitura, promovendo a modernizagédo, a conformidade legal, a eficiéncia na gestao e a redugao
de riscos, em total aderéncia aos principios e normativos da Lei n°® 14.133/2021.

2.8. A inclusdo deste objeto no Plano de Contratagdes Anual de 2025 n&o foi realizada inicialmente devido a
expectativa da Administragdo de prorrogar o contrato vigente do servigo de controle e gestdo de ponto eletrdnico,
considerado essencial. Contudo, a auséncia de manifestagdo tempestiva da empresa contratada para a
continuidade do vinculo inviabilizou a prorrogagao, resultando na iminente extingdo do contrato atual. Desta forma,
a presente contratagdo se configura como uma demanda superveniente, indispensavel para assegurar a
continuidade de um servico publico critico

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

3.1. A solugdo a ser contratada consiste na locagdo de software como servigo (SaaS) para controle e gestdo de
ponto eletrénico, que devera ser abrangente e integrada, garantindo a conformidade legal, a eficiéncia operacional
e a segurancga das informagdes. A solugédo deve cobrir todo o ciclo de vida da gestao de ponto, desde o registro e
tratamento das marcacdes até a geragéo de relatdrios e a integracdo com outros sistemas, com foco na experiéncia
do usuario (servidores e gestores) e na otimizagao dos processos do Departamento de Recursos Humanos.

3.2. Capacidade e Requisitos Gerais

3.2.1. A solugao devera ser capaz de gerenciar o controle de ponto de até 1.000 (mil) funcionarios, permitindo o
cadastro e a gestdo completa de todos os seus dados e movimentag¢des, com capacidade de expanséo futura.

3.2.2. Conformidade Legal: O sistema deve estar em estrita conformidade com a Portaria n°® 671/2021 do
Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP), garantindo a adequag¢do as normas vigentes para o registro
eletrénico de ponto (REP-C, REP-A, REP-P).

3.2.3. Protecdo de Dados: A solugdo deve estar em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), assegurando a privacidade, segurancga e tratamento adequado dos dados dos servidores.

3.3. A solugao de software como servigo (SaaS) devera contemplar as seguintes funcionalidades, distribuidas em
maodulos e interfaces intuitivas:

3.3.1. Pagina Inicial e Dashboards Gerenciais

3.3.1.1. Resumo Diario: Apresentacdo de um resumo diario com indicadores como funcionarios
trabalhando, funcionarios faltantes, funcionarios em folga, funcionarios de férias, afastados, funcionarios
com auséncia justificada, solicitagbes pendentes para aceitagédo, assinaturas eletrénicas pendentes e
marcacoes fora do perimetro.

3.3.1.2. Pesquisas de QVT: Ferramentas para realizacdo de pesquisas de Qualidade de Vida do
Trabalhador (QVT).

3.3.1.3. Monitoramento de Equipamentos: Visualizacdo em tempo real da situagdo dos equipamentos de
ponto (conectado ou desconectado).

3.3.1.4. Dashboards Especificos:
3.3.1.4.1. Dashboard de Rotatividade.
3.3.1.4.2. Dashboard de Perfil dos Funcionarios.
3.3.1.4.3. Dashboard de Horas Extras, com filtro de periodo personalizado.

3.3.1.4.4. Dashboard de Absenteismo, com indicadores de jornadas e auséncias, filtradas por empresa,
departamento e periodo mensal, e opgao de impresséao de relatérios.



3.3.2. Cadastros Diversos

3.3.2.1. Empresas: Cadastro de empresas/setores, com a possibilidade de selecionar o modelo de REP
a ser utilizado (REP-C, REP-A, REP-P).

3.3.2.2. Funcionarios: Cadastro detalhado de funcionarios, com capacidade para até 1.000 (mil)
funcionarios, incluindo dados adicionais, contrato, biometrias e foto de cadastro.

3.3.2.3. Estrutura Organizacional: Cadastros de Cidades, Departamentos, Estruturas (classificacdo de
usuarios por hierarquia) e Centro de Custo.

3.3.2.4. Eventos e Calendario: Cadastro de Feriados (gerais, facultativos, por departamento, por cidades
€ por empresa).

3.3.2.5. Funcgoes e Escolaridade: Cadastros de Fungbes e Escolaridade.

3.3.2.6. Eventos Financeiros: Cadastro e Lancamento de Eventos (Vales, Auxilios, etc.), com
possibilidade de inserir valor unitario.

3.3.2.7. Banco de Horas: Configuragdo de Banco de Horas, incluindo multiplicador de faixas.
3.3.2.8. Atividades: Cadastro de Atividades.

3.3.2.9. Gestao de Arquivos: Cadastro dos tipos de arquivos (Holerite, calendario, documentos, informe
de rendimento, recibos, qualquer arquivo), com possibilidade de solicitar assinatura eletrénica e realizar
importagéo de arquivos em massa (utilizando um tnico PDF).

3.3.2.10. Importacéo de Holerites: Funcionalidade para importacdo em massa de Holerites.
3.3.2.11. Motivos de Demisséo: Cadastro de Motivos de Demiss&o.
3.3.3. Gestéo de Horarios e Regras de Calculo
3.3.3.1. Regras de Ponto: Ponto por excegéo, inclusdo de colunas em Dias.
3.3.3.2. Jornadas: Controle de Interjornada e Intrajornada.
3.3.3.3. Calculos: Opgdes de calculos compensado, almogo livre e neutro.
3.3.3.4. Fechamento: Controle de fechamento por Turno ou Jornada/Escala.
3.3.3.5. Carga Horaria: Configuragdo de tempo +/- na carga horaria, por dia.

3.3.3.6. Horas Extras e Folgas: Controle de dias de horas extras e folgas, permitir folgas semanais na
tela de calculos.

3.3.3.7. Adicional Noturno: Incluir intervalo no adicional noturno, separar horas noturnas de normais.
3.3.3.8. Batidas: Calcular batidas intermediarias automaticamente, controle de batidas pré-assinaladas.
3.3.3.9. Horas Especificas: Permitir configurar Horas in itinere e Horas sobreaviso.

3.3.3.10. Tolerancias: Tolerancias de calculo conforme CLT - Art. 58, e configuracdo de tolerancias
especificas para entrada e saida (geral).

3.3.3.11. Escalas: Escalas ciclicas e mensais.
3.3.3.12. Repouso: Exibir coluna com horas de repouso faltantes em trabalho continuo (CLT - Art. 71).

3.3.3.13. Banco de Horas Avancado: Banco de Horas com separagdo de horas extras, configuragdo de
piso e teto para saldo, e habilitar multiplicador de faixas.

3.3.3.14. DSR: Configuragdo de Descanso Semanal Remunerado (DSR), inclusdo de feriados nos
calculos de DSR, usar atrasos e faltas para descontar DSR.

3.3.3.15. Horas Extras Detalhadas: Controle de horas extras normais e noturnas, divisdes de faixas,
controle de faixas de horas extras noturnas, intervalos e opgées de acumulos de horas, multiplicar extras
pelo percentual, separar de horas calculadas para banco de horas, separacdo de extras noturnas e
extras intervalos das extras normais, separar somatoria de extras apds a meia-noite.

3.3.3.16. Faltas: Calcular faltas somente para dias inteiros, ndo descontar faltas de horas normais.

3.3.3.17. Jornadas Divididas: Dividir jornadas quando houver folga antes ou ap6s a meia-noite.



Compensacgao: Horario em modo de compensacéo diaria, semanal e mensal.
3.3.4. Gestao de Funcionarios e Movimentagdes de Ponto

3.3.4.1. Dados do Funcionario: Inclusdo de dados adicionais de Cadastro, contrato, biometrias, foto de
cadastro, arquivos.

3.3.4.2. Acesso ao App: Permissdes para o App Central do Funcionario.
3.3.4.3. Assinatura Eletronica: Assinatura Eletrénica do Cartdo Ponto pelo funcionario no aplicativo.

3.3.4.4. Movimentagbes: Visualizagado/alteragdo das batidas de ponto, inclusdo de justificativas, mover
batidas para o dia anterior ou posterior, ajustes parciais de justificativas.

3.3.4.5. Gestéo de Arquivos: Controle de arquivos via App, encerramento de calculo, gestao de Arquivos
(com validade e status: respondido, rejeitado ou aguardando resposta do colaborador).

3.3.4.6. Solicitagbes Web: Aceitar/descartar alteragbes de ponto de colaboradores, agendamento de
avisos de solicitagdes pendentes.

3.3.5. Comunicagéo e Manutencéo de Equipamentos REP

3.3.5.1. Comunicacdo com REP: Importar arquivo AFD/Texto, enviar Data e Hora e Lista de
Funcionarios, receber Registros de Ponto.

3.3.5.2. Manutencdo de Equipamentos: Dados cadastrais, configuragbes, manutencdo de
biometrias/funcionarios, agendamento de comunicagodes, status de bobinas de impressao.

3.3.6. Manutencdes do Sistema e Gestao de Usuarios

3.3.6.1. Dados: Importagdo/Exportagao de Dados, layouts de exportagdo de calculos, funcionarios
Demitidos, informagdes de Armazenamento.

3.3.6.2. Alteragdes em Massa: Recalcular horarios, alterar dados de batidas, alterar horarios, apagar
memoéria de célculo, inserir afastamentos, apagar afastamentos, restaurar batidas originais, recalcular
saldo do banco de horas, ajustar saldo do banco de horas, apagar batidas, langar periodo encerrado na
Central do Funcionario, gerar senha da Central do Funcionario, habilitar opgdo “Permite inclusdo de
ponto manual” e langar ajustes parciais.

3.3.6.3. Backup/Restauracao: Pontos de restauragédo/backup.

3.3.6.4. Justificativas: Gestao de justificativas.

3.3.6.5. Integracao Externa: Funcionalidades para integracdo externa com outros sistemas.
3.3.6.6. Perfis de Acesso: Restrigdes de menu por Perfil.

3.3.6.7. Usuarios: Definicao de Perfil de usuario, restricbes de acesso aos menus, restricdo no usuario
por departamento/empresa, log de atividades do usuario, permitir a visualizagdo e edicdo de dados
protegidos pela LGPD, restricées por indicadores, acesso de usuarios simultaneos.

3.3.7. Configuragdes Especiais
3.3.7.1. Adicional Noturno: Configura¢des de adicional noturno, noturno reduzido.
3.3.7.2. Batidas: Habilitar Ponto de 10 Batidas.
3.3.7.3. Formato de Horas: Possibilidade de exibir horas em formato decimal.
3.3.7.4. CPF: Permitir a duplicidade de CPF para multiplos contratos de trabalho.

3.3.7.5. Comprovante REP-P: Enviar comprovante do registro de ponto para o e-mail do funcionario
(Equipamentos REP-P).

3.3.8. Relatdrios e Célculos
3.3.8.1. Integracao: API para integracdo com outros sistemas.
3.3.8.2. Geolocalizagao: Relatérios de geolocalizagéo.
3.3.8.3. Arquivos Fiscais: Geracao de arquivos fiscais AEJ/AFD/AFDT/ACJEF.

3.3.8.4. Listagens Diversas: Listagem de funcionarios, listagem de funcionarios por centro de custo,



biometrias, listagem de horarios, distribuicdo de horarios, quadro de horarios, nUmeros provisorios.

3.3.8.5. Absenteismo: Relatério de Absenteismo para verificar o periodo de auséncia do funcionario,
com possibilidade de incluir horas falta como auséncia e incluir horas atraso como auséncia.

3.3.8.6. Outros Relatérios: Justificativas langadas, Escalas Ciclicas, Solicitagbes do App Central do
Funcionario, Marcagbes rejeitadas, Afastamentos, Inconsisténcias, Feriados, Etiquetas, Origem das
Marcagodes, Evolugéo de horas, Extratos do banco de horas.

3.3.8.7. Exportagao: Exportacdo de relatérios para PDF, HTML, Texto, Word, Excel, Visualizacdo em
Tela.

3.3.8.8. Calculos: Impressédo de cartdo ponto, extrato de totais e espelho de ponto (Portaria 1510),
decomposicdo de Calculos em tela, para maior entendimento do calculo realizado, exportacdo de
arquivos texto de calculos, exibir colunas com informagdes de atividades.

3.3.8.9. Ponto Diario: Visualizacao/alteragédo dos registros de ponto.
3.3.9. Aplicativos para Colaboradores e Gestores
3.3.9.1. Central do Funcionario — APP - Colaboradores:
3.3.9.1.1. Registro de ponto com ou sem acesso a internet.
3.3.9.1.2. Inclusao de atividades, podendo lancar estas atividades pela Central do Funcionario.
3.3.9.1.3. Indicadores, Cartdo Ponto, Ajuste de Ponto, Justificar Auséncia.

3.3.9.1.4. Incluir justificativas incluindo foto do atestado/comprovante no momento da solicitacdo de
ajuste.

3.3.9.1.5. Incluir periodo de afastamento, visualizar solicitagdes de ajuste.
3.3.9.1.6. Dados cadastrais, alterar senha, lembrete de registro de ponto.
3.3.9.1.7. Inclusao de Ponto Manual por Geolocalizagao e reconhecimento facial.
3.3.9.1.8. Delimitag&o de perimetro para registro de ponto.
3.3.9.1.9. Inclusao de Selfie no registro de ponto.
3.3.9.1.10. Notificagbes em caso de esquecimento.
3.3.9.1.11. Assinatura eletrénica de Cartdo Ponto.
3.3.9.2. Adicionais para Gestores:
3.3.9.2.1. Indicadores Gerenciais personalizados.
3.3.9.2.2. Aceite/Recusa de Solicitagbes de Ajuste/Auséncia.
3.3.9.2.3. Acompanhamento de Ponto Diario.
3.3.9.2.4. Visualizagéo de Cartao Ponto.
3.3.9.3. App Ponto Virtual:
3.3.9.3.1. Registro de ponto, podendo configurar prova de vida.
3.3.9.3.2. Reproduzir a confirmagéao de registro de ponto por voz.
3.3.9.3.3. Reconhecimento facial sem toque.
3.3.9.3.4. Download do arquivo de logs.

3.3.9.3.5. Possibilidade de registro de ponto via QR Code, teclado, reconhecimento facial (sendo possivel
o reconhecimento facial sem acesso a internet).

3.3.9.3.6. Geolocalizagao no momento da marcagao de ponto.

3.3.9.3.7. Reconhecimento Facial local e Reconhecimento Facial Online (com consulta ao servidor
BioWeb).

3.3.10. Outras Funcionalidades e Integragdes



3.3.10.1. Cadastro: Perguntas adicionais (cadastro).

3.3.10.2. Integracdo: Integracdo com servigos de diretdrio (ex: Active Directory), solicitando junto a
Secullum.

3.3.10.3. Personalizagdo: Criagcdo de colunas personalizadas para calculos (colunas Mix),
personalizagdo de Rodapé do cartao ponto.

3.3.10.4. Gestao de Dados: Visualizagdo de funcionarios demitidos, importagédo e exportacdo de batidas
e funcionarios via txt.

3.3.10.5. Identificacdo: Permitir uso de N° PIS/PASEP para multiplos contratos de trabalho.
3.3.10.6. Atestados: Envio de Atestado Médico por foto.
3.4. Especificidades:
3.4.1. Controle de Carga Horaria Semanal — Professores da Rede Municipal

3.4.1.1. O sistema devera permitir a configuracdo de diferentes jornadas de trabalho semanais
especificas para o magistério, respeitando as normativas legais da categoria e o calendario pedagdgico.
As jornadas poderao ser personalizadas com cargas horarias variaveis, tais como:

3.4.1.2. 20 horas semanais
3.4.1.3. 24 horas semanais
3.4.1.4. 30 horas semanais
3.4.1.5. 34 horas semanais
3.4.1.6. 40 horas semanais

3.4.1.7. O sistema devera possibilitar o agrupamento dessas jornadas de forma parametrizavel, com
alternancia de periodos de fechamento (semanas completas de segunda a domingo) para fins de
apuracao exata da carga horaria. Deve ainda respeitar o controle de dias letivos e o plano de aula, de
modo a refletir corretamente as atividades desempenhadas em dias distintos da semana

3.4.2. Controle de Escalas Especiais — Profissionais da Saude

3.4.2.1. O sistema devera atender a dinamica das jornadas de trabalho da area da saude, em especial,
Técnicos em Radiologia, Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem

3.4.2.2. Devera possibilitar: Cadastro de multiplos modelos de carga horaria semanal: 20h, 24h, 30h
etc.; Cadastro de escalas mensais fixas e escalas ciclicas, como por exemplo o modelo 12x36 (12 horas
de trabalho por 36 horas de descanso); Flexibilidade para parametrizagdo de outras escalas especificas
por cargo, fungdo ou setor; Interface intuitiva para ajustes rapidos, trocas de plantéo e justificativas com
hierarquizacao de aprovagao.

3.4.3. Controle de Horas Extras e Banco de Horas — Regra de Compensagao

3.4.3.1. O sistema devera suportar regras complexas de apuragao e compensagao de horas extras,
conforme diretrizes internas do setor de Recursos Humanos:

3.4.3.1.1. As primeiras 20 horas extras mensais com adicional de 50% deverdo ser automaticamente
langadas para pagamento direto;

3.4.3.1.2. As horas excedentes a esse limite deverdo ser destinadas automaticamente ao Banco de
Horas, com possibilidade de compensagao futura;

3.4.3.1.3. O sistema devera permitir ajustes manuais por parte do setor de RH, especialmente para:
3.4.3.1.4. Remanejamento entre horas 50% e 100%, conforme necessidade;
3.4.3.1.5. Compensagdes especificas por determinagado normativa ou convengao coletiva;

3.5.No modelo de locagdo de software como servigo (SaaS), o ciclo de vida do objeto é intrinsecamente
gerenciado pelo fornecedor contratado. Isso significa que a solu¢do devera ser entregue de forma continua, com
todas as atualizagdes, corregbes de seguranga e evolugbes tecnoldgicas necessarias para manter o sistema
sempre atualizado e em conformidade com as legislagcdes vigentes (como a Portaria MTP n°® 671/2021 e a LGPD).
O fornecedor sera responsavel pela infraestrutura de hospedagem, pela manutencgéo preventiva e corretiva, pelo



suporte técnico e pela garantia de disponibilidade do servigo, assegurando que a Prefeitura Municipal de Aguai
tenha acesso ininterrupto a uma ferramenta de gestdo de ponto moderna e eficiente, sem a necessidade de
investimentos adicionais em hardware ou licencas de software. Os servigos de implantacdo, treinamento, suporte e
consultoria previstos garantem que a solugao sera devidamente configurada, utilizada e mantida, maximizando seu
valor e garantindo a conformidade e a eficiéncia da gestao de ponto eletrénico durante toda a vigéncia contratual.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Comprovar aptidao para o fornecimento de solugcdo com as caracteristicas técnicas e funcionais descritas na
secdo 3 deste Termo.

4.2. Atender rigorosamente aos prazos e niveis de servigo estabelecidos para implantagéo e suporte técnico.

4.3. Possuir equipe técnica com capacidade para fornecer os servigos de instalagéo, treinamento e consultoria
especializada em Recursos Humanos e Departamento Pessoal.

4.4. Cumprir todas as disposi¢cdes da Lei Geral de Prote¢cao de Dados (Lei n°® 13.709/2018) e da Portaria MTP n°
671/2021.
Sustentabilidade

4.5. Redugéo de Consumo de Recursos: A solugdo devera promover a diminuigdo do uso de papel e insumos de
impressao, ao digitalizar e automatizar processos que antes eram manuais. Isso se evidencia pela disponibilizacao
de espelhos de ponto, justificativas e aprovagdes em portais online, eliminando a necessidade de documentos
fisicos.

4.6. Eficiéncia Energética e Tl Verde: A CONTRATADA devera informar em sua proposta as praticas de Tl Verde
que adota, especialmente se a solugédo for hospedada em ambiente de nuvem (data center), demonstrando o
compromisso com a eficiéncia energética de seus servidores e infraestrutura.

4.7. Aumento do Ciclo de Vida dos Equipamentos: A solugédo proposta é sustentavel ao nao exigir a substituicao do
parque de equipamentos de Registro Eletronico de Ponto (REP) da Prefeitura, devendo ser compativel com os
modelos ja em uso e estendendo sua vida util.

Indicagdo de marcas ou modelos

4.8. Sera exigida a compatibilidade com os equipamentos da marca Henry, modelos Henry Prisma e Henry Super
Facil Advanced R2, servindo como referéncia de qualidade e para garantir a integragdo com o parque de
equipamentos ja existente na Prefeitura Municipal de Aguai.

Da exigéncia de carta de solidariedade

4.9. Em caso de fornecedor, revendedor ou distribuidor, sera exigida carta de solidariedade emitida pelo fabricante,
que assegure a execugao do contrato.

Subcontratagéao

4.10. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratagao

4.11. Nao havera exigéncia da garantia da contratagao dos artigos 96 e sequintes da Lei n°® 14.133, de 2021, pelas
razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

4.12. Nao ha necessidade de realizagédo de avaliagéo prévia do local de execugao dos servigos.
5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condicoes de execugao

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica: e cronograma

5.1.1. Entrega do Projeto de Implantagdo da Solugdo 5 dias corridos, contados da data de assinatura do
contrato.

5.1.2. Fornecimento de licengas de uso e documentagédo 10 dias corridos, contados da data de assinatura do
contrato.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96

5.1.3. Instalagcéo, Customizacao, Implantagao e Configuragdo 30 dias corridos, contados da data de aprovagéo
do Projeto de Implantagao.

5.1.4. Treinamento Inicio em até 5 dias apds o recebimento definitivo da implantagdo, com duragdo maxima de
30 dias corridos.

5.1.5. Producao Assistida 5 dias uteis de acompanhamento, com inicio apds a conclusao do treinamento.
5.1.6. Manutengao, Suporte e Consultoria Inicio apds o Termo de Aceite definitivo da implantagéo e pelo prazo
de vigéncia do contrato.

Local e horario da prestagao dos servigos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte enderego: Avenida Olinda Silveira Cruz Braga, 215 - Parque
Interlagos

5.3. Os servigos serao prestados no seguinte horario: 08:00 as 18:00

Especificagao da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso lll, da Lei n® 14.133, de 2021)

5.4. O prazo de garantia contratual dos servicos € aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Codigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transigao e finalizagao do contrato
5.5. Planejamento da Transigéo:

5.5.1. A Administragdo, por meio do Gestor e Fiscais do Contrato, devera iniciar o planejamento da transicao
contratual com, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia do término da vigéncia, seja para prorrogagao,
encerramento ou nova contratagao, conforme Art. 36 da IN - Seges/MP 5/2017

5.5.2. A Contratada devera cooperar integralmente com a Administracdo na elaboragdo de um plano de
transigdo detalhado, que contemple todas as fases subsequentes.

5.6. Transferéncia de Conhecimento:

5.6.1. A Contratada devera realizar a transferéncia final de conhecimentos sobre a execugédo, manutengao e
funcionalidades da solucao de Saa$S para a equipe de Tecnologia da Informagéo e o Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura. Isso inclui aspectos operacionais, configuragbes avangcadas e procedimentos de
troubleshooting.

5.6.2. Sera exigida a entrega de documentagdo completa e atualizada da solugéo, incluindo manuais de
operagao, guias de configuragéo, diagramas de arquitetura (se aplicavel ao modelo SaaS), e quaisquer outras
informagdes pertinentes ao uso e gestao do sistema.

5.7. Devolucéao e Exportacdo de Dados:

5.7.1. A Contratada devera disponibilizar para a Prefeitura Municipal de Aguai a exportacdo completa e integra
de todos os dados histéricos de ponto, cadastros de funcionarios, configuragdes, relatérios e demais
informagdes armazenadas na plataforma SaaS, em formato aberto, interoperavel e legivel por maquina (ex:
SQL, CSV, XML, JSON), que permita sua importagdo para outro sistema ou armazenamento seguro pela
Administragao.

5.7.2. Esta exportagdo devera ocorrer em prazos acordados, garantindo que a Administragdo detenha a posse
de seus dados sem qualquer perda ou comprometimento.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.
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6.5. Apdés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagéo, das estratégias para execugéo do
objeto, do plano complementar de execugao da contratada, quando houver, do método de aferigcdo dos resultados e
das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugéo do objeto contratado.

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengédo do preposto da
empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizagao

6.8. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput ).

Fiscalizagao Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto

Municipal n°® 5.144, de 2023, art. 22, VI).

6.10. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, com a descrigao do que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos

defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto Municipal n°® 5.144, de 2023, art. 22, II).

6.11. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagbes para a
correcédo da execucao do contrato, determinando prazo para a corre¢cdo. Decreto Municipal n® 5.144, de 2023, art.
22 1lI).

6.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar deciséo
ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras,

se for o caso. (Decreto Municipal n® 5.144, de 2023, art. 22, [V ).

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto Municipal n°® 5.144, de 2023, art. 22,
V).

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagéo contratual (Decreto Municipal n® 5.144, de
2023, art. 22, VII).

Fiscalizagao Administrativa

6.15. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e 1l, do Decreto
Municipal n°® 5.144, de 2023).

6.16. Caso ocorra descumprimento das obrigagées contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto Municipal n® 5.144, de 2023, art. 23, [V ).

Gestor do Contrato

6.17. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugéo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem
de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificagdo da necessidade de adequacbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da

administragéo. (Decreto Municipal n°® 5.144, de 2023, art. 21, IV ).
6.18. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias

relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto Municipal n® 5.144, de 2023, art. 21, 11).
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6.19. O gestor do contrato acompanhara a manutencéo das condi¢cées de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto Municipal n°® 5.144, de 2023, art. 21, 111 ).

6.20. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢gdes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto Municipal
n® 5.144, de 2023, art. 21, VIII).

6.21. 0 gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei
n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto Municipal n°
5.144, de 2023, art. 21, X).

6.22. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugéo dos objetivos que
tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da

Administracdo. (Decreto Municipal n® 5.144, de 2023, art. 21, V1 ).
7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente com a nota
fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, por servidor vinculado a secretaria requisitante ou ao respectivo
Almoxarifado Municipal, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificagbes constantes
no Termo de Referéncia e na proposta.

Liquidagao

7.2. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias uteis para fins
de liquidagdo, na forma desta segao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° Decreto Municipal n°
5.153, de 29 de dezembro de 2023.

7.2.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagéo,
no caso de aquisicao decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso 1l do
art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.3. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.3.1. o prazo de validade;
7.3.2. a data da emisséo;
7.3.3. 0s dados do contrato;
7.3.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;
7.3.5. os dados da autorizagao de fornecimento e do 6rgao requisitante;
7.3.6. o valor a pagar; e
7.3.7. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.4. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que
impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o fornecedor providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apos a comprovacgao da regularizagao da situagédo, sem d6nus ao contratante;

7.5.A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovacéao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou mediante consulta aos
sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.6. A Administracdo devera realizar consultas para: a) verificar a manutencdo das condicbes de habilitacao
exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a contratagdo no ambito do 6rgéo ou entidade, tais como
a proibigcao de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.7. Constatando-se, junto ao SICAF ou outros sitios eletrdnicos oficiais, a situacdo de irregularidade do
fornecedor, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
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sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administragéo.

7.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administragdo devera comunicar
aos orgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do fornecedor, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.9. Persistindo a irregularidade, a Administragdo devera adotar as medidas necessarias a rescisdo do ajuste nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao fornecedor a ampla defesa.

7.10. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do ajuste, caso o fornecedor ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.11. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizagdo da liquidagédo da
despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos do art. 7°, §3° Decreto Municipal n® 5.153, de 29 de dezembro de
2023.

7.11.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacéo, no caso de aquisicdo decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata
oinciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021 .

7.12. No caso de atraso pela Administragdo, os valores devidos ao fornecedor serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagéo do indice IPCA
de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.13. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo fornecedor.

7.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.15.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na fonte,
quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagado vigente.

7.16. O fornecedor regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuigcbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagéao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com
fundamento na hipétese do art. 75, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021.

Regime de execugao

8.2. O regime de execucgao do contrato sera o de EMPREITADA GLOBAL.

Exigéncias de habilitacao

8.3. Previamente a celebragcido do contrato, a Administracao verificara o eventual descumprimento das condigdes
para contratacao, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impec¢a, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da

Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)
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8.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu socio majoritario, por forca
do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

8.7. O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagao.

8.8. Caso atendidas as condi¢des para contratagao, a habilitagdo do interessado sera verificada por meio do SICAF
ou outros meios eletrénicos, nos documentos por eles abrangidos.

8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacéo constante do SICAF ou de outros meios
eletrénicos, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracao, a respectiva documentagao atualizada.

8.10. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

8.12. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengcas de ndmeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas
contribui¢des.

8.13. Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo exigidos
conforme sua natureza juridica:

Habilitagao juridica

8.14. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade
para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

8.15. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.16. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitacao ficara condicionada a verificagcdo da autenticidade no sitio hitps://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

8.17. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.18. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal
ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18

de marco de 2020.

8.19. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.20. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz.

8.21. Sociedade cooperativa: ata de fundacédo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971 .
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8.22. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracbes ou da consolidagao
respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.23. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

8.24. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.25. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.26. Declaragcao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituigao;

8.27. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.28. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.29. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.30. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estaduais ou Municipais relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.31. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econémico-Financeira

8.32. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se

trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagao na licitagao (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, do Decreto
Municipal n° 5.150/2023), ou de sociedade simples;

8.33. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art.
69, caput, inciso Il);

8.34. No caso de empresas que estejam em recuperagéo judicial, devera ser apresentado o Plano de Recuperagéo
homologado pelo juizo competente e em pleno vigor (Simula n° 50 do TCESP);

8.35. Balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.35.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.35.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo direta deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

8.35.3. Os documentos referidos acima limitar-se-4o ao dltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.35.4. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.36. Caso a empresa interessada apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagao [capital
minimo] OU [patrimdnio liquido minimo] de ...... % [até 10%] do [valor total estimado da contratacdo] OU [valor total
estimado da parcela pertinente].



8.37. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagcao direta deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art.
65, §1°).

8.38. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de RS$... (por extenso), conforme custos unitarios apostos na [tabela
acima] OU [em anexo].

10. ADEQUACAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento Municipal.

10.2. A(s) contratagéo(es) sera(ao) atendida pela(s) seguinte(s) dotacao(es):

Unidade Projeto/Atividade Fonte de | Classificacdo | Elemento  de | Dotagao
Recurso da Despesa | despesa

10.3. A(s) dotagao(es) relativa(s) aos exercicios financeiros subsequentes sera(ao) indicada(s) apds aprovagao da
Lei Orgamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Aguai, 19 de setembro de 2025.

LUCAS COUTO DE LIMA
Coordenador de Tecnologia da Informacao

Em 19/09 /2025

Aprovo o presente Termo de Referéncia e seus anexos e autorizo a
realizacdo da contratagcdo, com fulcro no Art. 1° do Decreto n° 3.568,
de 14 de junho de 2017.

ALAN DOS SANTOS
Secretario Municipal de Administragéo

1 Documento assinado eletronicamente por Lucas Couto de Lima, Coordenador de Tecnologia da

SEI - a Informacao, em 19/09/2025, as 16:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

agsinatura gy Decreto Estadual n° 67.641. de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentacdo do
processo eletrénico.
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Documento assinado eletronicamente por Alan dos Santos, Secretaria, em 19/09/2025, as 16:45,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril

de 2023 e Decreto Municipal de regulamentacdo do processo eletrdnico.
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