Prefeitura Municipal de Aguai

PAGO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 — C. POSTAL 31 - CEP.: 13.863-230 - AGUAI - SP
FONE: (19) 3653-7100 - CNPJ: 46.425.229/0001-79

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E CULTURA

ANEXO | - ROTEIRO PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

OBS": Esta minuta foi organizada em tabelas que separam os conteldos em seg¢des distintas. Ao inserir dados, é
necessario ter cuidado ao usar as teclas "backspace" ou "delete" para evitar a unido indesejada de tabelas, o que
poderia comprometer a formatagcao do documento.

OBS?*: Evite dar dois cliques na lateral direita das tabelas e n&o insira novas colunas, pois elas ja estdo
devidamente diagramadas.

0BS®: Os campos em vermelho possuem notas que devem ser removidas na versao final.

1. DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

IDENTIFICAGAO DA OSC
[Descrever neste campo o nome completo da OSC]
CNPJ:
Razéao Social:
Endereco:
Municipio/UF: CEP:
E-mail:
Site:
Telefone: (ddd) 0000 - 0000 Cel: (ddd) 90000 - 0000
RESPONSAVEL LEGAL
Nome:
RG. 00.000.000-0 Org. Em. ‘ Data de Expedi¢ao: | dd/mm/aaaa
CPF: 000.000.000-00 E-mail:
Endereco:
Municipio/UF: CEP:
Telefone: (ddd) 0000 - 0000 Cel.: (ddd) 90000 - 0000

HISTORICO DA ENTIDADE

Descrever de forma breve o histérico da entidade com apresentagao de dados e informacgdes relevantes sobre a
sua area de atuagao:

[Descrever neste campo sobre o histérico da OSC]




Prefeitura Municipal de Aguai

PAGO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 — C. POSTAL 31 - CEP.: 13.863-230 - AGUAI - SP
FONE: (19) 3653-7100 - CNPJ: 46.425.229/0001-79

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E CULTURA

INSCRIGOES E/OU CERTIFICAGOES EM CONSELHO(S) DE POLITICA(S) PUBLICA(S)

Conselho......

numero da inscricao e data da inscrigao

ATENDIMENTO AOS REQUISITOS PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE COLABORAGAO

Objetivos direcionados a
promocao de
finalidades de interesse publico

e social:

atividades e

Fazer referéncia ao dispositivo/artigo do Estatuto que cumpre os requisitos
mencionados.

Exemplo:

Os objetivos voltados a promogao de atividades de relevancia publica e
social estdo previstos no artigo [ou item] X do Estatuto da OSC, enquanto as
finalidades estatutarias encontram-se estabelecidas no artigo [ou item] Y
do mesmo documento.

Em caso de dissolugcdo da OSC,
o patrimonio liquido
remanescente devera ser
transferido a outra pessoa
juridica de natureza
semelhante, que atenda aos
requisitos do MROSC e cujo
objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta:

Fazer referéncia ao dispositivo/artigo do Estatuto que cumpre os requisitos

mencionados.

Exemplo:

O dispositivo que cumpre 0s requisitos mencionados esta previsto no artigo
[ou item] X do Estatuto da OSC.

Escrituragao de acordo com os
principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade:

Fazer referéncia ao dispositivo/artigo do Estatuto que cumpre os requisitos
mencionados.

Exemplo:
O dispositivo que cumpre os requisitos mencionados esta previsto no artigo
[ou item] X do Estatuto da OSC.

Data de constituicao da OSC,
conforme registro na Secretaria
da Receita Federal do Brasil:

Informar a data.

EXPERIENCIA PREVIA NA REALIZAGAO DO OBJETO DA PARCERIA OU DE OBJETO DE NATUREZA

SEMELHANTE

Descrever a realizagéo de servigos relacionados ao objeto da parceria que se pretende formalizar ou de natureza
semelhante, informando sua duragéo, local, abrangéncia, beneficiarios, além de outros dados que se mostrarem

pertinentes
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Instrumentos de parceria,
inclusive executados em rede,

firmados com orgaos e
entidades da administracao
publica, entre estrangeiros,

entidades e organismos
internacionais, empresas ou
outras organizagoes:

Detalhar o histérico de instrumentos ja celebrados com o Poder Publico,
contendo no minimo, “ldentificagédo do Instrumento n® 00/0000”, “6rgéao ou
entidade parceira”;

e Termo de Colaboragdo n® 00/00000, Prefeitura ....... , Duracao
dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa, local, abrangéncia, beneficiarios;

Relatorios de atividades com
comprovagao das acgoes
desenvolvidas:

Ha Relatorios de Atividades que comprovem as agdes desenvolvidas?

Se sim, constar a existéncia destes neste campo.

Publicagées, pesquisas e outras
formas de producdo de
conhecimento realizadas pela
OScC:

Ha publicacdes, pesquisas e outras formas de producédo de conhecimento
em meios académicos oficiais?

Se sim, constar a existéncia destes neste campo.

Curriculos profissionais de
integrantes da organizacao da

sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados,

empregados, entre outros, que
exercam papel relevante na

Cada curriculo pode ser adaptado conforme a necessidade e o papel que o
integrante desempenha na organizacéo. E importante que as informacdes
sejam claras, concisas e bem-organizadas para facilitar a compreenséo e a
avaliagao do perfil profissional.

Se sim, constar a existéncia destes neste campo.

entidade:

Declaragoes de experiéncia | HA declaragcbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
prévia e de capacidade técnica | desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
no desenvolvimento de | parceria ou de natureza semelhante?

atividades ou projetos

relacionados ao objeto da | Sesim, constaraexisténcia destes neste campo.

parceria ou de natureza

semelhante, emitidas por

orgaos publicos, instituicoes de
ensino, redes, organizacées da
sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes
ou comités de politicas
publicas, entes estrangeiros ou
entidades ou organismos de
cooperagao internacional:

Prémios de relevancia
recebidos no Pais ou no exterior
pela organizacao da sociedade
civil:

Ha Prémios de Relevancia recebidos no pais ou no exterior pela organizagao
da sociedade civil?

Se sim, constar a existéncia destes neste campo.
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IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FiSICAS DA OSC

O Imével da OSC é: () Préprio (....) Locado (....) Cedido () Outro:

() Possui condigdes de acessibilidade

Condigoes de acessibilidade: () Possui parcialmente

() Nao possui

E necessario tomar providéncias em relacao
a acessibilidade para adequar o espacgo
fisico?

Caso seja necessaria alguma adequagdo no espago fisico
para atender ao objeto da proposta, detalhar neste campo da
proposta.

Caso nao precise, mencionar que o espaco fisico atende as
medidas de acessibilidade necessarias para a execugao do
objeto. (cabe visita técnica in loco, se a Comisséo de Selegéo
julgar pertinente)

INDICAR AS INSTALAGOES FiSICAS E MOBILIARIOS DISPONIVEIS NA SEGUINTE TABELA:

Descricao e quantificacao dos ambientes

disponiveis

Equipamento/madveis disponiveis para o desenvolvimento

do servico

(descricdo dos equipamentos, mobilidrios e eletrbnicos
proprio da entidade utilizados para a execugdo do servigo —
sujeito a visita técnica)
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2. DETALHAMENTO DAS AGOES

DESCRIGAO DO PROJETO/ATIVIDADE

Titulo do Projeto: Escola de Campedes de Aguai (ECA)

Periodo de Execugédo: Sera pelo periodo de um ano sendo de 16/06/2025 a 16/06/2026.

O Projeto Escola de Campedes de Aguai (ECA) tem como objetivo oferecer servicos de acompanhamento
voltados a inclusdo social e ao desenvolvimento integral de criangas e jovens do Municipio de Agual,
especialmente aqueles em situagdo de vulnerabilidade. A iniciativa utiliza o esporte como uma poderosa
ferramenta de transformacéao e o aprendizado como alicerce para a construgao da cidadania e o crescimento

pessoal.

OBJETO

Prestacdo de servigos para a identificagdo, formagcdo e desenvolvimento de jovens talentos do esporte
municipal abrangendo criangas e adolescentes com idades entre 7 (sete) e 18 (dezoito) anos, preferencialmente
matriculados e frequentes na educacgéo basica da rede municipal de ensino, bem como alunos de outras redes
de ensino residentes no Municipio de Aguai, de ambos os sexos. A execugao do servigo devera utilizar
metodologia de treinamento especializado, visando integrar os jovens em equipes esportivas de diversas
modalidades, promovendo o aprimoramento de suas habilidades técnicas, fisicas e mentais em um ambiente
estruturado e seguro, que favorega seu desenvolvimento integral e competitivo em alto nivel.

OBJETIVOS

Objetivo Geral

Promover a identificagao, formagéo e desenvolvimento de jovens talentos esportivos no municipio, por meio de
uma metodologia especializada de treinamento em um ambiente estruturado e seguro. Busca-se o
desenvolvimento integral dos participantes, contemplando aspectos técnicos, fisicos e mentais, além de
fomentar valores como disciplina, trabalho em equipe e cidadania.

Objetivos Especificos
e |dentificar jovens com potencial esportivo na faixa etaria definida.
e Integrar os participantes em equipes de diversas modalidades esportivas.
e Prepara-los para competigcdes em alto nivel, promovendo exceléncia esportiva.
e Aprimorar habilidades técnicas, fisicas e mentais dos jovens por meio de métodos modernos de
treinamento adaptados as suas necessidades.
e  Contribuir para o crescimento pessoal e social dos beneficiados, incentivando valores como disciplina

e trabalho em equipe.
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DESCRIGAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA

A cidade de Aguai enfrenta desafios no desenvolvimento de jovens atletas devido a auséncia de projetos
estruturados de formacgao esportiva de alto rendimento, a caréncia de infraestrutura adequada e ao suporte
técnico insuficiente, fatores que tém contribuido para o abandono precoce de talentos promissores. Para
reverter essa situagao, a Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura, por meio da Coordenadoria
Municipal de Esportes, implementara a Escola de Campedes de Aguai (ECA).

Problema a Ser Resolvido

O projeto visa oferecer treinamento esportivo qualificado e infraestrutura apropriada para criangas e jovens,
auxiliando-os na transicdo do esporte recreativo para o competitivo. A iniciativa busca valorizar os talentos
locais, preencher a lacuna de projetos especializados e promover o desenvolvimento integral dos atletas. Além
disso, pretende fortalecer a imagem de Aguai no cenario esportivo estadual, gerar impacto social positivo e
formar cidadaos mais conscientes e preparados. Com essas agdes, 0 projeto se tornara um marco no esporte
municipal, promovendo oportunidades de crescimento e contribuindo para o desenvolvimento humano e social

da comunidade.

PUBLICO-ALVO

O publico-alvo deste projeto sdo criangas e jovens entre 7 (sete) e 18 (dezoito) anos, com prioridade para aqueles
de familias que se encontram em situagéo de vulnerabilidade social.

IDENTIFICAGCAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DA ATIVIDADE/PROJETO

1. Localizagcao Geografica
O municipio de Aguai, situado no estado de Sao Paulo, integra a Regido Administrativa de Campinas e pertence

a Regido Geografica Imediata de Sao Jodo da Boa Vista. Com uma area territorial de aproximadamente 475 km?,
esta localizado em uma zona de transigcdo entre as serras da Mantiqueira e do Japi, o que resulta em uma
topografia diversificada, composta por areas planas, montanhosas e extensas regides verdes e rurais.

Aguai faz fronteira com os municipios de Sdo Jodo da Boa Vista, Casa Branca, Vargem Grande do Sul, Mogi Guagu
e Pirassununga, estando estrategicamente préoxima a importantes rodovias, como a Rodovia Anhanguera (SP-
330), que conecta a cidade as principais capitais do sudeste, facilitando o transporte de pessoas e mercadorias.
O crescimento urbano tem se concentrado nas periferias e areas industriais, gerando maior demanda por
infraestrutura em servigos essenciais como educacgao, saude, transporte e qualidade de vida. Nos ultimos anos,
o aumento populacional foi impulsionado pela instalagéo de indUstrias e novos empreendimentos imobiliarios.
A zona rural mantém relevancia econdmica e cultural devido as atividades agricolas, mas a urbanizagao
crescente tem intensificado a necessidade de ampliagédo dos servigos publicos, especialmente para criangas e
adolescentes.

2. Identificacao da Infraestrutura

Centro de Lazer do Trabalhador Aguaiano - CELTRA
Endereco: Rua Américo Vanucci, 17 — Centro
Espaco fisico: quadra poliesportiva para basquetebol e voleibol
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Dimensdes da quadra: 25 x 17 metros
Capacidade de publico: 250 espectadores
Vestiarios: 2

Possui lluminacéao e placar eletrénico

Ginasio de Esportes Domingos Martucci (Domingao)
Endereco: Av. Milanez Vasconcelos, s/n - Centro
Espaco fisico: Judo e Ténis de Mesa

Dimensodes: 34 x 17 metros

Capacidade de publico: 6.040 espectadores
Vestiarios: 4

Climatizadores: 4

Areas de lutas de judo: 6

Possui iluminagéao

Ginasio de Esportes Aparecido Jarbas Sbricce (Jaburu/Jaburuzéao)
Enderecgo: Rua. Ibrahim Gongalves Damasceno, s/n - Cidade Nova
Espaco fisico :quadra de futsal

Dimensdées da quadra: 40 x 20 metros

Capacidade de publico: 1.110 espectadores

Vestiarios: 2

Possui placar/jornal eletrénico

Complexo Esportivo Professor José Carlos Sereni (Beira Rio)
Enderego: Rua Ademar Célia, s/n —Vila Redher

Espaco fisico: campo de futebol

Dimenséo do campo: 90x60 metros

Vestiarios: 03

Possui banco de suplente e arbitragem

Estadio Municipal Dr. Leonardo Guaranha

Enderec¢o: Rodovia Dep. Ciro Albuquerque, 36 — Carlota Rehder
Espaco fisico: Futebol de Campo

Dimensées do campo: 105 x 68 metros

Capacidade de publico: 2.000 espectadores

Vestiario de equipes: 04

Vestiario arbitragem: 1

Local para policia: 1

Ambulatério: 1

Possui placar manual e iluminagao de quatro torres de luz

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

A Escola de Campdes de Aguai, atenderd o total de 435 jovens atletas nas acdes de formagdo esportiva. Dentre
as modalidades iniciais do projeto, temos:

1. Futsal =75 vagas;
2. Voleibol =75 vagas;
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ISR

Futebol = 100 vagas;
Basquetebol = 75 vagas;
Ténis de Mesa = 50 vagas;
Judé = 60 vagas.

ARTICULAGAO DE REDE

No Municipio de Aguai, o atendimento a qualquer intercorréncia ou situagédo especial que envolva criangas e

jovens matriculados na rede regular de educacao basica e na coordenadoria de esportes seguem um protocolo

de articulacao, visando garantir a resolugado adequada e integrada de cada caso, sempre com o objetivo de

assegurar o bem-estar e o pleno desenvolvimento dos educandos. Sendo:

1.

Primeiro Contato: o primeiro ponto de contato acontece nos nucleos esportivos bem como nas
instituicbes escolares de ensino. Quando ocorre qualquer situacdo que demande atengcdo, como
questdes esportivas, pedagdgicas, comportamentais, sociais ou de saude, os responsaveis deverao
primeiramente acionar a Coordenadoria de Esportes e a Secretaria Municipal de Educagéao. A partir
desse contato, a equipe técnica especializada da Secretaria oferecera orientagao, suporte e, quando
necessario, encaminhamentos, fornecendo diretrizes adequadas.

Apoio especializado: em casos que requerem uma abordagem mais ampla, a Secretaria Municipal de
Educagéo, Esportes e Cultura aciona especialistas que podem ser fundamentais para a solugéo do
problema, sendo eles: assistente social, psicélogos, fisioterapeutas, fonoaudiélogos educacionais,
como também conselheiros tutelares.

Em conjunto com Coordenadoria Municipal de Esportes (CME), a escola e as familias, esses
especialistas elaboram planos de intervencéo individualizados, acompanhando casos que exigem
atencdo especializada, garantindo que os educandos recebam o suporte adequado para superar
dificuldades de aprendizado, comportamento ou desenvolvimento.

Fluxo Integrado de Ac¢odes: esse fluxo de agdes é estruturado de forma a garantir respostas as
intercorréncias e o alinhamento entre os diversos atores envolvidos. A CME em conjunto com a SMEEC
exercera o papel de coordenagéo, garantindo que as informagdes sejam centralizadas e que cada ator
envolvido atue de maneira articulada, promovendo um atendimento eficaz e completo aos educandos
e suas familias. Esse modelo de articulagdo assegura uma abordagem integrada e multidisciplinar,
fundamental para a protegdo e o desenvolvimento integral dos educandos na pratica das atividades
esportivas e educacionais.

METODOLOGIA DO SERVICO

Principios
Os principios metodolégicos para a formagéo de atletas de alto rendimento estdo fundamentados em uma
concepgao pedagodgica inclusiva e integral, baseando-se nos seguintes pilares:

a)

b)

Educacéo inclusiva: as atividades sao planejadas para atender as diferentes necessidades dos
participantes, promovendo a inclusdo de todos, independentemente de suas habilidades fisicas ou
sociais.

Aprendizagem ativa: as abordagens pedagdgicas priorizam a participagéao ativa dos atletas, permitindo
que sejam protagonistas de seu aprendizado por meio da pratica esportiva e de atividades educativas.
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c) Interdisciplinaridade: as agdes buscam promover conhecimento e experiéncias de diferentes areas,
combinando esporte, educacdo, saude e cidadania, proporcionando uma formacao integral aos
participantes.

d) Educacao emocional: o desenvolvimento de habilidades socioemocionais € uma prioridade, ajudando
os atletas a lidarem com desafios, melhorar suas relagdes interpessoais e aumentar sua autoconfianga.

e) Culturade paz e respeito: as atividades promovem valores como respeito, solidariedade e convivéncia
pacifica, contribuindo para a formagéao de cidaddos mais conscientes e responsaveis.

f) Desenvolvimento técnico-tatico: foco no aprimoramento progressivo das habilidades especificas de
cada modalidade esportiva, desde os fundamentos basicos até as estratégias avancadas de jogo.

g) Preparacao fisica integral: énfase no condicionamento fisico voltado para melhorar a resisténcia,
agilidade, forca e coordenacéao, essenciais para o alto rendimento esportivo.

Realizacao das Atividades

As atividades serdo realizadas de forma regular, com encontros semanais que combinam praticas esportivas e
educativas. Cada sesséao tera duragdo minima de 60 minutos e ocorrera, no minimo, duas vezes por semana,
podendo ser intensificada de acordo com o nivel de desenvolvimento e as demandas especificas de cada
modalidade esportiva.

Organizacao dos Participantes
Os participantes serdo organizados em grupos conforme a faixa etéria, nivel de habilidade e modalidade
esportiva, assegurando um atendimento personalizado e eficiente. A estrutura sera dividida em trés niveis:
e Iniciagdo (07 a 11 anos): Foco nos fundamentos béasicos e desenvolvimento motor geral.
e Intermediario (12 a 14 anos): Aprofundamento nas técnicas especificas e introdugéo as taticas de jogo.
e Avancado (15 a 18 anos): Aperfeicoamento técnico-tatico e preparacao para competicdes de alto nivel.
As atividades contardo com a supervisao de educadores e profissionais de educacgéao fisica especializados, além
do apoio de monitores treinados e estagiarios, que serdo responsaveis por orientar e acompanhar os atletas.

Sistema de Monitoramento

O projeto incluirda um sistema de monitoramento continuo para avaliar o progresso dos participantes e a eficacia
das atividades realizadas. Esse acompanhamento sera realizado por meio de:
e Avaliagcdes mensais: controle do desenvolvimento técnico, fisico e tatico dos participantes, além do
registro de frequéncia.
e Relatdrios trimestrais: analise dos resultados obtidos e identificagdo de areas que necessitam de
melhorias.
e Ajustes no programa: alteragbes realizadas com base nos resultados das avaliagdes para atender
melhor as necessidades dos atletas.
e Feedback individualizado: orientagdes especificas para cada atleta, visando o aprimoramento de suas
habilidades e corregéo de possiveis falhas técnicas.

Conteudo Técnico-Tatico
O desenvolvimento técnico-tatico serd adaptado para cada modalidade esportiva, incluindo:

e Fundamentos especificos: passes, dribles, arremessos, golpes, quedas, etc., de acordo com cada
esporte.

e Taticas de jogo: posicionamento, estratégias ofensivas e defensivas, leitura de jogo.

e Simulacdes e jogos praticos: aplicagédo das habilidades aprendidas em situacdes reais de competicao.

Preparacao Fisica
O treinamento fisico serd parte integral do programa, incluindo:

e Exercicios para desenvolvimento de resisténcia, velocidade, forga e agilidade.
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o Trabalhos especificos de flexibilidade e coordenagao motora.
e Atividades adaptadas as demandas fisicas de cada modalidade esportiva.

Participacdo em Competicées

As atividades metodoldgicas incluirdo a participagdo em competi¢cdes internas, regionais, estaduais e nacionais,
ampliando as oportunidades de desenvolvimento técnico e competitivo dos atletas envolvidos no projeto. A
exposigdo gradual a ambientes competitivos sera parte fundamental do processo de formagéao para o alto
rendimento.

PARAMETROS UTILIZADOS PARA AFERIGAO DAS METAS

Os parametros utilizados incluem:

Plano de Trabalho Docente: os professores e coordenadores devem elaborar e entregar o Plano de Trabalho
Docente que devera conter os conceitos fundamentais para a aprendizagem da modalidade esportiva e entrega-
lo na data definida pelo Gestor da Parceria

Frequéncia e Participagao: manter uma lista de frequéncia atualizada, utilizando o aplicativo Placar Soft que
sera disponibilizado, contendo informagdes como nome completo do participante, idade e escola matriculada.
Isso permitira monitorar a assiduidade.

Desenvolvimento Técnico e Tatico: a avaliagéo periddica do desenvolvimento técnico e tatico dos atletas, e o
fornecimento de feedback individualizado para ajustes e melhorias.

Competicoes e Torneios: a participagdo em competicdes regionais ou torneios como parte do
desenvolvimento competitivo, e avaliar o desempenho para ajustes e melhorias.

Desenvolvimento Psicolégico e Social: a avaliagdo do desenvolvimento psicoldgico e social dos atletas,
incluindo aspectos como trabalho em equipe e respeito, e realizar workshops e atividades para promover
habilidades socioemocionais.

INDICADORES DE RESULTADOS DAS METAS

Principais indicadores:

Avaliacao da Frequéncia: manter semanalmente a lista de frequéncia contendo nome completo do
participante, idade, escola matriculada e frequéncia semanal, e monitorar a assiduidade e o comprometimento
dos participantes.

Quantificacao e Percentual de Educandos Atendidos: realizar a quantificagdo e calcular o percentual de
educandos atendidos em relag&o ao total de vagas oferecidas.

Avaliacao do Nivel de Satisfacao: avaliar o nivel de satisfagdo com base na analise periddica dos registros e
“diarios de bordo” preenchidos pelo professor, e coletar o nivel de satisfagdo por meio de pesquisas objetivas
com familiares, responsaveis e educadores.

MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

Acessibilidade E imperioso a existéncia de rampas, barras de apoio, pisos tateis, banheiros acessiveis,
Fisica: ambientes sensoriais, portas amplas, corredores largos e demais estruturas que
propiciem o livre acesso fisico a todas as pessoas em todos os equipamentos publicos
esportivos de forma a atender as necessidades dos educandos.
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Acessibilidade do
Servigo:

Para além do combate as barreiras arquitetonicas nos locais de execugao das atividades,
é imprescindivel que os profissionais envolvidos sejam capacitados e atuem pelo
combate a todas as modalidades de barreiras, em especial, as atitudinais e as
metodoldgicas, e que haja a utilizagcdo e o compartilhamento de recursos, materiais e
humanos que promovam avaliagdes, definicbes e atuagdbes compativeis as
necessidades especificas dos educandos, tais como: especialistas esportivos
competentes e comprometidos e que tenham a inclusdo como norte a seus trabalhos.




3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E DAS METAS
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TABELA GERAL DE PERIODICIDADE
Acoées IEEED Responsavel
4 5 6 7 10 11 12
Atividade 01 Professor de Futsal,
“Equipes de X X X X X X X Coorde.nador
Futsal” Coletivo e
Supervisor
Atividade 02 Professor de
“Equipes de Voleibol,
Voleibol” X X X X X X X Coordenador
Coletivo e
Supervisor
Atividade 03 Professor de
“Equipes de Futebol,
Futebol” X X X X X X X Coordenador
Coletivo e
Supervisor
Atividade 04 Professor de
“Equipes de Basquetebol,
Basquetebol” X X X X X X X Coordenador
Coletivo e
Supervisor
Atividade 05 Professor de Ténis
“Equipes de de Mesa,
Ténis de X X X X X X X Coordenador
Mesa” Individual e
Supervisor
Atividade 06 Professor de Judo,
“Equipes de Coordenador
Judo” X X X X X X X Individual e
Supervisor
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ATIVIDADE 01

Atividade 01: Formacéo esportiva de equipes de futsal

Responsavel: Professor de Educacgéo Fisica, Coordenador Coletivo e Supervisor

Periodicidade: Aulas de 60 minutos, duas vezes por semana, por turma.

META 01

Nome do Espacos Ativos e Interativos na Cultura e Esporte

Programa:

Meta 01 Executar servico de formacgao esportiva para 75 jovens talentos de futsal, visando

constituir equipe de alto nivel para representar o Municipio, buscando que 60
participantes demonstrem evolugéo significativa em habilidades técnicas, aspectos
biopsicossociais, comprometimento e inclusdo social.

Descricao da acado: | A acao envolve a execugao de um programa de formagéao esportiva para jovens talentos
de futsal, nos equipamentos publicos da rede municipal, visando treinar uma equipe de
alto nivel para representar o Municipio em competigdes regionais e inter-regionais. As
aulas lecionadas devem seguir as diretrizes estabelecidas pela Confederacao Brasileira
de Futebol de Salao (CBFS) e Federagao Paulista de Futebol de Salao (FPFS), principais
entidades regulamentadora do desporto, e as recomendacgdes do Conselho Regional de
Educacgéo Fisica do Estado de Sdo Paulo (CREF4/SP) para praticas seguras e eficazes.

Periodicidade:
[ IMensal [ ]Bimestral [ ]Trimestral [ ]Quadrimestral [ ]Semestral [ X]No Exercicio

Und. de Medida: Servigo Quantidade: 1

Data Inicio 16/06/2025 Data Término: 16/06/2026

FORMAS DE EXECUGAO DA META 01

A forma de execugao envolve as seguintes etapas estratégicas:

Preparacao Inicial:
o Realizar avaliagao pré-participagéo para garantir a seguranga dos jovens.
e Identificar os objetivos especificos de cada atleta e definir metas individuais.

Fase de Condicionamento Fisico:
e Treinamentos focados em resisténcia, agilidade e forga.
e Exercicios de aguecimento e alongamento para prevenir lesoes.

Desenvolvimento Técnico:
e Treinamentos especificos para dribles, passes, controle de bola e finalizagoes.
e Simulacgdes de jogos para aplicar técnicas em situagoes reais.

Taticas e Estratégias:
e Ensino de estratégias de jogo, como marcacéo, posicionamento e movimentagdo em quadra.
e Analise de videos de partidas para melhorar a leitura de jogo.

Desenvolvimento Psicolégico:
e  Workshops sobre motivagéo, foco e resiliéncia.
e Técnicas de visualizagédo para melhorar o desempenho sob presséao.

Competicoes e Torneios:
e Participagcdo em competicdes regionais para aplicar habilidades em contextos reais.
e Feedback pés-partida para ajustes e melhorias.

Avaliacao e Ajustes:
e Avaliagbes periddicas do desempenho técnico, tatico e fisico dos atletas.
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e Ajustes no programa de treinamento com base nos resultados das avaliagdes.

Consolidacéao e Progressao:
e Reforgo das habilidades aprendidas e progressao para niveis mais avancados.
e Planejamento para o préximo ciclo de treinamento, visando aprimorar a equipe para competicoes de
alto nivel

RESULTADOS ESPERADOS DA META 01

Os resultados esperados incluem:

Desenvolvimento técnico e tatico:
e Melhora dacoordenacgao, dominio da bola e compreenséao de regras (7-10 anos).
e Progresso em fundamentos e taticas simples (11-13 anos).
e Alto nivel técnico e tatico, com participagdo em competi¢cdes regionais (14-18 anos).

Desenvolvimento fisico e motor:
e Aprimoramento de agilidade, forga e resisténcia, prevenindo lesdes e respeitando a maturagéo fisica.

Desenvolvimento social e psicolégico:
e Fortalecimento de habilidades sociais, confianga, resiliéncia e disciplina.

Participacdo em competigcoes e eventos:
e Participacdo em festivais e amistosos nas fases iniciais, com destaque em competi¢cdes regionais para
0s mais avangados.

Inclusao social e esportiva:
e Ambiente inclusivo, incentivando novos talentos e promovendo a adeséo ao futsal na cidade.

Consolidacao do projeto:
e Estabelecimento de um projeto sustentavel, formando talentos e fortalecendo o futsal em Aguai.

Avaliacao Continua e Ajustes:
e Realizar avaliagdes continuas do programa para identificar areas de melhoria, e implementar ajustes
com base nos resultados das avaliagdes.

ATIVIDADE 02

Atividade 02 Formacéao esportiva de equipe de voleibol

Responsavel: Professor de Educacgao Fisica, Coordenador Coletivo e Supervisor

Periodicidade: Aulas de 60 minutos, duas vezes por semana, por turma.

META 02

Nome do Espacgos Ativos e Interativos na Cultura e Esporte

Programa:

Meta 02 Executar servico de formagao esportiva para 75 jovens talentos de voleibol, visando

constituir equipe de alto nivel para representar o Municipio, buscando que 60
participantes demonstrem evolugéo significativa em habilidades técnicas, aspectos
biopsicossociais, comprometimento e inclusdo social.

Descricao da agdo: | A agdo envolve a execugdo de um programa de formagéo esportiva para jovens talentos
de voleibol, nos equipamentos publicos da rede municipal, visando treinar uma equipe
de alto nivel para representar o Municipio em competi¢cOes regionais e inter-regionais. As
aulas lecionadas devem seguir as diretrizes estabelecidas pela Confederagao Brasileira
de Voleibol (CBV) e a Federagcdo Paulista de Volleyball (FPV), principais entidade
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regulamentadoras do desporto, e asrecomendacdes do Conselho Regional de Educacéao
Fisica do Estado de Sao Paulo (CREF4/SP) para praticas seguras e eficazes.

Periodicidade:
[ I1Mensal [ ]Bimestral [ ]Trimestral [ ]Quadrimestral [ ]Semestral [ X]No Exercicio

Und. de Medida: Servigos Quantidade: 1

Data Inicio 16/06/2025 Data Término: 16/06/2026

FORMAS DE EXECUGAO DA META 02

A forma de execugao envolve as seguintes etapas estratégicas:

Preparacao Inicial:
e Realizar avaliagdo pré-participagao para garantir a segurancga dos jovens.
e Identificar os objetivos especificos de cada atleta e definir metas individuais.

Fase de Condicionamento Fisico:
e Treinamentos focados em resisténcia, agilidade e forga.

e Exercicios de aquecimento e alongamento para prevenir lesbes, como agachamentos, saltos e
movimentos de flexibilidade.

e Incluir exercicios que mimetizam movimentos especificos do voleibol, como saltos e aterrissagens
controladas.

Desenvolvimento Técnico:
e Treinamentos especificos para passes, saques, ataques e bloqueios.
e Simulacbes de jogos para aplicar técnicas em situagdes reais, como jogos de 3x3 ou 4x4.
e Incluir drills de passe e defesa, como "Triangle Passing" e "Flip-flop Passing".

Taticas e Estratégias:
e Ensino de estratégias de jogo, como posicionamento, leitura de jogo e cobertura de quadra.
e Analise de videos de partidas para melhorar a leitura de jogo e identificar oportunidades de melhoria.
e Praticarjogos de "Queen of the Court" para simular situagdes competitivas.

Desenvolvimento Psicolégico:
e  Workshops sobre motivagéo, foco e resiliéncia.
e Técnicasdevisualizagao para melhorar o desempenho sob presséao e promover a confianga dos atletas.

Competicoes e Torneios:
e Participagcdo em competi¢des regionais para aplicar habilidades em contextos reais.
e Feedback pos-partida para ajustes e melhorias, com énfase na aplicagéo das estratégias aprendidas.

Avaliacao e Ajustes:
e Avaliagbes periddicas do desempenho técnico, tatico e fisico dos atletas.

e Ajustes no programa de treinamento com base nos resultados das avaliagbes, para garantir que os
atletas estejam no caminho certo para alcancgar os objetivos.

Consolidacédo e Progressao:
e Reforgo das habilidades aprendidas e progressao para niveis mais avangados.

e Planejamento para o proximo ciclo de treinamento, visando aprimorar a equipe para competi¢gdes de
alto nivel e promover a inclusao social dos participantes.

RESULTADOS ESPERADOS DA META 02

Os resultados esperados incluem:

Preparacao Inicial:
e Realizar avaliagao pré-participagéo para garantir a seguranga dos jovens.
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e |dentificar os objetivos especificos de cada atleta e definir metas individuais.

Fase de Condicionamento Fisico:
e Treinamentos focados em resisténcia, agilidade, forga e coordenacéao.
e Exercicios de aquecimento e alongamento para prevenir lesdes.

Desenvolvimento Técnico:
e Treinamentos especificos para passes, saques, ataques e bloqueios.
e Simulacbes de jogos para aplicar técnicas em situagdes reais.

Taticas e Estratégias:
e Ensino de estratégias de jogo, como posicionamento, leitura de jogo e cobertura de quadra.
e Analise de videos de partidas para melhorar a leitura de jogo.

Desenvolvimento Psicolégico:
e Workshops sobre motivacao, foco e resiliéncia.
e Técnicas de visualizagao para melhorar o desempenho sob presséo.

Competicoes e Torneios:
e Participacdao em competicOes regionais para aplicar habilidades em contextos reais.
e Feedback pés-partida para ajustes e melhorias.

Avaliacao e Ajustes:
e Avaliagdes periddicas do desempenho técnico, tatico e fisico dos atletas.
e Ajustes no programa de treinamento com base nos resultados das avaliagdes.

Consolidacao e Progressao:
e Reforgo das habilidades aprendidas e progressao para niveis mais avangados.
e Planejamento para o préximo ciclo de treinamento, visando aprimorar a equipe para competigdes de

alto nivel.
ATIVIDADE 03
Atividade 03 - Formacao esportiva de equipe de futebol
Responsavel: Professor de Educacéo Fisica, Coordenador Coletivo e Supervisor
Periodicidade: Aulas de 60 minutos, duas vezes por semana, por turma.
META 03
Nome do Espacgos Ativos e Interativos na Cultura e Esporte
Programa:
Meta 03 Executar servigo de formacéo esportiva para 100 jovens talentos de futebol, visando

constituir equipe de alto nivel para representar o Municipio, buscando que 80
participantes demonstrem evolugédo significativa em habilidades técnicas, aspectos
biopsicossociais, comprometimento e incluséo social.

Descricao da acado: | A acao envolve a execugao de um programa de formagao esportiva para jovens talentos
de futebol, nos equipamentos publicos da rede municipal, visando treinar uma equipe de
alto nivel para representar o Municipio em competigdes regionais e inter-regionais. As
aulas lecionadas devem seguir as diretrizes da Confederagéao Brasileira de Futebol (CBF)
e da Federagao Paulista de Futebol (FPF), principais entidades regulamentadoras do
desporto, e as recomendagdes do Conselho Regional de Educacéao Fisica do Estado de
S&o Paulo (CREF4 SP) para praticas seguras e eficazes. Além disso, serd realizada uma
avaliagao pré-participagao para garantir a seguranga dos jovens, conforme orientagdes
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do CREF4/SP, promovendo um ambiente adequado para acolher e incentivar os
participantes a praticarem e evoluirem na modalidade.

Periodicidade:
[ I1Mensal [ ]Bimestral [ ]Trimestral [ ] Quadrimestral [ ]Semestral [ X]No Exercicio

Und. de Medida: Servigo Quantidade: 1

Data Inicio 16/06/2025 Data Término: 16/06/2026

FORMAS DE EXECUGAO DA META 03

A forma de execugao envolve as seguintes etapas estratégicas:

Preparacao Inicial:
o Realizar avaliagdo pré-participagao para garantir a segurancga dos jovens.
e Identificar os objetivos especificos de cada atleta e definir metas individuais.

Fase de Condicionamento Fisico:
e Treinamentos focados em resisténcia, velocidade, agilidade e forga.
e Exercicios de aguecimento e alongamento para prevenir lesoes.

Desenvolvimento Técnico:
e Treinamentos especificos para dribles, passes, controle de bola e finalizagoes.
e Simulagdes de jogos para aplicar técnicas em situagdes reais.

Taticas e Estratégias:
e Ensino de estratégias de jogo, como marcacgao, posicionamento e movimentagdo em campo.
e Analise de videos de partidas para melhorar a leitura de jogo.

Desenvolvimento Psicolégico:
e Workshops sobre motivagéo, foco e resiliéncia.
e Técnicas de visualizagédo para melhorar o desempenho sob presséo.

Competicoes e Torneios:
e Participagdo em competi¢cdes regionais para aplicar habilidades em contextos reais.
e Feedback pés-partida para ajustes e melhorias.

Avaliacao e Ajustes:
e Avaliagoes periddicas do desempenho técnico, tatico e fisico dos atletas.
e Ajustes no programa de treinamento com base nos resultados das avaliagdes.

Consolidacédo e Progressao:
e Reforgo das habilidades aprendidas e progressao para niveis mais avangados.
e Planejamento para o proximo ciclo de treinamento, visando aprimorar a equipe para competigdes de
alto nivel.

RESULTADOS ESPERADOS DA META 03

Os resultados esperados incluem:

Desenvolvimento técnico e tatico:
e Melhora da coordenacéo, dominio da bola e compreensédo de regras (7-10 anos).
e Progresso em fundamentos e taticas simples (11-13 anos).
e Alto nivel técnico e tatico, com participacdo em competicdes regionais (14-18 anos).

Desenvolvimento fisico e motor:
e Aprimoramento de agilidade, forga e resisténcia, prevenindo lesbes e respeitando a maturagao fisica.
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Desenvolvimento social e psicolégico:
e Fortalecimento de habilidades sociais, confianga, resiliéncia e disciplina.

Participacao em competicoes e eventos:
e Participagao em festivais e amistosos nas fases iniciais, com destaque em competicoes regionais para
0s mais avangados.

Inclusao social e esportiva:
e Ambiente inclusivo, incentivando novos talentos e promovendo a adesao ao futebol na cidade.

Consolidacao do projeto:
e Estabelecimento de um projeto sustentavel, formando talentos e fortalecendo o futebol em Aguai.

ATIVIDADE 04

Atividade 04 Formacao esportiva de equipe de basquetebol

Responsavel: Professor de Educacéo Fisica, Coordenador Coletivo e Supervisor

Periodicidade: Aulas de 60 minutos, duas vezes por semana, por turma.

META 04

Nome do Programa: Espacgos Ativos e Interativos na Cultura e Esporte

Meta 04 Executar servico de formacgao esportiva para 75 jovens talentos de basquetebol,

visando constituir equipe de alto nivel para representar o Municipio, buscando que 60
participantes demonstrem evolugao significativa em habilidades técnicas, aspectos
biopsicossociais, comprometimento e incluséo social.

Descricao da acao: A acédo envolve a execugao de um programa de formagao esportiva para jovens talentos
de basquetebol, nos equipamentos publicos da rede municipal, visando treinar uma
equipe de alto nivel para representar o Municipio em competicdes regionais e inter-
regionais. As aulas lecionadas devem seguir as diretrizes estabelecidas pela
Confederagéao Brasileira de Basketball (CBB) e pela Federagao Paulista de Basquetebol,
principais entidades regulamentadoras do desporto, e as recomendagbes do Conselho
Regional de Educacéao Fisica do Estado de Sao Paulo (CREF4/SP) para praticas seguras
e eficazes. Além disso, sera realizada uma avaliagéo pré-participagédo para garantir a
seguranga dos jovens, conforme orientagées do CREF4/SP, promovendo um ambiente
adequado para acolher e incentivar os participantes a praticarem e evoluirem na
modalidade.

Periodicidade:
[ I1Mensal [ ]Bimestral [ ]Trimestral [ ] Quadrimestral [ ]Semestral [ X]No Exercicio

Und. de Medida: Servigo Quantidade: 1

Data Inicio 16/06/2025 Data Término: 16/06/2026

FORMAS DE EXECUGAO DA META 04

A execugao compreende as seguintes fases estratégicas:

Preparacao Inicial:
o Realizar avaliagao pré-participacéo para garantir a seguranca dos jovens.
e Introduzir os fundamentos basicos do basquetebol, como dribles, passes e arremessos.

Fase de Condicionamento Fisico:
e Treinamentos focados em resisténcia, agilidade, forgca e coordenagdo motora.

e Exercicios de aguecimento e alongamento para prevenir lesoes.

Desenvolvimento Técnico:




Prefeitura Municipal de Aguai

PAGO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 — C. POSTAL 31 - CEP.: 13.863-230 - AGUAI - SP
FONE: (19) 3653-7100 - CNPJ: 46.425.229/0001-79

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E CULTURA

e Ensino de técnicas especificas para dribles, passes, arremessos e rebotes.
e Simulagdes de jogos para aplicar técnicas em situagodes reais.

Taticas e Estratégias:
e Ensino de estratégias de jogo, como marcagao, posicionamento e movimentacao em quadra.
e Analise de videos de partidas para melhorar a leitura de jogo.

Desenvolvimento Psicolégico:
e Workshops sobre motivacao, foco e resiliéncia.
e Técnicas de visualizagédo para melhorar o desempenho sob presséo.

Competicoes e Torneios:
e Participagcdo em competi¢des regionais para aplicar habilidades em contextos reais.
e Feedback pds-partida para ajustes e melhorias.

Avaliagao e Ajustes:
e Avaliagoes periddicas do desempenho técnico, tatico e fisico dos atletas.
e Ajustes no programa de treinamento com base nos resultados das avaliagdes.

Consolidacao e Progressao:
e Reforgo das habilidades aprendidas e progressao para niveis mais avangados.
e Planejamento para o préximo ciclo de treinamento, visando aprimorar a equipe para competigdes de
alto nivel.

RESULTADOS ESPERADOS DA META 04

Os resultados esperados incluem:

Desenvolvimento técnico e tatico:
e Melhora da coordenagéao, dominio da bola e compreenséao de regras (7-10 anos).
e Progresso em fundamentos e taticas simples (11-13 anos).
e Alto nivel técnico e tatico, com participagdo em competicoes regionais (14-18 anos).

Desenvolvimento fisico e motor:
e Aprimoramento de agilidade, forga e resisténcia, prevenindo lesbes e respeitando a maturacgao fisica.

Desenvolvimento social e psicolégico:
e Fortalecimento de habilidades sociais, confianga, resiliéncia e disciplina.

Participacao em competicoes e eventos:
e Participagao em festivais e amistosos nas fases iniciais, com destaque em competigdes regionais para
0s mais avangados.

Inclusao social e esportiva:
e Ambiente inclusivo, incentivando novos talentos e promovendo a adesdo ao basquete na cidade.

Consolidagao do projeto:
e Estabelecimento de um projeto sustentavel, formando talentos e fortalecendo o basquete em Aguai.

ATIVIDADE 05

Atividade 05 - Formacéao esportiva de equipe de ténis de mesa

Responsavel: Professor de Educacgéo Fisica, Coordenador Individual e Supervisor
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Periodicidade: Aulas de 60 minutos, duas vezes por semana, por turma.

META 05
Nome do Programa: Espacos Ativos e Interativos na Cultura e Esporte
Meta 05 Executar servico de formacgao esportiva para 50 jovens talentos de ténis de mesa,

visando o desenvolvimento de atletas de alto nivel para representar o Municipio,
buscando que 40 participantes demonstrem evolucgao significativa em habilidades
técnicas, aspectos biopsicossociais, comprometimento e inclusao social, por meio de
uma metodologia progressiva e avaliagbes periddicas.

Descricao da agao: A acéo envolve a execugdo de um programa de formagéo esportiva para jovens talentos
de ténis de mesa, nos equipamentos publicos da rede municipal, visando o
desenvolvimento de atletas de alto nivel para representar o Municipio em competigdes
regionais e inter-regionais. As aulas devem seguir as diretrizes estabelecidas pela
Confederagéao Brasileira de Ténis de Mesa (CBTM) e Federacao de Ténis de Mesa de Sao
Paulo (FTMSP), principais entidades regulamentadoras do desporto, e as
recomendagdes do Conselho Regional de Educagédo Fisica do Estado de Sao Paulo
(CREF4/SP) para praticas seguras e eficazes. Além disso, sera realizada uma avaliagao
pré-participagdo para garantir a seguranga dos jovens, conforme orientagdes do
CREF4/SP, promovendo um ambiente adequado para acolher e incentivar os
participantes a praticarem e evoluirem na modalidade.

Periodicidade:
[ 1Mensal [ ]1Bimestral [ ]Trimestral [ ]Quadrimestral [ ]Semestral [X]No Exercicio

Und. de Medida: Servigo Quantidade: 1

Data Inicio 16/06/2025 Data Término: 16/06/2026

FORMAS DE EXECUGAO DA META 05

A forma de execugédo envolve as seguintes etapas estratégicas:

Preparacao Inicial:
o Realizar avaliagao pré-participagdo para garantir a seguranga dos jovens.
e Introduzir os fundamentos basicos do ténis de mesa, como empunhadura e posigao de jogo.

Fase de Condicionamento Fisico:
e Treinamentos focados em agilidade, reflexos e coordenagéo motora.
e Exercicios de aquecimento e alongamento para prevenir lesdes.

Desenvolvimento Técnico:
e Ensino de golpes basicos (forehand, backhand, smash) e técnicas avangadas (loop e flip).
e Simulagdes de jogos para aplicar técnicas em situagoes reais.

Taticas e Estratégias:
e Ensino de estratégias de jogo, como leitura do adversario e controle de ritmo.
e Analise de videos de partidas para melhorar a leitura de jogo.

Desenvolvimento Psicolégico:
e Workshops sobre motivagao, foco e resiliéncia.
e Técnicas de visualizagédo para melhorar o desempenho sob pressao.

Competicoes e Torneios:
e Participagdo em torneios regionais para aplicar habilidades em contextos reais.
e Feedback pés-partida para ajustes e melhorias.

Avaliacao e Ajustes:
e Avaliagdes periddicas do desempenho técnico e fisico dos atletas.
e Ajustes no programa de treinamento com base nos resultados das avaliagdes.
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Consolidacao e Progressao:
e Reforgo das habilidades aprendidas e progressao para niveis mais avangados.
e Planejamento para o proximo ciclo de treinamento, visando aprimorar os atletas para competicoes de
alto nivel.

RESULTADOS ESPERADOS DA META 05

Os resultados esperados incluem:

Desenvolvimento técnico e tatico:
e Melhora da coordenagao, dominio da bola e compreenséao de regras (7-10 anos).
e Progresso em fundamentos e taticas simples (11-13 anos).
e Alto nivel técnico e tatico, com participagdo em competigdes regionais (14-18 anos).

Desenvolvimento fisico e motor:
e Aprimoramento de agilidade, forga e resisténcia, prevenindo lesdes e respeitando a maturacao fisica.

Desenvolvimento social e psicolégico:
e Fortalecimento de habilidades sociais, confianga, resiliéncia e disciplina.

Participacdo em competigcoes e eventos:
e Participagéo em festivais e amistosos nas fases iniciais, com destaque em competi¢cdes regionais para
0s mais avangados.

Inclusao social e esportiva:
e Ambiente inclusivo, incentivando novos talentos e promovendo a adesao ao ténis de mesa na cidade.

Consolidacao do projeto:
e Estabelecimento de um projeto sustentavel, formando talentos e fortalecendo a ténis de mesa em Aguai.

ATIVIDADE 06

Atividade 06 Formacéao esportiva de equipe de judd

Responsavel: Sensei de Judo Coordenador Individual e Supervisor

Periodicidade: Aulas de 60 minutos, duas vezes por semana, por turma.

META 06

Nome do Programa: Espacos Ativos e Interativos na Cultura e Esporte

Meta 06 Executar servigco de formagéo esportiva para 60 jovens talentos de judd, visando o

desenvolvimento de atletas de alto nivel para representar o Municipio, buscando que 48
participantes demonstrem evolugdo significativa em habilidades técnicas, aspectos
biopsicossociais, comprometimento e inclusédo social, por meio de uma metodologia
progressiva e avaliagdes periddicas.

Descricao da agao: A acdo envolve a execugcdo de um programa de formacgao esportiva para jovens talentos
de judd, nos equipamentos publicos da rede municipal, visando o desenvolvimento de
atletas de alto nivel para representar o Municipio em competi¢gdes regionais e inter-
regionais. As aulas, seguindo as diretrizes estabelecidas pela Confederagéo Brasileira
de Judé e Federagdo Paulista de Judé, principais entidades regulamentadoras do judd,
e asrecomendacdes do Conselho Regional de Educacéo Fisica do Estado de Sdo Paulo
(CREF4/SP) para praticas seguras e eficazes. Além disso, sera realizada uma avaliagéo
pré-participagdo para garantir a seguranca dos jovens, conforme orientagdes do
CREF4/SP, promovendo um ambiente adequado para acolher e incentivar os
participantes a praticarem e evoluirem na modalidade.
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Periodicidade:
[ I1Mensal [ ]Bimestral [ ]Trimestral [ ] Quadrimestral [ ]Semestral [ X]No Exercicio

Und. de Medida: Servigo Quantidade: 1

Data Inicio 16/06/2025 Data Término: 16/06/2026

FORMAS DE EXECUGAO DA META 06

Preparacao Inicial:
e Realizar avaliagao pré-participagéo para garantir a seguranga dos jovens.
e Introduzir os fundamentos basicos do judd, como shizentai (postura) e hikite-tsuri (grip).

Fase de Condicionamento Fisico:
e Treinamentos focados em flexibilidade, agilidade, forga e coordenag&o motora.
e Exercicios de aquecimento e alongamento para prevenir lesoes.

Desenvolvimento Técnico:
e Ensino de técnicas basicas de arremesso (nage-waza), como ashi-waza e koshi-waza.
e Introducéao atécnicas de solo (ne-waza), como katame-waza e shime-waza.

Taticas e Estratégias:
e Ensino de estratégias de combate, como kuzushi (quebra de equilibrio) e tsukuri (preparagéao para o
arremesso).
e Analise de videos de competi¢gbes para melhorar a leitura de jogo.

Desenvolvimento Psicolégico:
o Workshops sobre disciplina, respeito e autoconfianga.
e Técnicas de visualizagao para melhorar o desempenho sob presséo.

Competicoes e Torneios:
e Participagdo em competigcdes regionais para aplicar habilidades em contextos reais.
e Feedback pds-partida para ajustes e melhorias.

Avaliacao e Ajustes:
e Avaliagbes periddicas do desempenho técnico e fisico dos atletas.
e Ajustes no programa de treinamento com base nos resultados das avaliagdes.

Consolidacao e Progressao:
e Reforgo das habilidades aprendidas e progressao para niveis mais avangados.
e Planejamento para o préoximo ciclo de treinamento, visando aprimorar os atletas para competigdes de
alto nivel.

RESULTADOS ESPERADOS DA META 06

Os resultados esperados incluem:

Melhoria das técnicas basicas: aperfeicoamento de arremessos (nage-waza) e técnicas de solo (ne-waza),
com énfase em ashi-waza, koshi-waza, katame-waza e shime-waza.

Desenvolvimento de estratégias: aprendizado de kuzushi (quebra de equilibrio) e tsukuri (preparagéao para o
arremesso), além de anaélise de videos para melhorar a leitura de jogo.

Progressao para técnicas avangadas: introducéo a técnicas mais complexas para atletas mais experientes,
preparando-os para competi¢cdes de alto nivel.

Desenvolvimento Fisico e Motor: aprimoramento da flexibilidade, agilidade e forga. Treinamentos focados em
exercicios que melhoram a coordenagédo motora e prevengao de lesdes.
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Desenvolvimento da resisténcia: incorporagdo de treinos de condicionamento fisico para aumentar a
capacidade de resisténcia dos atletas.

Fortalecimento de habilidades sociais e psicoldgicas: workshops sobre disciplina, respeito e autoconfianga,
além de técnicas de visualizagao para melhorar o desempenho sob presséo.

Participacao em competigoes regionais: aplicagao pratica das habilidades aprendidas em torneios locais e
regionais.

Feedback e ajustes: andlise para identificar areas de melhoria e ajustar o treinamento.

Ambiente inclusivo: promogédo de um ambiente acolhedor para novos praticantes, incentivando a adeséo ao
judd na comunidade.

Estabelecimento de um programa sustentavel: criacdo de um projeto que forme atletas de alto nivel e
fortalega o judd naregido.

Progressao continua: planejamento para ciclos de treinamento futuros, visando aprimorar continuamente os
atletas para competi¢cdes de alto nivel.
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4. DESCRIGAO DA EQUIPE

Carga Carga Regime de Classificacao
Cargo/Funcao Quantidade Escolaridade e Formacgao Horaria Horaria Trabalho Brasileira de
(Semanal) (Mensal) (CLT/MEI) Ocupacao

Supervisor Geral 01 Educacéo Fisica 30h 135h
CoordenadorTécnico de 01 Educagao Fisica 30h 135h
Esportes Coletivos
Coordenado.r Tecn{co de 01 Educacéo Fisica 30h 135h
Esportes Individuais
Professor de Futsal 01 Educacéo Fisica 12h 54h
Professor de Voleibol 01 Educacéo Fisica 12h 54h
Professor de Futebol 01 Educacgéo Fisica ou Licenga da CBF 12h 54h
Professor de Basquetebol 01 Educacéo Fisica 12h 54h
Professor de Ténis de Mesa 01 Educacéo Fisica 12h 54h
Professor de Judd 01 Educacéo Fisica ou Faixa Preta 1° Dan (Shodan) 12h 54h
Auxiliar Administrativo 01 Ensino Médio Completo. Preferencialmente ser 30h 135h

estudante em técnico em administragao
Servicos Gerais 01 Ensino Fundamental Completo 40h 180h
Estagiarios 02 Elstuglantes de Educacéo Fisica ou cursos 30h cada 135h cada

técnicos
Monitor 01 Estudante d~o er)s.lno médio, tecr.uco ou graduado 40h 480h

em Educacéo Fisica ou Pedagogia
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5. PLANO DE APLICAGAO DO PROJETO/ATIVIDADE

Observacao 1: As colunas e tabelas apresentadas nesta secdo sdo meramente exemplificativas e podem ser substituidas por aquelas elaboradas pela
préopria entidade, desde que seja comprovada a composicao das despesas no plano de aplicagéo da proposta.

Observacgao 2: Os valores do Cronograma de Desembolso devem estar em conformidade com o estabelecido no Anexo | — Roteiro.

Observacao 3: Estas notas devem ser removidas da verséo final.

RECURSOS HUMANOS CLT - EQUIPE DE TRABALHO A SER CONTRATADA (GUIA 1)
Salario + Encargos Trabalhistas e Beneficios

Carga
Cargo/Fungéio Qtde. Hordria
(Semanal)

Vigéncia Saldrio 1/3 de

NR 15 132 Saldrio Férias L. INSS FGTS VA PIS Valor Unitdrio Total:
(meses) Base Férias
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RECURSOS HUMANOS CLT - EQUIPE DE TRABALHO A SER CONTRATADA (GUIA 2)

Verbas Rescisodrias

Carga
Cargo/Fungéo Qtde. Hordria
(Semanal)

Vigéncia Aviso Prévio FGTS Aviso Multa

(meses) Indenizado Prévio Rescisoria FGTS Total:

Total:
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RECURSOS HUMANOS CLT - EQUIPE DE TRABALHO A SER CONTRATADA (GUIA 3)

Carga P
Cargo/Funcéio Qtde. Hordria Vigencia C.usto Totql
(meses) (Guia 1 + Guia 2)
(Semanal)

VALOR TOTAL DA FOLHA
DE PAGAMENTO CLT:
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SERVIGOS DE TERCEIROS (PESSOA FiSICA OU PESSOA JURIDICA)

Descrigao do Servigco Unidade de Valor Unitario Quantidade Valor Subtotal Qtde. .de. Meses
(multiplicador)

Medida Total:

Total:




Prefeitura Municipal de Aguai

PACO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 — C. POSTAL 31 - CEP.: 13.863-230 - AGUAI - SP
FONE: (19) 3653-7100 — CNPJ: 46.425.229/0001-79

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E CULTURA

MATERIAL DE CONSUMO

Descrigéo do Item Und. de Valor Unitario Qtde. Valor Subtotal Qtde. .de. Meses
(multiplicador)

Medida Total:

Total:
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BEM PERMANENTE

Especificacdao do Bem Und. de Valor unitario Qtde. Valor subtotal Qtde. de meses Total:
(multiplicador)

Medida

Total:
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QUADRO RESUMO - PREVISAO DAS DESPESAS

Desdobramento Ur;:lclz:it::ade (('i::lttei;)ﬂ:al;’loer)ses Previsdao mensal Total: Recurso:
Recursos Humanos Més

Servigos de Terceiros Més Municipal
Material de Consumo Més Municipal
Bem Permanente Més Municipal

Valor da Proposta: | R$1.000.000,00 (um milh&o de reais)
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - PREVISAO DAS RECEITAS

PERIODO Rec. Municipal Rec. Estadual Rec. Federal Rec. Préprios TOTAL:
01°Més - junho/25 R$97.142,86 R$97.142,86
02° Més - julho/25 R$97.142,86 R$97.142,86
03° Més — agosto/25 R$97.142,86 R$97.142,86
04° Més — setembro/25 R$97.142,86 R$97.142,86
05° Més - outubro/25 R$97.142,86 R$97.142,86
06° Més — novembro/25 R$97.142,86 R$97.142,86
07° Més — dezembro/25 R$97.142,84 R$97.142,84
08° Més - janeiro/26 R$ 64.000,00 R$ 64.000,00
09° Més - fevereiro/26 R$ 64.000,00 R$ 64.000,00
10° Més — margo/26 R$ 64.000,00 R$ 64.000,00
11° Més - abril/26 R$ 64.000,00 R$ 64.000,00
12° Més - maio/26 R$ 64.000,00 R$ 64.000,00
130 Més - junho/26 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL:

R$ 1.000.000,00

R$ 1.000.000,00

Valor Total da Proposta: R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais)

Periodo de Execucao: 16/06/2025 a 16/06/2026 — 365 dias.

Inicio: 16/06/2025
Término: 16/06/2026
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Aguai, dd de més de 2025.

Assinatura do Responsavel Legal da OSC

Local, Data, de Més de Ano.

Nome do Técnico Responsavel pelo Servigo
Cargo

Numero de Registro Profissional (se houver)
Telefone:

E-mail:

Diante do exposto, pede-se a APROVACAO deste Plano de Trabalho. PATRICIA FERREIRA Assinado de forma digital por

7 AVARIZE PATRICIA FERREIRA ZAVARIZE

TENORIO:29223087821
TENORIO:292230878 pados: 2025.04.17 15:09:24
21 -03'00"

Para fins processuais, esclarego que este Roteiro € o Termo de Referéncia determinado

por esta Secretaria Municipal que subscreve.
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