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ANEXO | - ROTEIRO PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

OBS': Esta minuta foi organizada em tabelas que separam os contetidos em secdes distintas. Ao inserir
dados, é necessario ter cuidado ao usar as teclas "backspace" ou "delete" para evitar a uniao
indesejada de tabelas, o que poderia comprometer a formatagdo do documento.

OBS?: Evite dar dois cliques na lateral direita das tabelas e ndo insira novas colunas, pois elas ja estdo
devidamente diagramadas.

3 . - .
OBS™: Os campos em vermelho possuem notas que devem ser removidas na versao final.

1. DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

IDENTIFICAGAO DA OSC

[Descrever neste campo o nome completo da OSC]

CNPJ:

Razao Social:

Endereco:

Municipio/UF: CEP:

E-mail:

Site:

Telefone: (ddd) 0000 - 0000 Cel: (ddd) 90000 - 0000

RESPONSAVEL LEGAL

Nome:

RG. 00.000.000-0 Org. Em. Data de Expedicao: dd/mm/aaaa

CPF: 000.000.000-00 E-mail:

Endereco:

Municipio/UF: CEP:

Telefone: (ddd) 0000 - 0000 Cel.: (ddd) 90000 - 0000

HISTORICO DA ENTIDADE

Descrever de forma breve o histérico da entidade com apresentacédo de dados e informagdes relevantes sobre
a sua area de atuacgéo:

[Descrever neste campo sobre o historico da OSC]
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INSCRIGOES E/OU CERTIFICAGOES EM CONSELHO(S) DE POLITICA(S) PUBLICA(S)

Conselho.....

numero da inscrigao e data da inscrigao

ATENDIMENTO AOS REQUISITOS PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE COLABORAGAO

Objetivos direcionados a
promocdo de atividades e
finalidades de interesse publico
e social:

Fazer referéncia ao dispositivo/artigo do Estatuto que cumpre os requisitos
mencionados.

Exemplo:

Os objetivos voltados a promocao de atividades de relevancia publica e
social estao previstos no artigo [ou item] X do Estatuto da OSC, enquanto
as finalidades estatutarias encontram-se estabelecidas no artigo [ou item]
Y do mesmo documento.

Em caso de dissolugcao da OSC,
o patrimonio liquido
remanescente devera ser

pessoa
natureza

transferido a outra
juridica de

semelhante, que atenda aos
requisitos do MROSC e cujo
objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da

entidade extinta:

Fazer referéncia ao dispositivo/artigo do Estatuto que cumpre os requisitos

mencionados.

Exemplo:

O dispositivo que cumpre os requisitos mencionados esta previsto no artigo
[ou item] X do Estatuto da OSC.

Escrituragcdao de acordo com os
principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade:

Fazer referéncia ao dispositivo/artigo do Estatuto que cumpre os requisitos
mencionados.

Exemplo:
O dispositivo que cumpre os requisitos mencionados esta previsto no artigo
[ouitem] X do Estatuto da OSC.

Data de constituicdo da OSC,
conforme registro na Secretaria
da Receita Federal do Brasil:

Informar a data.
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EXPERIENCIA PREVIA NA REALIZAGAO DO OBJETO DA PARCERIA OU DE OBJETO DE NATUREZA

SEMELHANTE

Descrever arealizagdo de servigos relacionados ao objeto da parceria que se pretende formalizar ou de natureza
semelhante, informando sua duracao, local, abrangéncia, beneficiarios, além de outros dados que se

mostrarem pertinentes

Instrumentos de parceria,
inclusive executados em rede,

firmados com o6rgaos e
entidades da administracao
publica, entre estrangeiros,

entidades e organismos
internacionais, empresas ou
outras organizagoes:

Detalhar o histérico de instrumentos ja celebrados com o Poder Publico,
contendo no minimo, “ldentificagéo do Instrumento n® 00/0000”, “érgéao ou
entidade parceira”;

e Termo de Colaboragdo n°® 00/00000, Prefeitura ....... , Duracéao
dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa, local, abrangéncia, beneficiarios;

Relatérios de atividades com
comprovagao das acoes
desenvolvidas:

Ha Relatdrios de Atividades que comprovem as agdes desenvolvidas?

Se sim, constar a existéncia destes neste campo.

Publicacées, pesquisas e
outras formas de producao de
conhecimento realizadas pela
OSC:

Ha publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento
em meios académicos oficiais?

Se sim, constar a existéncia destes neste campo.

Curriculos profissionais de

integrantes da organizacdo da

sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados,

empregados, entre outros, que
exercam papel relevante na
entidade:

Cada curriculo pode ser adaptado conforme a necessidade e o papel que o
integrante desempenha na organizacao. E importante que as informacées
sejam claras, concisas e bem-organizadas para facilitar a compreensdoe a
avaliagao do perfil profissional.

Se sim, constar a existéncia destes neste campo.

Declarac6es de experiéncia
prévia e de capacidade técnica
no desenvolvimento de
atividades ou projetos
relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por
orgaos publicos, instituicoes de
ensino, redes, organizagées da
sociedade civil,
sociais, empresas publicas ou

movimentos

privadas, conselhos,
comissées ou comités de
politicas publicas, entes

estrangeiros ou entidades ou
organismos de cooperagao
internacional:

Ha declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante?

Se sim, constar a existéncia destes neste campo.
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Prémios de relevancia | Ha Prémios de Relevancia recebidos no pais ou no exterior pela organizagao
recebidos no Pais ou no exterior | da sociedade civil?

pela organizagao da sociedade

civil: Se sim, constar a existéncia destes neste campo.

IDENTIFICAGAO DAS INSTALACOES FiSICAS DA OSC

O Imével da OSC é: () Préprio (....) Locado (....) Cedido ( ) Outro:

() Possuicondicdes de acessibilidade

Condicgoes de acessibilidade: () Possui parcialmente

() Nao possui

E necessario tomar providéncias em relacido
a acessibilidade para adequar o espacgo
fisico?

Caso seja necessaria alguma adequacao no espacgo fisico
para atender ao objeto da proposta, detalhar neste campo da
proposta.

Caso nao precise, mencionar que o espaco fisico atende as
medidas de acessibilidade necessarias para a execugao do
objeto. (cabe visita técnica in loco, se a Comissao de Selegéo
julgar pertinente)

INDICAR AS INSTALAGOES FiSICAS E MOBILIARIOS DISPONIVEIS NA SEGUINTE TABELA:

Descricao e quantificacao dos

ambientes disponiveis

Equipamento/madveis disponiveis para o

desenvolvimento do servico

(descricdo dos equipamentos, mobilidarios e eletronicos
préprio da entidade utilizados para a execucao do servigo —
sujeito a visita técnica)

2. DETALHAMENTO DAS AGOES

DESCRIGAO DO PROJETO/ATIVIDADE

Titulo do Projeto: Crescer e Aprender

Periodo de Execugao: 01/07/2025 a 30/06/2027

O projeto “Crescer e Aprender” tem como objetivo proporcionar suporte pedagdgico complementar aos alunos
matriculados na rede municipal de Aguai-SP, funcionando no contraturno escolar nas proprias unidades de
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ensino, bem como oferecer o servigo de profissionais de apoio nas atividades desenvolvidas em tempo parcial
ou integral para a Educacéo Infantil.

O servico de apoio as atividades de educacgao infantil visa proporcionar acompanhamento especializado para
garantir que as criangas tenham o suporte necessario em suas vivéncias didrias, incluindo cuidados basicos,
estimulos pedagdgicos e desenvolvimento socioemocional. Esses profissionais de apoio atuarao diretamente
nas atividades ludicas, recreativas e pedagdgicas, promovendo uma rotina acolhedora e estimulante que
respeite as especificidades de cada crianga, especialmente aquelas que demandam maior atengdo e suporte
individualizado.

Quanto ao atendimento pedagégico complementar (reforgo escolar), o foco principal sera promover o
desenvolvimento das habilidades basicas de leitura, escrita e matematica, além de reforgcar os conteudos das
areas do conhecimento que apresentem maior dificuldade. Isso contribuira para a melhoria do desempenho
académico dos alunos, fortalecendo sua autoestima e confianga no aprendizado.

O projeto sera desenvolvido de forma acolhedora e individualizada, respeitando o ritmo de aprendizagem e
desenvolvimento de cada aluno, e embasado em diretrizes pedagdgicas fundamentais para a educagéo basica
no municipio. Entre os documentos orientadores, destacam-se as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental e Educacgdo Infantil, o Curriculo Municipal de Aguai e os Planos de Intervengao
Pedagégica Municipal.

Ademais, todas as agbes propostas tém como objetivo estimular a participagéo ativa dos alunos e das criangas,
fomentar o engajamento das familias no processo educacional e colaborar com a redugéo da evaséo escolar.
Ao fortalecer os vinculos entre os estudantes e a escola e promover uma aprendizagem continua, visando nao
apenas aprimorar o desempenho académico, mas também garantir uma vivéncia escolar significativa e
integrada desde a Educacéo Infantil.

OBJETO

Execugéo de servigo de apoio as atividades da educacéao infantil para criangas de 6 meses até 5 anos e 11
meses, matriculadas no periodo parcial ou integral da Rede Municipal de Educagéo, com a finalidade de auxiliar
nas vivéncias pedagdgicas e recreativas, garantindo suporte individualizado que favoreca o pleno
desenvolvimento cognitivo, emocional e social dos educandos.

Inclui, também, a prestagdo de servigcos de atendimento pedagdégico complementar no contraturno escolar,
destinado a alunos de 6 anos até 14 anos e 11 meses, com o objetivo de reforgar as habilidades de leitura,
escrita, matematica e demais areas do conhecimento no &mbito do Ensino Fundamentall. O atendimento sera
direcionado a estudantes da Rede Municipal de Ensino que apresentem defasagem de aprendizagem, estejam
em situagao de vulnerabilidade social ou enfrentem dificuldades educacionais, em carater complementar ao
ensino regular.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Apoio as atividades da educacéo infantil
1. Identificar as Necessidades de Desenvolvimento das Criangas: Realizar observagoes continuas e

registros para identificar necessidades individuais nos aspectos cognitivos, emocionais, sociais e
fisicos.

2. Promover Habilidades Fundamentais: Auxiliar no desenvolvimento das habilidades motoras,
cognitivas e socioemocionais, essenciais para o aprendizado e a convivéncia em grupo.
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3. Fomentar o Brincar e o Aprendizado Ludico: Integrar atividades recreativas que estimulem a
criatividade, a curiosidade e a interagcdo entre as criangas, favorecendo o aprendizado de forma
prazerosa.

4. Estimular a Autonomia e a Confianga: Incentivar as criangas a realizarem tarefas do cotidiano com
independéncia, promovendo autoestima e confianga em suas capacidades.

5. Contribuir para o Desenvolvimento de Habilidades Sociais: Promover interagdes positivas entre as
criangas, incentivando o trabalho em equipe, o respeito as diferencas e a resolugcao pacifica de
conflitos.

Apoio as atividades da educacao infantil
1. Identificar as Necessidades de Desenvolvimento das Criangas: Realizar observagbes continuas e

registros para identificar necessidades individuais nos aspectos cognitivos, emocionais, sociais e
fisicos.

2. Promover Habilidades Fundamentais: Auxiliar no desenvolvimento das habilidades motoras,
cognitivas e socioemocionais, essenciais para o aprendizado e a convivéncia em grupo.

3. Fomentar o Brincar e o Aprendizado Ludico: Integrar atividades recreativas que estimulem a
criatividade, a curiosidade e a interagcdo entre as criangas, favorecendo o aprendizado de forma
prazerosa.

4. Estimular a Autonomia e a Confianga: Incentivar as criangas a realizarem tarefas do cotidiano com
independéncia, promovendo autoestima e confianga em suas capacidades.

5. Contribuir para o Desenvolvimento de Habilidades Sociais: Promover interagdes positivas entre as
criangas, incentivando o trabalho em equipe, o respeito as diferengas e a resolugdo pacifica de
conflitos.

DESCRIGAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA

O municipio de Aguai, no interior de Sao Paulo, tem apresentado melhorias significativas nos indices de
aprendizagem dos alunos. A cidade recebeu o Prémio Destaque no Crescimento da Alfabetizacdo do governo
estadual, reconhecendo o excelente desempenho dos alunos do 2° ano na Avaliagao Fluéncia Leitora. Aguai
aumentou em 32% o indice de alunos fluentes em leitura, superando a média estadual de 8%, e ficou entre os
60 municipios premiados no estado.

Problema a ser Resolvido

Apesar dos avangos, Aguai ainda enfrenta desafios educacionais. A redugdo da defasagem escolar e o
fortalecimento das habilidades basicas dos alunos continuam sendo prioridades. Além disso, existem lacunas
significativas em leitura, escrita e matematica que exigem intervengdes pedagogicas especificas. Ha também a
necessidade de suporte mais eficaz nas atividades de Educacgéo Infantil, que é crucial para o desenvolvimento
das criangas. Muitas enfrentam dificuldades de adaptacgéao e falta de estimulos apropriados na primeira infancia,
0 que pode comprometer seu progresso escolar. Para enfrentar esses desafios, € necessario continuar
atividades que apoiem a Educagéo Infantil e implementar atendimento pedagégico complementar (reforgo
escolar), oferecendo acompanhamento individualizado para promover inclusdo, autonomia e desenvolvimento
integral das criangas, além de reforgar habilidades em leitura, escrita e matematica, focando nos alunos com
dificuldades, em contraturno escolar.
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PUBLICO-ALVO

O publico-alvo do apoio as atividades da educacéao infantil sdo criancas de 6 (seis) meses até 5 (cinco) anos e
11 meses, enquanto o publico-alvo do atendimento pedagogico complementar sdo educandos de 6 anos até 14
anos e 11 meses, ambos prioritariamente de familias em situacao de vulnerabilidade social.

IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DA ATIVIDADE/PROJETO

O municipio de Aguai, situado no estado de Sao Paulo, integra a Regido Administrativa de Campinas e a Regido
Geografica Imediata de Sao Jodo da Boa Vista. Com area territorial aproximada de 475 km?, localiza-se em area
de transi¢do entre as serras da Mantiqueira e do Japi, caracterizando-se por uma paisagem diversa, composta
por terrenos planos, areas montanhosas e extensas areas verdes e rurais.

Limita-se com os municipios de Sao Jodo da Boa Vista, Casa Branca, Vargem Grande do Sul, Mogi Guagu e
Pirassununga, e esta estrategicamente posicionado nas proximidades de importantes rodovias, como a Rodovia
Anhanguera (SP-330), que assegura o acesso do municipio as principais capitais da regido Sudeste, facilitando
o trafego de pessoas e mercadorias e impulsionando o desenvolvimento regional.

Nos ultimos anos, o0 municipio tem apresentado expressivo crescimento urbano, com expansao de bairros
periféricos e aumento da area industrial, impulsionado pela instalagdo de novas empresas e empreendimentos
imobiliarios. Tal expansédo, aliada ao crescimento populacional, acarreta a necessidade de reforcar a
infraestrutura educacional, com énfase na ampliagcdo e fortalecimento das escolas de Educagédo Infantil e
Ensino Fundamental, essenciais para a escolarizagdo e desenvolvimento das criancas de Aguai.

A garantia de acesso a educacao de qualidade para todas as criancas do municipio é fundamental para
assegurar a igualdade de oportunidades e o desenvolvimento integral dos alunos. As escolas municipais ndo se
limitam ao ensino académico, mas promovem também atividades esportivas, culturais e artisticas, que
enriquecem a formacéao dos estudantes e estreitam seus vinculos com a comunidade.

As atividades complementares, nas areas de esporte, cultura e arte, promovem o desenvolvimento de
habilidades socioemocionais, estimulam a criatividade e contribuem para a constru¢cdo de uma cidadania ativa.
A expansao e qualificagao das escolas municipais, portanto, sdo prioritarias para garantir que todas as criangas
de Aguai tenham acesso a uma educacéao inclusiva, que favorega seu futuro e o desenvolvimento do municipio.
Os servigos serdo executados nas unidades escolares, abrangendo tanto a Educac¢éo Infantil quanto o Ensino
Fundamental.

O Servigo de Apoio as Atividades de Educagéo Infantil sera prestado nas seguintes unidades escolares:
e EMEB "Angelo Sylvio Selbere";
e EMEB "Capitao José Castelo";
e EMEB "Chapeuzinho Vermelho";
e EMEB "Clarice Mota Moro";
e CE"Dr. Luiz José Massuia Betito";
e CM "Laura Sorence Martucci";
e CEI"Dr. Maria Terezinha Gongalves Alonso Grillo";
e CM"Guimar Martins Castilho";
e EMEI "Hilda Aversi Castelo";
e EMEB "Luiz Carlos Simon";
e EMEB "Rubens Leme Asprino";
e EMEB "Jodo Silva".
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As atividades de atendimento pedagoégico complementar, destinadas a alunos com defasagem de
aprendizagem do Ensino Fundamentall e I, serdo realizadas nas seguintes unidades escolares:

e EMEB "Joao Silva";

e EMEB"Jodo de Oliveira Borges";

e EMEB"José de Oliveira";

e EM"Joaquim Giraldi";

e EMEF "José Legaspe Muinha";

e EMEF "Prof@ Leonor Conti Elias";

e EMEF "Prof2 Zulmira Moraes Legaspe Mamede".

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

As atividades ora relacionadas abrangem um total de 1.120 educandos em suas agdes, sendo:
1. Apoio as atividades da educacéao infantil = até 800 alunos;
2. Atendimento pedagoégico complementar (reforgo escolar) = 320 educandos.

ARTICULAGAO DE REDE

Na rede municipal de ensino de Aguai, qualquer situacao especial ou intercorréncia envolvendo criangas
matriculadas nas escolas de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental é atendida com base em um protocolo
previamente estabelecido, que assegura a resolugao integrada e eficiente de cada caso. O principal objetivo é
garantir o bem-estar e o pleno desenvolvimento das criangas, por meio de agdes articuladas entre os diversos
setores e profissionais envolvidos no processo.

1. Primeiro Contato: O atendimento inicial de qualquer intercorréncia é de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educagédo (SMEEC). Sempre que uma instituicdo escolar identificar uma situagao que exija
atencao especial, seja de natureza pedagdgica, comportamental, social ou de saude, a equipe escolar
deve informar imediatamente a Secretaria. A SMEEC, por intermédio de sua equipe técnica
especializada, oferece as orientagdes necessarias, presta suporte técnico e operacional e, quando
requerido, realiza encaminhamentos, assegurando o cumprimento das diretrizes estabelecidas.

2. Apoio Especializado: Nos casos que demandam intervengdes mais complexas, a Secretaria mobiliza
profissionais especializados, como assistentes sociais, psicologos, fonoaudiélogos educacionais e,
quando pertinente, conselheiros tutelares. Esses especialistas atuam em parceria com a escola e as
familias, elaborando planos de intervengéao individualizados para atender as necessidades especificas
de cada crianga. O objetivo central é proporcionar o suporte adequado para superar dificuldades
relacionadas ao aprendizado, ao comportamento ou ao desenvolvimento, com acompanhamento
continuo e sistematico.

3. Fluxo Integrado de Agodes: O protocolo de atendimento adota um fluxo de agdes coordenadas,
garantindo respostas ageis e eficientes as intercorréncias. A Secretaria Municipal de Educagao
desempenha o papel de coordenacdo central, promovendo a integracdo das informacgbes e a
colaboracgéao entre todos os profissionais envolvidos. Esse modelo de articulagdo, fundamentado em
uma abordagem multidisciplinar e integrada, é imprescindivel para assegurar um atendimento eficaz e
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abrangente, contribuindo para a protegdo, o desenvolvimento das criangas e o apoio necessario as
familias.

METODOLOGIA DO SERVICO

Para a Educacéao Infantil, destinada a criangas de 6 meses a 5 anos e 11 meses, sera adotada uma abordagem
ludico-interativa. Esta metodologia priorizara o uso de brincadeiras estruturadas, jogos sensoriais e atividades
motoras que promovam o desenvolvimento cognitivo e socioemocional. Materiais concretos seréo utilizados
para estimular a exploragéo tatil e sensorial. As estratégias pedagdgicas incluirdo a implementagéo de rotinas
com sequéncias didaticas baseadas nos eixos da Base Nacional Comum Curricular, a criagdo de ambientes
diversificados como cantos de aprendizagem e espagos multimidia, e o registro sistematico do desenvolvimento
das criangas por meio de portfélios digitais. O foco serd no desenvolvimento integral, com atividades musicais
e corporais para estimulagdo neuropsicomotora, além de projetos interdisciplinares que incorporem elementos
da cultura local.

Para o Atendimento Pedagdgico Complementar, voltado para alunos de 6 a 14 anos e 11 meses, sera
implementado um modelo de intervencao personalizada. Este processo iniciara com uma triagem baseada em
avaliacao diagnodstica padronizada, seguida pela elaboragcao de planos individuais de aprendizagem, revisados
periodicamente. Os recursos didaticos incluirdo tecnologia, jogos estratégicos para desenvolvimento do
raciocinio légico-matematico, e oficinas criativas para producao textual através de narrativas multimidia. O
monitoramento sera continuo, com avaliagoes formativas e relatérios de desempenho que incluirdoindicadores
quantitativos e qualitativos.

MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

- A acessibilidade fisica é essencial no Reforgo Escolar e no Servigo de Apoio as
Atividades de Educacado Infantil, garantindo que todos os alunos,
independentemente de suas condi¢bes fisicas ou motoras, tenham acesso
pleno aos espacos escolares de forma segura e confortavel.

- Serao realizadas adaptagdes nas estruturas das escolas, como rampas,
corrimaos, pisos tateis, banheiros adaptados e mobilidrio adequado,
Acessibilidade Fisica: promovendo a mobilidade e independéncia dos alunos de 0 a 14 anos. As salas
de aula e os espagos para atividades pedagogicas e recreativas serdo planejados
para garantir a circulagao e participagao de todos os estudantes, respeitando
suas necessidades especificas.

-Aequipe escolar recebera formacgéao para oferecer suporte inclusivo, respeitoso
e acolhedor, garantindo o direito de aprendizagem de todas as criangas.

- O Reforgo Escolar e o Servigo de Apoio as Atividades de Educagéo Infantil
asseguram um ambiente escolar acessivel e equitativo para todos os alunos do
municipio de Aguai.

- No Reforgo Escolar e no Servigo de Apoio as Atividades de Educagéo Infantil, a
acessibilidade pedagdgica serd central para garantir que todos os alunos,
especialmente os com dificuldades de aprendizagem ou necessidades
especiais, recebam o suporte necessario ao seu desenvolvimento.

- Estratégias de ensino personalizadas, como os Planos de Desenvolvimento
Individual (PDI), atenderdo as necessidades especificas de cada estudante,

Acessibilidade do Servico:
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promovendo uma abordagem inclusiva e adaptada. Essas estratégias serdo
integradas a atividades concretas, ludicas e diversificadas, assegurando que
todos os alunos, desde a Educacéao Infantil até o Ensino Fundamental, possam
avancgar no aprendizado conforme suas necessidades.

- No Servigco de Apoio as Atividades de Educacao Infantil, a acessibilidade
pedagdgica sera garantida por meio de praticas que respeitam o ritmo das
criancas de 0 a 5 anos, utilizando recursos sensoriais, materiais manipulaveis e
estratégias que incentivem a interagéo e a exploragdo do ambiente por meio do
brincar.
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E DAS METAS

TABELA GERAL DE PERIODICIDADE

Meses
geoss 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 AREPETELC
Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25 Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26
Atividade 01
Monitor de Creche, Coordenador
N . X X X X X X X X X X X X .
Apoio as atividades da Pedagodgico
educacao infantil
Atividade 02
Professor, Coordenador
. L. X X X X X X X X X X X X ..
Atendimento pedagégico Pedagodgico
complementar
Corpo Técnico da Secretaria
Atividade 03 Municipal de Educacgéo,
L L X X
Avaliagéo Institucional Professor e Coordenador
Pedagégico
Atividade 04
Acompanhamento do
P Professor e Coordenador
Plano de Trabalho X X X X X X X X X X Pedagssico
Docente - PTD do gog
Atendimento pedagdgico
complementar
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TABELA GERAL DE PERIODICIDADE

Meses
Acoes 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 Responsavel
Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26 Jan/27 Fev/27 Mar/27 Abr/27 Mai/27 Jun/27
Atividade 01
Monitor de Creche, Coordenador
Apoio as atividades da X X X X X X X X X X X X Pedagégico
educacéo infantil
Atividade 02
. L X X X X X X X X X X X X Professor, Coordenador Pedagdgico
Atendimento pedagogico
complementar
Atividade 03 Corpo Técnico da Secretaria
X X Municipal de Educacéo, Professore
Avaliagao Institucional Coordenador Pedagégico
Atividade 04
%Ceoxgs:l:irgizt:nfg _PFlf}%o X X X X X X X X X X Professor e Coordenador Pedagdgico
do Atendimento pedagégico
complementar
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ATIVIDADE 01
Atividade 01: Apoio as atividades da Educacéo Infantil
Responsavel: Monitor de Creche, Coordenador Pedagdgico

O funcionamento ocorre de segunda a sexta-feira, abrangendo os periodos da manha
e da tarde, conforme Calendario Escolar do Municipio. Durante esse periodo, as
atividades sao realizadas conforme as normas e diretrizes estabelecidas, garantindo o
cumprimento das obrigacdes e metas previstas para o ano vigente.

Periodicidade:

META 01

Nome do

Educa Mais Aguai
Programa:

Execucgédo de servigo de apoio as atividades da educacgéo infantil para criangas de 6
meses até 5 anos e 11 meses, matriculadas no periodo parcial ou integral da Rede
Meta 01: Municipal de Educagédo, com a finalidade de auxiliar nas vivéncias pedagdgicas e
recreativas, garantindo suporte individualizado que favoreca o pleno desenvolvimento
cognitivo, emocional e social dos educandos.

O servigo de apoio as atividades de Educacéao Infantil € uma agédo educacional voltada
ao suporte de educandos matriculados e frequentes no periodo parcial ou integral da
Descrigao da agao: | primeira infancia, especialmente aqueles em situagéo de vulnerabilidade social. Seu
objetivo principal é fomentar o desenvolvimento das criangas, alinhado as orientagdes
estabelecidas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC), na educacéao infantil.

Periodicidade:
[ TMensal [ ]Bimestral [ ]Trimestral [ ]Quadrimestral [ ]Semestral [ X]No Exercicio

Und. de Medida: Turma Quantidade: 40

Data Inicio 01/07/2025 Data Término: 30/06/2027

FORMAS DE EXECUGAO DA META 01

A execucgao do servigo ocorrerd nos locais definidos pela Administragdo Publica, conforme detalhado no
tépico “Identificagao do Territorio”, especificamente nas unidades escolares que atendem criangas na faixa
etariade 6 meses até 5anos e 11 meses, em turmas de periodo parcial ou integral. As atividades serdo voltadas
para o desenvolvimento global das criangas, com énfase na socializagédo, autonomia e aprimoramento das
habilidades motoras, cognitivas e emocionais

Seréo priorizadas criangas que demonstrem dificuldades nas habilidades basicas, bem como aquelas em
situagéao de vulnerabilidade social, assegurando que o apoio seja direcionado aqueles que mais necessitam.
Para isso, serao utilizados materiais lidicos e pedagdgicos apropriados para cada faixa etéria, e os espagos
serdo organizados de modo a favorecer a livre exploragao e a interagao entre as criangas. Durante os periodos
de férias dos alunos ou recesso escolar, o tempo habil dos colaboradores envolvidos nesta atividade sera
utilizado para manutencgéao, atualizagcédo e formacéo.

Além disso, as praticas de cuidados com bebés e criangas bem pequenas serdo realizadas com base nas
orientagdes dos documentos norteadores municipais, garantindo um atendimento alinhado as diretrizes
educacionais e as necessidades especificas dessa faixa etaria.

PARAMETROS UTILIZADOS PARA AFERIGAO DA META 01

Séo parametros de aferigdo:
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e afrequénciadas criangas, garantindo a participagao regular nas atividades;
e a observagdo do desenvolvimento global, considerando aspectos cognitivos, motores, sociais e
emocionais.

RESULTADOS ESPERADOS DA META 01

Os resultados esperados séo:
e A promocao do desenvolvimento das criangas, com avangos nas areas cognitiva, motora, social e
emocional, fortalecendo sua autonomia, criatividade e interagdo com o ambiente.
e A demonstragcdo de maior interesse e participagdo nas atividades diarias, a ampliagdo de suas
habilidades de comunicagéo e socializagao, e o desenvolvimento de competéncias essenciais para a
construgcao do conhecimento por meio do brincar.

INDICADORES DE RESULTADOS DA META 01

Os principais indicadores de resultado so:
e Grau de satisfacado dos responsaveis em relagdo ao impacto do servico no desenvolvimento das
criancgas, coletado por meio de questionarios e reunides;
e Aquisicdo da autonomia dos educandos;
e Vinculo entre adultos e criangas.

ATIVIDADE 02
Atividade 02: Atendimento pedagdégico complementar
Responsavel: Professor, Coordenador Pedagégico

A periodicidade das aulas de reforgo sera definida com base no numero de alunos de
cada escola, considerando os resultados das avaliagdes internas e externas. Além
disso, sera avaliada a carga horaria disponibilizada pela Secretaria de Educagéo para
cada instituicdo escolar, garantindo uma distribui¢cao eficiente e eficaz dos recursos.

Periodicidade:

META 02
Nome do
Educa Mais Aguaf
Programa:
Executar prestagdo de servico de atendimento pedagdgico complementar no
Meta 02: contraturno escolar, destinado a alunos de 6 anos até 14 anos e 11 meses, com objetivo

de reforgar as habilidades de leitura, escrita, matematica e demais éareas do
conhecimento no 4mbito do Ensino Fundamental l.

O atendimento pedagdgico complementar é uma acgédo educacional que oferece
suporte no contraturno escolar, destinada a alunos do Ensino Fundamental | que
enfrentam dificuldades de aprendizagem ou estdo em situagao de vulnerabilidade
o . social. As atividades s&o planejadas de forma personalizada, com foco na recuperacéo
Descricao da acao: i L. . . - . .

dos conteudos essenciais de leitura, escrita e matematica. Para garantir um ambiente
acolhedor e estimulante, o atendimento sera realizado em turmas reduzidas, o que
contribui para o desenvolvimento dos estudantes e promove sua progressao

académica.

Periodicidade:
[ 1Mensal [ ]Bimestral [ ]Trimestral [ ]Quadrimestral [ ]Semestral [ X ] No Exercicio

Und. de Medida: Aluno Quantidade: 320

Data Inicio 01/07/2025 Data Término: 30/06/2027
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FORMAS DE EXECUGAO DA META 02

As oficinas serdo realizadas nos locais determinados pela Administragdo Publica, conforme detalhado no
topico "ldentificagdo do Territério". As turmas terdo quantidade reduzida de alunos e poderdo ser
multisseriadas, desde que seja proporcionado atendimento individualizado e personalizado. Este formato visa
atender os alunos das unidades escolares, nivelando eficazmente a defasagem de aprendizagem.

O atendimento sera realizado no contraturno escolar para os alunos da zona urbana e podera ocorrer no
mesmo periodo para os alunos da zona rural, de acordo com cada especificidade. Durante os periodos de
férias dos alunos ou recesso escolar, o tempo habil dos colaboradores envolvidos nesta atividade sera
utilizado para manutencéao, atualizagcédo e formacgéo.

Prioritariamente, serdo atendidos os estudantes que demonstram dificuldades nas habilidades basicas de
leitura, escrita e matematica, além daqueles com lacunas significativas em outras areas do conhecimento.
Também serdo contemplados alunos que necessitam de acompanhamento pedagdégico individualizado para
acompanhar o curriculo regular, favorecendo seu desenvolvimento e a superagao de desafios académicos.

As atividades deverdo ser conduzidas por meio de recursos ludicos, materiais concretos e tecnologias
educacionais, para desenvolver as competéncias conforme a Base Nacional Comum Curricular. O
planejamento sera baseado nas necessidades especificas de cada aluno, identificadas por meio de avaliagdes
diagnosticas. Os profissionais envolvidos devem despender esforgcos para acompanhar e monitorar o
progresso dos educandos e ajustar as estratégias conforme necessario, garantindo a superagado das
dificuldades de aprendizagem e o fortalecimento das habilidades essenciais de acordo com sua faixa etaria.

PARAMETROS UTILIZADOS PARA AFERIGAO DA META 02

Os parametros que serao utilizados para a aferigdo da meta do Reforgo Escolar incluirao:

1. Frequéncia Escolar: Monitoramento da assiduidade dos alunos participantes, garantindo a presencga
minima de 85% para avaliar o impacto do reforgo no engajamento escolar.

2. Desempenho Académico: Comparagao entre os resultados das avaliagbes diagndsticas iniciais e
finais, analisando o progresso em leitura, escrita e matematica por meio de instrumentos
padronizados de avaliagao.

3. EvolucaonoPlano delntervengao Pedagogica Serarealizada uma analise individualizada e continua
do progresso de cada aluno em relagdo as metas estabelecidas em seu plano personalizado de
intervencédo pedagdgica. Essa andlise permitira identificar avangos significativos nos objetivos de
aprendizagem, ajustar estratégias de intervengdo e garantir que cada aluno receba o apoio necessario
para alcancar seu maximo potencial.

4. Relatérios Pedagégicos: Serdo elaborados relatérios pedagdgicos qualitativos pelos professores,
com o objetivo de registrar e acompanhar o progresso dos alunos nas areas fundamentais:

Avancos no comportamento; Participacao ativa em sala de aula e evolugdo no aprendizado. Esses
relatérios permitirdo uma visdo mais ampla e detalhada do desenvolvimento dos alunos,
possibilitando ajustes e intervengdes personalizadas.

Feedback das Familias e Professores: Coleta de percepgbes de pais e professores por meio de
questionarios e reunides periddicas, avaliando a satisfagdo com o servigo prestado e o impacto
percebido na vida escolar dos alunos.

5. Taxade Progressao Escolar: Sera realizada uma analise da taxa de progressao escolar, com foco em
dois indicadores:

- Avango nos conteudos programaticos: verificagdo do indice de alunos que demonstram
compreensdo e dominio dos conceitos e habilidades previstos no curriculo.

-Autonomia na realizacédo de atividades escolares: avaliacdo da capacidade dos alunos em realizar
tarefas e projetos de forma independente, demonstrando maior responsabilidade e autoconfianga.
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Essa analise permitira identificar tendéncias e padroes de progresséo escolar, possibilitando ajustes
e intervengdes personalizadas para apoiar o sucesso dos alunos.

RESULTADOS ESPERADOS DA META 02

Os resultados esperados do Reforgo Escolar incluem:
1.

Melhoria no Desempenho Académico e Redugao da Retencao: Avancos em leitura, escrita e
matematica, com redugao das defasagens de aprendizagem e das taxas de reprovagao.
Desenvolvimento da Autonomia e Habilidades Socioemocionais: Estudantes mais confiantes,
independentes e resilientes, com melhoria na autoestima e socializagao.

Aumento da Frequéncia e Engajamento: Maior presenca e participagao ativa nas aulas de reforgo e
no ensino regular.

Adaptacdo as Necessidades Individuais: Implementacdo de metodologias diversificadas que
atendam as diferentes formas de aprender, promovendo incluséo.

Envolvimento das Familias: Relacdo mais proxima entre escola e familias, incentivando a
participacgéo ativa dos pais no processo educativo.

Aperfeicoamento Pedagégico: Docentes aprimorando estratégias de ensino com metodologias
inovadoras aplicaveis ao ensino regular.

Formacao Continuada e Avaliacao: Participacdo dos colaboradores nas formagdes ofertadas pela
Secretaria de Educacgédo e obtengéo de resultados satisfatérios na avaliagéo institucional anual.

INDICADORES DE RESULTADOS DA META 02

Os principais indicadores incluem:

1. Desempenho Académico: Percentual de alunos com melhoria em leitura, escrita e matematica;
média de notas antes e apds o reforgo; numero de alunos que avangam para o proximo nivel de
aprendizagem.

2. Frequéncia e Participagao: Taxa de frequéncia minima de 85% as aulas de reforgo; comparagéao da
frequéncia escolar regular antes e depois do projeto; percentual de alunos engajados nas atividades
propostas.

3. Evolucao Comportamental e Socioemocional: Maior engajamento e motivagao dos alunos; relatos
de professores e familias sobre aumento da autoestima e autonomia; redugéo de desmotivagao ou
indisciplina.

4. Progresso Escolar: Superacado das defasagens; redugdo das taxas de reprovagdo e abandono
escolar; maior autonomia dos alunos nas atividades escolares.

5. Satisfagdo das Familias e Comunidade Escolar: Grau de satisfacdo das familias, professores e
alunos coletado por questionarios, entrevistas e feedbacks sobre o impacto do programa.

6. Desenvolvimento da Equipe Pedagégica: Capacitagao dos professores; aplicagdo de metodologias
inovadoras no ensino regular apds o reforgo escolar.

7. Frequéncia nas Formagoes da SMEEC: Participagao dos colaboradores nas formagdes ofertadas
pela Secretaria Municipal de Educacgao.

ATIVIDADE 03
Atividade 03: Avaliagéo Institucional

Procedimento
Metodoloégico:

Para garantir a oferta de uma Educacdo comprometida com os Direitos de
Aprendizagem e Desenvolvimento dos educandos, buscando sempre a qualidade e a
equidade no atendimento e de acordo com o Curriculo Municipal de Aguai “...os
técnicos da Secretaria Municipal de Educagéo, buscardo meios de monitorar a
qualidade da Educagéao no municipio, podendo utilizar de estratégias como reunidesin
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loco com a comunidade escolar (assembleias) ou questionarios de entrevistas com
publicos especificos como professores, funciondrios, familiares e comunidade. E
importante ressaltar que os alunos precisam ser ouvidos e que estratégias para esta
escuta precisam ser planejadas.”.

O Curriculo Municipal da Educagao de Aguai também nos orienta que “A avaliagdo e o
monitoramento da qualidade se dardo por meio das seguintes dimensdes: Projeto
Politico Pedagogico; Planejamento, acompanhamento e avaliagdo; Oportunidades de
Aprendizagem; Interagdes; Promogdo da saude; Espagos, materiais € mobiliarios;
Formacéo e condi¢des de trabalho dos Educadores.”

Responsavel:

Técnicos da Secretaria Municipal de Educacéao, Professor e Coordenador Pedagoégico

Periodicidade:

A avaliagdo e o monitoramento da qualidade terdo a periodicidade semestral.

META 03

Nome do Programa:

Educa Mais Aguai

Meta 03:

Realizar pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios utilizando-se de critérios

objetivos para apuragao da possibilidade de melhoria das agdes desenvolvidas

A Avaliagao Institucional do Apoio as Atividades de Educacédo Infantil e Servigo de
Reforgo Escolar serd um processo continuo e sistematico, voltado para monitorar a
qualidade e a efetividade do servigo prestado. A agéo envolvera a coleta de dados por
meio de reunides presenciais com a comunidade escolar, aplicagdo de questionarios
Lo - com professores, funcionarios, familias e alunos, além da observagdo direta das
Descricao da acao: - . N . . .
praticas pedagdgicas. A avaliagdo abrangera aspectos como o alinhamento ao Projeto
Politico-Pedagdgico, a qualidade das oportunidades de aprendizagem, as interagbes
no ambiente escolar, a adequagéo dos espagos e materiais, a promogao da saude e as
condigdoes de trabalho dos educadores, garantindo um servigo inclusivo e de

exceléncia.

Periodicidade:

[ 1Mensal [ ]Bimestral [ ]Trimestral [ ]Quadrimestral [X]Semestral [ ]No Exercicio
2025 -Dez/25

2026 -Jun/26 e Dez/26

2027 -Jun/27

Und. de Medida: Avaliagao Quantidade: 4

30/06/2027

Data Inicio 01/07/2025 Data Término:

FORMAS DE EXECUGAO DA META 03

A meta de Avaliagao Institucional serad executada por meio de um processo estruturado que envolvera a
aplicagdo de instrumentos de monitoramento, como reunides periédicas com a comunidade escolar,
entrevistas, questionarios de satisfagdo para professores, funcionarios, familias e alunos, além da observacéo
sistematica das praticas pedagdgicas em sala de aula. A coleta de dados sera realizada de forma continua e
participativa, garantindo que todas as vozes sejam ouvidas, incluindo os alunos, por meio de estratégias
adequadas de escuta. Os resultados obtidos serdo analisados e registrados em relatérios periddicos,
permitindo ajustes e melhorias no servigo prestado, assegurando o alinhamento com as diretrizes educacionais
e os padroes de qualidade estabelecidos pelo Curriculo Municipal de Aguai.

PARAMETROS UTILIZADOS PARA AFERIGAO DA META 03

Séo parametros utilizados para aferigéo:
e Atasdereunides com a comunidade escolar;
e Tabulacéo de questionarios enviados a publicos especificos.

RESULTADOS ESPERADOS DA META 03
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Que seja proporcionado apoio as atividades de ensino infantil e um atendimento pedagégico complementar que
resultem em experiéncias de aprendizagem enriquecedoras, assegurando o progresso dentro das respectivas
orientagcoes e competéncias da Base Nacional Comum Curricular

INDICADORES DE RESULTADOS DA META 03

Os principais indicadores de resultado séao:
e Melhoria da qualidade e equidade nas praticas da Educacgéo Infantil e Fundamental | no municipio de
Aguai.

ATIVIDADE 04

Atividade 04: Planejamento e praticas educativas (PTD)

O professor para nortear seu trabalho pedagdégico fara um Plano de Trabalho Docente
de acordo com as necessidades de cada grupo produtivo ao qual organizara o seu
Procedimento trabalho.

Metodoloégico: Registro da semana: como foi a sua semana de trabalho, os espagos que foram
utilizados para as propostas, 0os materiais disponibilizados e momentos de
protagonismo da crianga no processo de aprendizagem.

Responsavel: Professor

O Plano de Trabalho docente pode ter a periodicidade semanal, quinzenal ou mensal,
a depender do ritmo da turma e da proposta do professor.

Importante ressaltar que esta organizagao precisa estar alinhada com a Coordenacgéo
Pedagdgica da entidade em conjunto com a Secretaria de Educacéo.

Periodicidade:

META 04
Nome do Programa: | Educa Mais Aguai
Meta 04: Planejamento e praticas educativas (Plano de Trabalho Docente - PTD)

Descricdo daacgdo: | planejamento das propostas do professor que norteie o seu trabalho pedagoégico.

Periodicidade:
[ 1Mensal [ ]Bimestral [ ]Trimestral [ ]Quadrimestral [ ]Semestral [X]No Exercicio

Und. de Medida: Servigo Quantidade: 1

Data Inicio 01/07/2025 Data Término: 31/06/2027

FORMAS DE EXECUGAO DA META 04

Elaboragéo do Plano de Trabalho Docente (PTD) realizado pelo professor e verificagdo prévia a sua aplicagao
pelo Coordenador Pedagdgico do projeto para possiveis intervengoes.

PARAMETROS UTILIZADOS PARA AFERIGAO DA META 04

S&o parametros de aferigdo:
e Plano de Trabalho Docente que contemple os itens indicados pelo Curriculo Municipal da Educagéao de
Aguai para a elaboragdo do mesmo;
e Entrega do Plano de Trabalho Docente em data estabelecida pela coordenacéo pedagdégica do projeto;
e Insergao dasintervencdes da coordenagao pedagdgica no Plano de Trabalho Docente elaborado.

RESULTADOS ESPERADOS DA META 04

Espera-se a elaboragéo de Plano de Trabalho Docente alinhado as orientagdes do Curriculo Municipal.

INDICADORES DE RESULTADOS DA META 04

Os principais indicadores de resultado séo:
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Praticas educativas alinhadas aos Documentos Normativos Municipal;

Acbes pedagdgicas qualificadas que apoiem os Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento da faixa
etaria;

Maior organizacao do tempo, dos espagos e materiais.
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4. DESCRICAO DA EQUIPE MiNIMA

Observacao 1: Na tabela abaixo, deve detalhar a equipe minima necessaria para executar as agdes do objeto desta proposta. Esta nota deve ser removida da versao final.

Carga Carga Regime de | Classificacao
Cargo/Funcao Quantidade | Escolaridade/Formacao Horaria Horaria Trabalho Brasileira de
(Semanal) (Mensal) (CLT/MEI) Ocupacao
Ensino médio completo. Deve ser | Deve ser informado pelo
Monitor de Apoio Educacional 20 Obs: preferencialmente ser estudante 40h 200h informado pelo | proponente
de pedagogia proponente
Deve ser | Deve ser informado pelo
Professor 6 Pedagogia completa 40h 200h informado pelo | proponente
proponente
Deve ser | Deve serinformado pelo
Auxiliar Administrativo 1 Ensino médio completo 44h 220h informado pelo | proponente
proponente
Pedagogia completa Deve ser | Deve serinformado pelo
Coordenador Pedagdégico 1 24h 120h informado pelo | proponente
proponente
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5. PLANO DE APLICAGAO DO PROJETO/ATIVIDADE

Observacgao 1: As colunas e tabelas apresentadas nesta segao sao meramente exemplificativas e podem ser substituidas por aquelas elaboradas pela
propria entidade, desde que seja comprovada a composigao das despesas no plano de aplicagao da proposta.

Observacgao 2: Os valores do Cronograma de Desembolso devem estar em conformidade com o estabelecido no Anexo | — Roteiro.

Observacao 3: Estas notas devem ser removidas da versao final.

Observacao 4: As tabelas identificadas com o termo “Exemplo:” tém carater meramente ilustrativo e ndo devem ser interpretadas como uma indicagao
dos insumos que o proponente deve incluir em sua proposta. Cada proponente deve elaborar sua proposta com base em seus proprios objetivos, bem
como em sua capacidade técnica do que julga pertinente para uma proposta eficiente.

RECURSOS HUMANOS CLT - EQUIPE DE TRABALHO A SER CONTRATADA (GUIA 1)
Salario + Encargos Trabalhistas e Beneficios

Carga NP -

Cargo/Funcéao | Qtde | Horaria Vigéncia Salario NR 130,. Férias 1/'3.de INSS FGTS VA vr VR Total:
(meses) Base 15 Salario Férias

(Semanal)
Exemplo: 1 22h 12 2.000,00 | 0000 | 0000000 | 00000 | 00000 | 0000000 | OOO0O000 | 0OOOO000 | OOOO0OOO | 0000000 | 00000000
Professor 0000 | O 000 000 0 0 0 0 0 000
Exemplo: 2 44h 12 0000000 | 0000 | 0000000 | 00000 | 00000 | 0000000 | 0OO0000 | 0OOOO000 | OOOO00O | 0000000 | 00000000
Professor 0000 | O 000 000 0 0 0 0 0 000
Exemplo: 1 40h 12
Colaborador X
Exemplo: 1 40h 12

ColaboradorY

Total:
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RECURSOS HUMANOS CLT - EQUIPE DE TRABALHO A SER CONTRATADA (GUIA 2)
Verbas Rescisodrias

Carga P
Cargo/Funcéao Qtde. Horaria ;::ﬁ;':;l)a Aviso Prévio Indenizado FGTS Aviso Prévio Multa Rescisoria FGTS Total:
(Semanal)
00000000 00000000 00000000 000000000000

Total:
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RECURSOS HUMANOS CLT - EQUIPE DE TRABALHO A SER CONTRATADA (GUIA 3)

Cargo/Funcgéo

Qtde.

Carga
Horaria
(Semanal)

Vigéncia
(meses)

Custo Total
(Guia 1 + Guia 2)

VALOR TOTAL DA
FOLHA DE
PAGAMENTO CLT:
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SERVIGOS DE TERCEIROS (PESSOA FiSICA OU PESSOA JURIDICA)

Und. de Qtde. de Meses
Descrigdo do Servigco Valor Unitario | Qtde. Valor Subtotal Total:
Medida (multiplicador)
Exemplo: Assessoria contabil
Exemplo: Nutricionista
Total:
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MATERIAL DE CONSUMO

Descrigdo do Item

Und. de
Medida

Valor Unitario

Qtde. de Meses
Qtde. Valor Subtotal Total:
(multiplicador)

Exemplo: Agua potavel

Exemplo: Uniforme

Exemplo: Materiais

Didaticos/Pedagégicos

Exemplo: Materiais de Limpeza

Exemplo: Produtos de Higiene

Pessoal

Exemplo: Alimentagéo

Total:
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UTILIDADE PUBLICA (CUSTOS INDIRETOS)

Descrigdo da Despesa

Und. de
Medida

Valor Unitario

Qtde.

Qtde. de meses
Valor Subtotal e Total:
(multiplicador)

Exemplo: Plano de Internet

Moével

Exemplo: Agua/Esgoto

Exemplo: Energia Elétrica

Exemplo: Telefonia

Exemplo: Internet

Exemplo: Aluguel

Total:
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CEP.: 13.863-230 - AGUAI - SP

BEM PERMANENTE

Especificagcdo do Bem

Und. de
Medida

Valor

unitario

Qtde.

Valor subtotal

Qtde. de meses

(multiplicador)

Total:

Total:

Pagina 27 de 31



Prefeitura Municipal de Aguai

PAGO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 - C. POSTAL 31
CEP.: 13.863-230 - AGUAI - SP
FONE: (19) 3653-7100 - CNPJ: 46.425.229/0001-79

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E CULTURA

QUADRO RESUMO - PREVISAO DAS DESPESAS

Qtde. de Meses
Desdobramento o Previsdo mensal | Total: Recurso:
(multiplicador)
Recursos Humanos 24 Municipal
Servigos de Terceiros 24 Municipal
Material de Consumo 24 Municipal
Utilidade Publica 24 Municipal
Bem Permanente 24 Municipal
R$ 000000000 (numero por
Valor da Proposta:
extenso)
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O valor total previsto de receitas do Municipio a serem repassadas, de acordo com o cronograma de desembolso, é de R$ 3.092.352,54 (trés milhoes,

noventa e dois mil, trezentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e quatro centavos). A distribuigcao desse valor ocorrera da seguinte forma:

e Exercicio de 2025: R$ 662.784,00 (seiscentos e sessenta e dois mil, setecentos e oitenta e quatro reais);

e Exercicio de 2026: R$ 1.585.759,32 (um milhdo, quinhentos e oitenta e cinco mil, setecentos e cinquenta e nove reais e trinta e dois centavos);

e Exercicio de 2027: R$ 843.809,22 (oitocentos e quarenta e trés mil, oitocentos e nove reais e vinte e dois centavos).

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - PREVISAO DAS RECEITAS

Exercicio Civil

Periodo

Rec. Municipal

Rec. Estadual

Rec. Federal

Rec. Préprios

TOTAL:

01° Més — Julho

R$ 110.464,00

R$ 110.464,00

02° Més — Agosto

R$ 110.464,00

R$ 110.464,00

03° Més - Setembro

R$ 110.464,00

R$ 110.464,00

2025
04° Més - Outubro R$ 110.464,00 R$ 110.464,00
05° Més - Novembro R$ 110.464,00 R$ 110.464,00
06° Més — Dezembro R$ 110.464,00 R$ 110.464,00
Subtotal’: | R$ 662.784,00 R$ 662.784,00
07° Més - Janeiro R$ 132.146,61 R$ 132.146,61
08° Més - Fevereiro R$ 132.146,61 R$ 132.146,61
09° Més - Marco R$ 132.146,61 R$ 132.146,61
10° Més — Abril R$ 132.146,61 R$ 132.146,61
2026 11° Més — Maio R$ 132.146,61 R$ 132.146,61

12° Més - Junho

R$ 132.146,61

R$ 132.146,61

13° Més - Julho

R$ 132.146,61

R$ 132.146,61

14° Més - Agosto

R$ 132.146,61

R$ 132.146,61

15° Més — Setembro

R$ 132.146,61

R$ 132.146,61
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16° Més — Outubro

R$ 132.146,61

R$ 132.146,61

17° Més — Novembro

R$ 132.146,61

R$ 132.146,61

18° Més — Dezembro

R$ 132.146,61

R$ 132.146,61

Subtotal*:

R$ 1.585.759,32

R$ 1.585.759,32

19° Més - Janeiro

R$ 140.634,87

R$ 140.634,87

20° Més - Fevereiro

R$ 140.634,87

R$ 140.634,87

21°Més - Margo

R$ 140.634,87

R$ 140.634,87

2027

220 Més - Abril

R$ 140.634,87

R$ 140.634,87

23° Més - Maio

R$ 140.634,87

R$ 140.634,87

24° Més -Junho

R$ 140.634,87

R$ 140.634,87

Subtotal®:

R$ 843.809,22

R$ 843.809,22

Total:

R$ 3.092.352,54

R$ 3.092.352,54

Obs: os valores informados no cronograma de desembolso do roteiro dizem sobre a previsdo orcamentaria para a execucgao da parceria. Esta nota deve ser

removida na apresentacao da proposta de plano de trabalho.

Valor da Proposta: R$ .................. (nimero por extenso)

Periodo de Execugao: <a data abaixo refere-se a vigéncia do termo de ajuste>

Inicio: 01/07/2025
Término: 30/06/2027

Local, Data, Més de Ano.
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Assinatura do Responsavel Legal da OSC

Local, Data, Més de Ano.

Nome do Técnico Responsavel pelo Servigo
Cargo

Numero de Registro Profissional (se houver)
Telefone:

E-mail:

Diante do exposto, pede-se a APROVAGAO deste Plano de Trabalho.
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PAGO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 - C. POSTAL 31
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FONE: (19) 3653-7100 — CNPJ: 46.425.229/0001-79

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E CULTURA

Documento assinado digitalmente

“b PATRICIA FERREIRA ZAVARIZE TENORIO
g Data: 14/04/2025 14:38:48-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Para fins processuais, esclarego que este Roteiro € o Termo de Referéncia determinado

por esta Secretaria Municipal que subscreve.
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