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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO (CME) DE AGUAI - TRIENIO 2020/2023

Aos 19 (dezenove) dias do més de Outubro do ano DOIS MIL e VINTE E DOIS, as
18h00min (dezoito horas) reuniram-se no saguéo da Secretaria de educacao, esportes
e cultura, situada na Praga Governa'_ Carvalho Pinto, 671 - Centro, para reuni@o
ordinaria, os membros do conselho municipal de educacéo triénio 2020/2023, a saber:
Patricia Ferreira Zavarize Tenori i __ai'l"-‘-dos Santos Oliveira, Clara Cristina S. Lopes,
Adriana Moreira F. dos Santos, Vera Ligia Kuhl M. de Oliveira (Secretaria Fundeb),
Rosilene A. L. Moro, Fla —erreira Egidio, Isabel Cristina B., Denis de Andrade L.
Rodrigues, Priscila de M. Costa tivemos.a: presenca de alguns dlretores pais de aiunos,
professores e dos Vereadores Edmund Marti Gonzalez Junior e Aline de Souza Lima
da Sllva Foi deS|gnada para condu2|r lao a senhora Patricia Ferreira Zavarlze

Mun|0|pal de Educacéo, Esporte e CuI tura de Agua|) que cumprimenta a todos. No inicio
da reunido o Sr. Gilberto faz uma prevé résumo sobre o assunto da noite, que seria o

sse plano é de extrema

educacao onde tiveram a
‘a0 plano, onde sugeriam
presa contratada pela
longo processo onde
das pelos professores,
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algumas mudanc¢as qu
consultoria. Pa
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tenha um melho e de ensino. Tambem f0| falado sobre o investimento com
programas de formagao para os professores continuadamente, para que os professores
tenham a possibilidade de aprofundar seus conhecimentos. Apos Sr. Gilberto terminar
sua apresentagao, passou a palavra para Matheus contratado para dar consultoria sobre
o plano de carreira, que explicou como foi discutido a criagdo de um instrumento de
juridico, que motivasse os professores, a uma buscar constantemente a exceléncia. A
partir dessa ideia que os professores é centro da educagéo, que ele precisa ter um
instrumento juridico, que ndo s6 cumpri sua atividade profissional cotidiana, mas com
condicio especificada de falta técnica, mais sim questdes que impactem no aluno. Todo
o estatuto foi pensado a partir do aluno, com isso um dos instrumentos mais importantes
que nos focamos foi a avaliagdo de desempenho, porque um bom professor tem que ter
um 6timo desempenho, para que o aluno também tenfig. Todos os critérios de
vida do aluno. Entao o
, como seria um aluno
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com uma boa educagao, é quando os alunos tem uma boa formagédo e um excelente de
conhecimento, essa é a meta. O projeto entrando em vigor teria dois anos, para regular
todas essas conota¢des, essas conotacbes especificas que seriam feitas partir de
decretos. Os professores saberdo antecipadamente quais serdo os critérios avaliados
para o0 ano seguinte para que se possam se programar, por exemplo esse ano vai pesar
muito a participacdo treinamentos oferecidos pela secretaria de educacao, para se
conseguirem programar para nao faltar em nenhum, outro exemplo uso adequado de
equipamentos especificos eleicao de diretores. regular o bénus anual itens de avaliagdo
qualidade de trabalho, produtividade de trabalho, iniciativa, pontualidade e uso
adequado dos equipamentos, instalacdes e servigos, aproveitamento dos recursos,
capacidade da equipe e delta do aluno. Nada melhor que o estimo entre professores de
melhoria constante. Um dos Critérios de desempenho esclarecidos foi o delta de
melhoria do aluno, ou seja, qual era o desempenho do aluno no comec¢o do ano letivo
ou anterior e qual foi o desempenho do aluno no final do ano eletivo, mostrando se
aquele aluno apresentou melhoria ou nao conforme o ano letivo. O plano de carreira foi
criado com foco o aluno, onde foi ajustado para resolver alguns problemas encontrados
pela secretaria e pelas escolas. Matheus resumiu sobre a notificacdo do procedimento
esperado, é quando um terminado procedimento, nao é realizado ou nao feito conforme
esperado, nessa notificagdo tem campo com a ocorréncia, histérico de algum
procedimento ja ocorrido, como para a justificativa do professor, porque aquele
procedimento ndo foi constato e feito conforme deveria ,um exemplo de procedimento
seria 0 uso do laboratério de ciéncia, procedimento constatado que ele nao utilizou, sera
notificado por nao ter usado, ele pode justificar que néo teve treinamento para utilizar o
laboratério ou no dia marcado para o uso o laboratério encontrava-se sem luz e por isso
néo pode ser utilizado. Num caso de ndo conseguir agendar o laboratério, ndo posso
punir o professor nesse caso mais sim administracdo que ndo conseguiu marcar uma
data para aquele professor, assim o processo seria arquivado. Apds as explicagbes
sobre o plano, Sr. Mateus abriu a reunido para perguntas e duvidas. Onde foi
perguntado por uma professora quais seriam os critérios de avaliagdo, ele respondeu
que esse tipo de processo de avaliagdo gradual, seria feito por uma comiss&o, onde
seriam elaboradas quais os critérios avaliativos, inicialmente esses critérios podem ser
frequéncia e auséncia, participacdo em eventos ou formacdo, a ideia € chegar na
avaliacdo 360, onde nio s6 os professores participem mais também os pais desse
processo de avaliagdo, para que possam avaliar os professores conformem vejam o
desempenho dos alunos em seus lares.. Eu, Denis de Andrade Leopoldino Rodrigues,
lavrei a presente ata composta 02(duas) pagina que depois de lida e aprovada, sera
rubricadas nas paginas e assinada ao final do corpo por mim e os demais membros do
CME. Aguai, seis de outubro de 2022.
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