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PARECER TECNICO N° 001/2023 DA COMISSAO PERMANENTE DE GESTAO DO
QUADRO DO MAGISTERIO

Assunto: Realinhamento Funcional dos Integrantes do Magistério Municipal
" Aguai, 10 de agosto de 2023.

Apds analise dos documentos apresentados pela Secretaria Municipal de Educacso,
Esporte e Cultura a esta Comissdo Permanente de Gestdo do Quadro do Magistério, na
data acima mencionada, na qual constou: a Lei Complementar n® 3.334, de 05 de maio
2023, e da Ata de Audiéncia do Ministério Publico de SGo Paulo do Processo 0006700-
67.2008.5.15.0034 de 18 de setembro de 2012 e Documento do TCE 6433.989.22-5, a
Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas do Quadro de Magistério, apresenta o
seguinte parecer:

Eficiéncia do Magistério Municipal:

O realinhamento funcional proposto tem como objetivo garantir a conformidade do
magistério com normas educacionais vigentes e contribuir com a eficiéncia do
magistério municipal. A eficiéncia, neste contexto, refere-se a capacidade do magistério
de alcangar os melhores resultados possiveis e neste caso, a prestacio de uma
educacdo de qualidade com os recursos disponiveis.

A eficiéncia do magistério é influenciada por uma variedade de fatores, incluindo a
estrutura de cargos, a alocacao de professores e gestéo de carreiras.

Em primeiro lugar, o realinhamento funcional propde uma reestruturacdo de cargos no
magistério, com o objetivo de torna-los mais simples, transparente e alinhada com as
necessidades e prioridades do setor educacional. Isso inclui a unificagdo de categorias
de professores com caracteristicas semelhantes de ingresso e atribui¢des, bem como o
ajuste de categorias que ndo estdo mais em conformidade com as atuais diretrizes
educacionais.

Em segundo lugar, o realinhamento funcional visa melhorar a alocacdo de professores,

ao proporcionar uma maior flexibilidade na distribuicdo dos professoresg;e}e‘ga%}j/r.
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uma melhor adequacéo entre as competéncias dos professores e as necessidades das
classes.

Em terceiro lugar, o realinhamento funcional propée medidas para melhorar a gestdo
de carreiras no magistério, ao simplificar a estrutura de cargos e ao proporcionar aos
professores oportunidades claras e justas de crescimento e desenvolvimento
profissional.

Por dltimo, o realinhamento funcional busca garantir a conformidade do magistério
com as diretrizes e normativas educacionais, ao ajustar a estrutura de cargos e as
atribui¢bes dos professores de acordo com as exigéncias dessas diretrizes e normativas.

Portanto, a Comissédo Permanente de Gestdo do Quadro do Magistério considera que o
realinhamento funcional proposto é uma medida necessaria e para a eficiéncia do
magistério municipal e a qualidade do ensino no municipio bem como para a carreira
do magistério.

Integracdo dos Professores Substitutos Efetivos

A proposta de realinhamento funcional contempla a integracdo dos Professores
Substitutos Efetivos no quadro regular do magistério municipal. Esta medida é
justificada pela necessidade de regularizar a situacdo desses profissionais, que
atualmente no art. 240, § 3° da Lei Complementar Municipal, n° 3.334, de 8 de maio de
2023 torna o respectivo cargo extinto.

A integracdo dos Professores Substitutos Efetivos no quadro regular do magistério
permitira que esses profissionais tenham acesso aos mesmos direitos, beneficios e
oportunidades de desenvolvimento profissional que os outros integrantes do
magistério.

Além disso, a integracdo dos Professores Substitutos Efetivos no quadro regular do
magistério simplificara a estrutura de cargos no magistério municipal, tornando-a mais
transparente e compreensivel para os professores e para a administracio. Isso pode
facilitar a gestdo de carreiras e a tomada de decisdes sobre a alocacdo de» rec?m‘;os
humanos no setor educacional.
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A Comissdao Permanente de Gestdo do Quadro do Magistério também observa que a
integracdo dos Professores Substitutos Efetivos no quadro regular do magistério esta
em conformidade com as diretrizes do Ministério Publico, com os principios de
legalidade e eficiéncia que regem a administracdo publica e também a Lei
Complementar Municipal 3.334, de 08 de maio de 2023.

Portanto, a Comissdao Permanente do Quadro do Magistério considera que a integracio
dos Professores Substitutos Efetivos no quadro regular do magistério é uma medida
fundamental para gestdo educacional e a qualidade do ensino no municipio bem como
para a carreira do magistério.

Integracéo dos Professores de Apoio a Educacdo Basica (PAEB)

A proposta de realinhamento funcional contempla os Professores de Apoio a Educacio
Basica (PAEB) no quadro regular do magistério municipal. Esta medida se justifica apés
a analise das seguintes leis municipais: N° 2.531 de 12 de maio de 2015; N° 2.810 de 3
de abril de 2018 e N° 2.825 de 12 de junho de 2018. A integracdo dos Professores de
Apoio a Educagdo Basica (PAEB) no quadro regular do magistério permitird que esses
profissionais tenham acesso aos mesmos direitos, tornando-a mais transparente e
compreensivel para os professores e para a administracio.

A Comissdo Permanente de Gestdo do Quadro do Magistério também observa que a
integragdo dos Professores de Apoio a Educacdo Bésica (PAEB) no quadro regular do
magistério estd em conformidade com os principios de legalidade e eficiéncia que
regem a administragdo publica e também a Lei Complementar Municipal 3.334, de 08
de maio de 2023.

Portanto, a Comissdo Permanente do Quadro do Magistério considera que a integracao
dos Professores de Apoio a Educacéo Basica (PAEB) no quadro regular do magistério
facilitard a gestdo de carreiras e a tomada de decisdes sobre a alocacdo de recursos
humanos no setor educacional.

Unificacdo dos Professores de Educacio Infantil e PEB I:

A proposta de realinhamento funcional inclui a unificacdo dos Professores de Educacio
Infantil e Professores de Educagdo Basica | (PEB 1) em uma Unica categoria“;Proi;ésor

2



SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, ESPORTES E CULTURA

Rua José Bonifacio, 671, copinns ?fn‘r ol
Praca Governador Carvalho Pinto, Centro L B \( 1V

Aguai/SP - CEP: 13860-011 - Fone: (19) 3653-7169
E-mail: educacao.aguai@gmail.com

de Educacdo Basica | (PEB ). Esta medida é justificada pela similaridade nas
caracteristicas de ingresso e nas atribuices desses profissionais, bem como pela
necessidade de melhorar a eficiéncia na alocacdo e no dimensionamento das classes.

Atualmente, os Professores de Educacgdo Infantil e os PEB | possuem requisitos de
formacdo e competéncias semelhantes, ambos sendo responséveis pelo ensino de
alunos na fase inicial da educacéo basica. No entanto, a existéncia de duas categorias
separadas para esses profissionais pode gerar confusdo e ineficiéncias na gestdo do
magistério, incluindo dificuldades na alocacdo de professores e no dimensionamento

das classes.

Ressaltando que a unificag@o das categorias possibilita a regularizacdo dos professores
de educagdo infantil que atualmente ministram aulas no primeiro ano do ensino
fundamental, tendo em vista que o atual primeiro ano anteriormente era considerado
pré-escola. Assim este realinhamento ajusta formalmente eventual incompatibilidade
de nomenclatura, flexibilidade na distribuicdo dos professores, adequacdo entre as
competéncias dos professores e as necessidades das classes.

Além disso, a unificacdo dos Professores de Educacao Infantil e PEB | simplificara a
estrutura de cargos no magistério municipal, tornando-a mais transparente e
compreensivel para os professores e para a administraco.

Portanto, a Comissao Permanente de Gestdo do Quadro do Magistério considera que a
unificacdo dos Professores de Educacdo Infantil e PEB | € uma medida essencial para a
eficiéncia da gestdo educacional e a qualidade do ensino no municipio bem como para
a carreira do magistério.

Realinhamento dos Professores de Educacdo Basica Il (PEB IlI):

A proposta de realinhamento funcional também contempla o realinhamento dos
Professores de Educagdo Basica Ill (PEB IIl) para a nomenclatura Professor de Educacio
Basica Il (PEB II). Esta medida é justificada pela mudanca no cenério educacional do
municipio, que atualmente ndo possui mais escolas de ensino médio, que\gra o nivel de
ensino para o qual os PEB Il eram originalmente deﬁgn/ado%@ [\
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O realinhamento dos PEB IIl para PEB Il simplificaré a estrutura de cargos no magistério
municipal, tornando-a mais transparente e compreensivel para os professores e para a
administracao. Isso pode facilitar a gestao de carreiras e a tomada de decisdes sobre a
alocacdo de recursos humanos no setor educacional.

Portanto, a Comissdo Permanente de Gestdo do Quadro do Magistério considera que o
realinhamento dos PEB Il é uma medida necesséria para a eficiéncia da gestdo
educacional e a qualidade do ensino no municipio bem como para a carreira do
magistério.

Comunicacio e Apoio aos Integrantes do Magistério:

A efetivacdo do realinhamento funcional proposto requer uma comunicacio clara e
eficaz com todos os integrantes do magistério, bem como o fornecimento de apoio
adequado durante o processo de transicéo.

A comunicacao eficaz é fundamental para garantir que todos os integrantes do
magisterio compreendam as mudangas propostas, seus impactos e beneficios, e o que
se espera deles durante e apos o processo de realinhamento. Isso inclui a explicagdo
detalhada das mudancas nos cargos, a divulgacéo dos critérios e procedimentos para o
realinhamento, e a disponibilizacdo de canais de comunicacdo para esclarecimento de
davidas e recebimento de feedback.

O apoio aos integrantes do magistério durante o processo de transicdo é importante,
pois deverd incluir a oferta de orientacdo e aconselhamento, a realizacio de
treinamentos e workshops para o desenvolvimento de competéncias, e a
implementacdo de medidas para minimizar o impacto das mudancas na rotina e no
bem-estar dos integrantes do magistério.

Além disso, é imprescindivel que a administracdo esteja preparada para lidar com
possiveis resisténcias e conflitos que possam surgir durante o processo de
realinhamento. Isso requer a implementacdo de estratégias para resolucio de conflitos,
bem como a demonstracdo de empatia e respeito pelos sentimentos egregeﬂpaéggs
dos integrantes do magistério. \
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Portanto, a Comissao Permanente de Gestdo do Quadro do Magistério considera que a
comunicagao eficaz e o apoio aos integrantes do magistério sdo elementos essenciais
para o sucesso do realinhamento funcional proposto.

Protecdo dos Direitos dos Integrantes do Magistério:

O realinhamento funcional proposto tem como objetivo melhorar a eficiéncia e a
qualidade do ensino municipal, mas ndo deve, em hipdtese alguma, prejudicar os
direitos dos integrantes do magistério.

A protecao dos direitos dos integrantes do magistério & um principio fundamental que
deve ser respeitado em todas as etapas do processo de realinhamento. Isso inclui, mas
ndo se limita, a manutencdo dos salérios, beneficios, antiguidade e estabilidade no
emprego dos integrantes do magistério que serdo realinhados.

Além disso, é importante garantir que os integrantes do magistério sejam devidamente
informados sobre as mudancas em seus cargos e que tenham a oportunidade de
expressar suas opinides e preocupacdes. A administracdo deve estar aberta ao didlogo
e pronta para responder a quaisquer perguntas ou preocupagdes que os integrantes do
magistério possam ter.

A Comissdo Permanente de Gestdo do Quadro do Magistério também recomenda a
implementacdo de medidas para monitorar o impacto do realinhamento funcional nos
direitos dos integrantes do magistério e para corrigir quaisquer problemas que possam
surgir. Isso pode incluir a realizacdo de pesquisas de satisfacdo, a analise de dados
sobre a evolugdo dos saldrios e beneficios, e a investigacdo de quaisquer reclamacées
ou denuncias relacionadas ao realinhamento.

Portanto, a Comisséo Permanente de Gestdo do Quadro do Magistério considera que a
protecéo dos direitos dos integrantes do magistério é uma prioridade absoluta no
processo de realinhamento funcional proposto.

Este parecer técnico € emitido pela Comissdo Permanente de Gestdo do Quadro do
Magistério na data acima mencionada e estd sujeito & aprovacdo douSethéri__o
Municipal de Educac&o Esportes e Cultura. e 5”
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