Prefeitura Municipal de Aguai

PACO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 - CEP.: 13.860-000 - Aguai/SP
CNPJ: 46.425.229/0001-79 Fone: (19) 3653-7100

CHAMAMENTO PUBLICO N.° 006/2017
DISPENSA DE LICITACAO N.°036/2017

O Municipio de Aguai, por intermédio da Secretaria Municipal de Satide, TORNA PUBLICO sua
intencdo de firmar contrato de gestdo com OrganizacGes Sociais, aberto a todas as pessoas
juridicas de direito privado sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a saude, e que
estejam qualificadas neste municipio como Organizacdo Social nos termos da Lei Municipal n°
2.499 de 03 de setembro de 2014, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 3.536 de 10 de abril
de 2017, combinada com a Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1.993, Lei Federal n° 8.080, de
12 de setembro de 1990, Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e Lei Federal n® 9.637,
de 15 de maio de 1998, além das normas correspondentes do Sistema Unico de Salide — SUS
emanadas do Ministério da Saude e demais leis atinentes e condi¢des fixadas neste Edital e seus
Anexos.

A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a celebracdo de
parceria com a Prefeitura Municipal de Aguai, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude,
por meio da formalizacdo de contrato de gestdo, para a consecucdo de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizacao social (OS),
conforme condic@es estabelecidas nesse edital.

Serd selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade
orcamentaria para a celebracdo do contrato de gestao.

Oportuno mencionar que a sessao publica para entrega dos envelopes N2 1 e N2. 2 (Lei
Municipal n? 2.499 de 03 de setembro de 2014, regulamentada pelo Decreto
Municipal n2 3.536 de 10 de abril de 2017, combinada com as Leis Federais n2 8.666
de 21 de junho de 1.993, n? 8.080, de 12 de setembro de 1990 e n® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, dar-se-a em 15 de fevereiro de 2018 , na sala de licita¢des, do Pacgo
Municipal, localizado a Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 - CEP 13860-000, Aguai-SP,

impreterivelmente as 14:00 horas.
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1. DO OBJETO

1.1. Selecdo de Entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizacao
Social no ambito do Municipio de Aguai, para celebracdo de contrato de gestdo objetivando:

1.1.1. GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAQAO E EXECUCAO DOS SERVICOS
TECNICO/OPERACIONAIS DO PRONTO SOCORRO MUNICIPAL/UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO;

1.1.2. GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGCAO E EXECUGAO DAS AGCOES E
SERVICOS DE SAUDE, DIRECIONADAS AO CENTRO DE ESPECIALIDADES; e

1.1.3. GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E
SERVIGOS DE SAUDE, DIRECIONADAS A ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA/ATENGAO
BASICA.

1.2. O contrato serad celebrado a partir da Proposta de Programa de Trabalho selecionada nas
condicdes estabelecidas no presente Edital, pelo periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado por
igual prazo e nos limites da Lei n°. 8.666/93, que assegure assisténcia universal e gratuita a
populacdo, conforme definido neste Edital e seus Anexos, que sdo parte integrante e indissociavel
deste instrumento.

1.3. O Edital podera ser consultado e baixado no Portal Eletronico da Prefeitura Municipal de

Aguai:www.aguai.sp.gov.br, no icone “licitacdes”.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. CondicGes Gerais.

2.1.1. Poderéo participar do certame todos os interessados, do ramo de atividade pertinente
ao objeto da contratacdo, devidamente qualificados neste municipio, como Organizagdo Social nos
termos da Lei Municipal n® 2.499 de 03 de setembro de 2014, regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 3.536 de 10 de abril de 2017 e que preencherem as condi¢es constantes deste
Edital;

2.1.1.1. As Organizagdes Sociais ja qualificadas, cujo Certificado de Qualificacdo tenha
sido expedido ha mais de 12 (doze) meses da data limite para a apresentacdo das propostas,

deverdo requerer sua convalidagcdo, mediante a apresentacdo de documentos que comprovem a
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manutencdo dos requisitos de qualificagdo estabelecidos na Lei n° 2.499 de 03 de setembro de
2014 e no Decreto Municipal n° 3.536 de 10 de abril de 2017 no prazo acima estipulado;
2.1.2. N&o poderao participar deste certame as entidades:

2.1.2.1 temporariamente suspensas de licitar e/ou impedidas de contratar com o
Municipio de Aguai;

2.1.2.2.as quais participe, a qualquer titulo, servidor publico municipal de Aguai;

2.1.2.3. Declarada inid6nea para licitar ou contratar com qualquer érgdo ou entidade da
Administracdo direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal; e

2.1.2.4. Em processo de dissolugéo ou liquidacao.

2.1.3 A visita técnica para conhecimento das condi¢fes locais da execucdo do contrato de
gestdo devera ser agendada com antecedéncia minima de 24 horas, por meio dos telefones (19)
36537184 ou (19) 36537190 (Secretaria Municipal de Saude, localizado na Rua Almirante
Barroso n° 520 — Jardim Santa Ursula, CEP 13.860-000), por pessoa devidamente credenciada
pela Organizagéo Social proponente;

2.1.3.1. Servidor da Secretaria de Saude, devidamente indicado para tanto, apés a visita,
elaborara o atestado de visita técnica, nos termos do Anexo V1 do presente edital; e

2.1.3.2. Caso ndo seja verificado, no momento da vistoria, impedimento da execucgdo do
objeto, correrdo por conta da proponente todas as despesas decorrentes das adaptacdes que se
fizerem necessarias para a completa execucao do contrato de gestao.

2.1.4. A Entidade interessada em celebrar Contrato de Gestdo com a Secretaria Municipal de
Saldedevera apresentar Plano de Trabalho, o qual devera ser elaborado contendo, no minimo,
asinformages discriminadas no Paragrafo Primeiro do Artigo 116 da Lei n° 8.666/93 atualizada
pela Lei 8.883/94 e demais disposicdes legais regulamentares aplicaveis a espécie,
conformemodelo constante do ANEXO II, bem como estar de acordo com o Termo de
Referénciacontido no ANEXO | deste edital;

2.1.5. Acompanhado do Plano de Trabalho, a Entidade devera apresentar planilha contendo o
detalhamento dos custos, devendo ser informado o nimero de profissionais a serem contratados,
com 0s respectivos cargos, salarios e beneficios a serem pagos individualmente;

2.1.6. A Interessada podera apresentar-se ao ato por seu representante legal ou pessoa
devidamente credenciada, mediante procuracdo com poderes especificos para intervir noprocesso

seletivo, inclusive para interpor recursos ou desistir de sua interposicao;e
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2.1.7. Os representantes das interessadas deverdo identificar-se exibindo a Carteira de
Identidade, acompanhada do estatuto social da entidade e do instrumento de procuracéo,quando

for o caso, para que sejam verificados os poderes do outorgante e do mandatario.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. Para o credenciamento deverdo ser apresentados 0s seguintes documentos:

3.1.1. Tratando-se de representante legal de pessoa juridica, o estatuto social no qual estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacbes em decorréncia de tal
investidura;

3.1.2. Tratando-se de procurador, a procuracao por instrumento publico ou particular e o
termo de credenciamento conforme Anexo VIII do qual constem poderes especificos para interpor
recursos, desistir de sua interposicdo e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame,
acompanhado do correspondente documento que comprove 0s poderes do mandante para a
outorga; e

3.1.3. Apresentacdo de documento publico comprobatério que qualificou a proponente como
organizacdo social no municipio de Aguai.

3.2. O representante legal ou o procurador deverd identificar-se exibindo documento oficial de
identificacdo que contenha foto;

3.3. Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada participante credenciado; e

3.4. Airregularidade do Termo de Credenciamento, ou a sua ndo apresentacdo, ndo impossibilita a
participacdo, mas impede o interessado de se manifestar e de responder pela Organizagdo Social
durante a Sessé&o Publica.

4. DA FORMA DE APRESENTACAO DA DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO
AOS REQUISITOS DE HABILITACAO, DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO.

4.1. A proposta e 0s documentos para habilitacdo deverdo ser apresentados separadamente, em 02
envelopes fechados e indevassaveis contendo em sua parte externa, além do nome da proponente,

0s seguintes dizeres:
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Envelope N.° 1 — Habilitagdo Envelope N.° 2 — Proposta
CHAMAMENTO PUBLICO N.° CHAMAMENTO PUBLICO N.°
(NOME OU RAZAO SOCIAL) (NOME OU RAZAO SOCIAL)
(ENDERECO) (ENDERECO)

(TELEEFONE E FAX) (TELEEFONE E FAX)
(E-MAIL) (E-MAIL)

4.2. A declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo de acordo com o modelo

estabelecido no Anexo V deste Edital dever ser apresentada fora dos Envelopes.

5. ENVELOPE N°. 1 - HABILITACAO JURIDICA

5.1. Comprovacdo da regularidade juridico-fiscal da Organizacéo Social, apresentando:
5.1.1. Estatuto em vigor registrado em cartério, acompanhado da ata de comprovacao da
eleicdo de sua atual diretoria, dispondo sobre:
5.1.1.1. finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;
5.1.1.2. previsdo expressa de a entidade ter, como 6rgdos de deliberagcdo superior e de
direcdo, um conselho de administracdo e uma diretoria definidos nos termos do estatuto,
asseguradas aquele composicao e atribuicGes normativas e de controle basicas previstas nesta Lei;
5.1.1.3. composicéo e atribui¢des da diretoria; e
5.1.1.4. proibicédo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer
hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da
entidade.
5.1.2. Numero de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) dos responsaveis legais
pela instituicdo;
5.1.3. Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda —
CNPJ/MF;
5.1.4. Prova de Inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal, relativos ao
domicilio ou sede da entidade pertinente ao seu ramo de atividade e compativeis com o objeto;

5.1.5. Comprovacdo de Regularidade perante:
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5.1.5.1. ReceitaFederal — por meio de Certiddo de regularidade de situacdo quanto aos
encargos tributarios federais (Certiddo nos termos do Decreto N° 8.302, de 4 de setembro de 2014
e/ou nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2 de outubro de 2014);

5.1.5.2. Receita Municipal - Certiddo de Tributos mobiliarios relativos ao domicilio ou
sede do proponente;

5.1.5.3. Certiddo de Regularidade Fiscal (CRF) perante o Fundo de Garantia Por Tempo
de Servico — FGTS, com prazo vélido;e

5.1.5.4. Prova de regularidade trabalhista, através de apresentacdo da Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT (ou positiva com efeitos de negativa), dentro do seu prazo de
validade.

5.1.6. Quanto as certiddes enumeradas no subitem 5.1.5 (regularidade fiscal e trabalhista) do
presente edital, serdo aceitas certidGes negativa de débito ou positiva com efeito de negativa,
dentro de seu prazo de validade;

5.1.7. Comprovante de registro da Entidade no Conselho Regional de Medicina
competente;e

5.1.8. Comprovante de registro no CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimento de Salde.
5.2. Demonstracgdo da Qualificagdo Econémico-Financeira, com a apresentacao:

5.2.1. Balanco patrimonial e demonstracbes contabeis do ultimo exercicio social,
demonstrando expressamente, em cada balan¢o, o nimero do livro diério e das folhas em que se
encontra transcrito e o nimero do registro do livro na junta comercial, de modo a comprovar a boa
situacdo financeira da entidade, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios;

5.2.1.1. Os documentos referidos neste subitem deverdo estar assinados por bacharel ou
técnico em Ciéncias contabeis, legalmente habilitados, constando nome completo e registro
profissional;

5.2.1.2. As associaces e fundacgdes constituidas hd menos de 12 (doze) meses, no
exercicio social em curso, deverdo apresentar o Balango de Abertura;

5.2.1.3. Comprovar que possuem Indice de Liquidez Corrente (ILC) e indice de Liquidez
Geral (ILG) igual ou maior que 1,0 (um);

5.2.1.4. Caso a empresa tenha ILG e ILC menores que 1,0 (um), estard qualificada neste

iten se comprovar que possui indice de solvéncia geral (ISG) igual ou maior que 1,0 (um);

5.2.1.5. As seguintes definicdes de indices financeiros se aplicam neste subitem:
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5.2.1.5.1. INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (ILC) - indica quanto a empresa possui
em recursos disponiveis, bens e direitos realizveis em curto prazo, para fazer face ao total de suas
dividas de curto prazo;

5.2.1.5.2. ILC = Ativo Circulante/Passivo Circulante ;

5.2.1.5.3. INDICE DE LIQUIDEZ GERAL (ILG) - indica quanto a empresa possui em
disponibilidades, bens e direitos realizaveis no curso do exercicio seguinte para liquidar suas
obrigacBes, com vencimento neste mesmo periodo;

5.2.1.5.4. ILG = Ativo Circulante + Realizavel em longo prazo/Passivo Circulante +
exigivel em longo prazo;

5.2.1.5.5. INDICE DE SOLVENCIA GERAL (SG) — Indica 0 quanto que a empresa
dispde em Ativos (totais) para pagamento do total de suas dividas. Envolve, além dos recursos
liquidos, também os permanentes;

5.2.1.5.6. ISG = Ativo Total/Passivo Circulante + Exigivel em Longo Prazo;e

5.2.1.5.7. Todos os indices apresentados devem estar acompanhados das respectivas
memorias de célculo.
5.3. Qualificacdo Técnica

5.3.1. Atestado de Visita Técnica, nos termos do item 2.1.4 da Clausula 22 deste edital;

5.3.2. Atestado de capacidade técnica emitida por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove que a proponente ja executou atividade pertinente e compativel em
caracteristicas com o objeto deste certame;

5.3.3. Indicacdo do responsavel técnico para a execucdo dos servigos, que devera possuir
inscrigdo regular no Conselho Regional de Medicina;

5.3.3.1. A comprovacéo do vinculo do responsavel técnico se dara nos termos do verbete
de simula n° 25, do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
5.4. Outras comprovacoes e declaragoes:

5.4.1. Declaragdo conforme anexo Vll;e

5.4.2. Declaracdo da Licitante que, se vencedora e contratada, apresentara, no prazo de 30
dias, relacdo dos funcionérios que irdo executa-los e comprovacdo do vinculo dos mesmos com a
organizacao social, e de que no méximo em 90 (novena) dias, a contar da data da assinatura do
contrato de gestdo, apresentara regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para a
contratacdo de obras e servicos, bem como compras com emprego de recursos provenientes do
Poder Publico, nos termos do art. 22 da Lei Municipal 2.499/14.
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6. DO CONTEUDO DO ENVELOPE N°. 2 -PROPOSTA

6.1. A Proposta Técnica sera impressa, constando expressamente:

6.1.1. Numero do edital de selecéo e o objeto do mesmo;

6.1.2. Apresentacdo da proposta de gerenciamento e execucao das acoes e servigos de salde
a serem desenvolvidos no municipio de Aguai direcionados ao Pronto Socorro Municipal/Unidade
de Pronto Atendimento; Estratégias de Saude da Familia/Unidades Basicas e Centro de
Especialidades;

6.1.3. Definicdo de metas operacionais, no tocante aos aspectos econdémico, operacional e
administrativo e 0s respectivos prazos e cronograma de execucao;

6.1.4. Proposta Econémica, impressa, da qual constara ainda o detalhamento do valor orcado
para implementacao da referida Proposta Técnica, por meio de planilha de composicao de custos
unitarios;

6.1.5. Fica estabelecida a validade da Proposta de Programa de Trabalho, envolvendo a
totalidade de seus componentes por até 90 (noventa) dias, contados a partir da data do seu
recebimento pela Comissao Especial de Selecgéo;

6.1.6. Para a elaboracdo das Propostas de Programa de Trabalho, as OrganizacGes Sociais
participantes do certame deverdo conhecer todos os elementos informativos fornecidos pela
CONTRATANTE, além de, a seu critério, se assim entenderem necessario, acessarem as fontes
adicionais de informacao ali mencionadas, tendo em vista o completo conhecimento do objeto, em
prol da apresentacdo de Proposta de Programa de Trabalho adequada aos propositos do presente
processo de selecao;

6.1.7. As OrganizagOes Sociais deverdo assumir todos os custos associados a elaboragéo de
suas Propostas de Programa de Trabalho, ndo cabendo nenhuma indenizacdo pela aquisi¢do dos
elementos necessarios a organizagéo e apresentacao das propostas;

6.1.8. As Organizacdes Sociais deverdo também, para composi¢do do preco ofertado na
proposta, levar em consideracdo todas as despesas para implantacdo e execu¢do do Programa de
Trabalho, neles incluidos os de pessoal, dissidios coletivos, estrutura, e demais custos, conforme
descrito no Anexo | deste certame; e

6.1.9. A proposta deverd ser instruida com prova da sua aprovacdo pelo conselho de

administracao, nos termos do inciso Il do artigo 4° da Lei n°® 2.499 de 03 de setembro de 2014.
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7. DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

7.1. No dia, horério e local indicados no preambulo do Edital, em sessdo publica, a Comisséo
Especial de Selecdo com o apoio da Comissdo Municipal de Licitagdes, procedera ao recebimento
das credenciais do representante legal da Organizacdo Social e dos02 (dois) envelopes separados,
fechados, identificados e lacrados, contendo, respectivamente, a Documentacao exigida no edital
(Envelope N°. 01) e a Proposta de Programa de trabalho, nos termos dispostos neste Edital
(Envelope NO°. 02), procedendo em seguida a abertura do Envelope N° 1- Habilitacdo, em
conformidade com o inciso | do art. 43 da Lei 8.666/93,;

7.2. Na abertura do Envelope n° 1 - Habilitacdo, os documentos serdo analisados e rubricados
pelos representantes credenciados das Organizacdes Sociais participantes que estiverem presentes
e pela Comissdo Especial de Selegdo. Sera lavrada Ata que devera ser assinada por todos 0s
presentes;

7.3. Nao sera aceita a entrega de envelopes para participacdo no certame apds o horéario
estabelecido no predambulo deste Edital;

7.4. Serdo consideradas habilitadas as Organizagdes Sociais que apresentarem toda a
documentacao exigida pelo Edital;

7.5. Da decisdo de habilitacdo das Organizagdes Sociais cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias
uteis, aplicando-se a sistematica recursal da Lei n° 8.666/93,;

7.6. Decididos os recursos ou ndo havendo sua interposi¢do, sera aberto o Envelope n°® 2 —
Proposta;

7.7. Para essa analise a Comissao Especial de Selecdo podera recorrer a assessoramento técnico,
juridico e econdbmico quando achar necessario;

7.8. N&o caberd desisténcia de participacdo apos a abertura do Envelope n° 2;

7.9. As Propostas de Programa de Trabalho serdo analisadas e pontuadas de acordo com o0s
critérios estabelecidos nas tabelas abaixo;

7.10. Critério de pontuacdo referente a consisténcia e coeréncia do Projeto:

COERENCIA E CONSISTENCIA DO PROJETO.
ITEM SUBITEM PONTOS
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.| Néo séo suficientes para atingir os resultados
QUANTO AS 0
propostos
ATIVIDADES _ _ _
Sao integralmente suficientes para atingir os 10
resultados propostos
N Né&o séo suficientes para atingir os resultados
QUANTO AS 0
) propostos
ESTRATEGIAS i _ _
Sao integralmente suficientes para atingir os 10
resultados propostos

7.11. Critério de pontuacdo referente a metodologia de implantacao e gestao:

METODOLOGIA DE IMPLANTACAO E GESTAO

ITEM

SUBITEM

PONTOS

Estratégia de selecdo de profissionais

considerando  requisitos  gerais e
atribuicbes de cada funcdo visando
garantir a prestacdo ao usuario de
atendimento personalizado, realizado
por profissionais qualificados e com

perfil adequado.

Né&o sao suficientes para atingir

os resultados propostos

0

Sdo integralmente suficientes
para atingir os resultados

propostos

10

Estratégia utilizada para avaliacdo de

desempenho, visando tanto uma
adequada gestdo de pessoas quanto um
adequado desenvolvimento das

atividades.

N&o séo suficientes para atingir

os resultados propostos

Sdo integralmente suficientes
para atingir o0s resultados

propostos

10

Estratégia utilizada para melhoria

continua dos recursos humanos

N&o séo suficientes para atingir

os resultados propostos

S&o integralmente suficientes
para atingir os resultados

propostos

10

10
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7.12. Critério de pontuacdo referente ao cronograma de execucgéo do Projeto:

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DOS PROJETOS

ITEM PONTOS
Apresenta cronograma incompativel com as atividades propostas 0
Apresenta cronograma compativel com as atividades propostas 5
Apresenta cronograma compativel com as atividades e especificando 10

fases, resultados, produtos e meses.

7.13 - Critérios de pontuacdo referentes a experiéncia da equipe técnica pertencente a Organizagédo

Social:
ITEM* PONTOS
N&o apresenta nenhum profissional com experiéncia comprovada em | 0
gestdo de servicos de saude.
Apresenta 1 profissional com experiéncia comprovada em gestdo de | 5
servicos de saude
Apresenta 2 profissionais com experiéncia comprovada em gestdo de | 10
servicos de saude
Apresenta 3 ou mais profissionais com experiéncia comprovada em | 20

gestdo de servicos de saude.

*A experiéncia da equipe técnica sera comprovada pela apresentacdo de Curriculo e atestados de

capacidade técnica e a comprovacdo do vinculo profissional dar-se-d&mediante contrato social,

registro na carteira profissional, ficha de empregado ou contrato de trabalho, sendo possivel a

contratacdo de profissional autbnomo que preencha os requisitos e se responsabilize tecnicamente

pela execucdo dos servicos, na data fixada para a apresentacdo das propostas, conforme Simula 25

do TCESP;

7.14. Pontuacao total para proposta de Programa de Trabalho: 100 pontos

7.15. Avaliacdo da Proposta Financeira:

11
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FATOR — ADEQUACAO DOS MEIOS SUGERIDOS, SEUS | NOTA
CUSTOS E CRONOGRAMAS. MAXIMA

Menor valor tendo em vista o valor maximo que podera ser
repassado na vigéncia do contrato pela contratante é de R$ 30
5.433.825,00 (cinco milhdes, quatrocentos e trinta e trés mil e

oitocentos e vinte e cinco reais).

Para proposta com diferenca, a cada 1% a mais que a melhor proposta, serdo

diminuidos da pontuagao financeira 1 ponto, limitado a0 méaximo de 5 pontos.

7.16. A selecdo das OrganizacGes Sociais serd baseada nas notas atribuidas as suas Propostas
Técnicas e Financeiras, com 0s seguintes pesos:

7.16.1. Proposta Técnica: 70% e Proposta Financeira: 30%.
7.17. A nota da proposta técnica ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) pontos, dos 100 (cem)
possiveis, sob pena de eliminacéo;
7.18. As notas devem ser arredondadas até os centésimos, de acordo com os critérios da NBR-
5891-ABNT: Regras de Arredondamento de Numeragédo Decimal;
7.19. ANota classificatoria final dos participantes serd obtida de acordo com a média ponderada
das valorizacdes das Propostas Técnicas e Financeiras, de acordo com a seguinte férmula:
NF = 0,7 x NTP + 0,3 x NPF, onde:
NF = Nota Final da Proposta
NTP = Nota da Proposta Técnica
NPF = Nota da Proposta Financeira.
7.20. Havendo empate, decidir-se-4 mediante sorteio;
7.21. Todos os elementos para a elaboracdo das Propostas de Programa de Trabalho estéo contidos
nos anexos que fazem parte deste Edital;
7.22. Serdo desclassificadas as Propostas de Programa de Trabalho cuja pontuagdo total seja
inferior a 60 (sessenta) pontos, ou que apresentarem valor acima do maximo estipulado no item
7.15;
7.23. As propostas técnicas e econdmicas serdo classificadas de acordo com a pontuacéo total

obtida na anélise realizada conforme o quadro acima;
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7.24. O resultado do julgamento declarando a Organizacdo Social vencedora do processo de
selecdo sera proferido pela Comissdo Especial de Selecdo, da qual caberd recurso no prazo de 3
(trés) dias uteis;
7.25. A Organizacao Social vencedora devera apresentar no prazo de 5 dias Uteis:

7.25.1. A relagdo de pessoal que utilizara para a execugdo dos servigos;
7.26. Apo6s encerrada a etapa recursal, o Prefeito Municipal homologaré o certame;
7.27. Todas as intimacdes e publicacdes referentes ao presente certame serdo efetuadas no Diario
Oficial do Estado (DOE);
7.28. E facultada & Comissdo Especial de Selecdo, em qualquer fase do processo de selegdo, a
promocdo de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do Processo,
vedada a inclusdo posterior de documentos ou informacgdes que deveriam constar originariamente
da proposta;
7.29. O processo de selecdo podera ser revogado ou anulado, respeitado o contraditorio e a ampla
defesa;e
7.30.Quando todos os participantes forem inabilitados ou todas as propostas forem
desclassificadas, a Comissdo podera fixar as OrganizacGes Sociais participantes o prazo de 02
(dois) dias Uteis para a apresentacdo de novos documentos ou novas propostas, escoimados do

vicio anterior.

8. DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa com a futura contratacdo correra a conta das dotacGes orcamentarias para o exercicio de
2018 e exercicios posteriores, sob a seguinte codificacdo: 10.301.0007.2072 3.3.90.39.00 e
10.302.0007.2073 3.3.90.39.00.

9. VALOR ANUAL DO CONTRATO DE GESTAO E DA VIGENCIA

9.1. O limite m&ximo de orgcamento previsto referente ao periodo de 12 (doze) meses de vigéncia é

de R$ R$ 5.433.825,00(cinco milhdes, quatrocentos e trinta e trés mil e oitocentos e vinte e

cinco reais); e
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9.2. O wvalor acima apontado refere-se ao custeio das atividades de gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo das acdes e servicos de salde, relacionados ao presente Edital,

objeto de Contrato de Gestdo com a Organizacao Social selecionada.

10. PAGAMENTO
10.1. O repasse mensal de recursos sera realizado, segundo Proposta de Programa de Trabalho
aprovada, conforme disposto no Contrato de Gestédo a ser firmado;e

10.2. Sera fornecida a ordem de servi¢co conforme disponibilidade orcamentaria;

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. A participacdo da Organizacao Social no processo de selecdo implica na aceitacdo integral e
irretratavel dos termos, clausulas, condi¢Ges e anexos deste instrumento, que passarao a integrar o
Contrato de Gestdo como se transcritos, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e das normas técnicas aplicaveis. Ndo serdo aceitas, sob quaisquer hipoteses,
alegacOes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de selecdo e execucdo do
Contrato de Gestéo;

11.2. A Organizacdo Social vencedora do processo de selecdo assinard o Contrato de Gestdo com
a Prefeitura Municipal de Aguai, no prazo estipulado no item 11.3 deste Edital;

11.3. A Organizacdo Social vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Contrato de
Gestdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias a contar de sua convocacdo, perdera o direito a
contratacdo em conformidade com a Lei, sem prejuizo das sangdes previstas na legislacdo que
rege este processo de selecdo. Este prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
guando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que apresente motivo justificado e
aceito pela Secretaria de Saude;

11.4. Na ocorréncia do estabelecido no item anterior, podera a Prefeitura Municipal de Aguai,
convocar as OrganizacGes Sociais remanescentes, participantes do processo de selecéo, na ordem
de classificacdo ou revogar o processo de selegéo;

11.5. Integram o presente Edital, os seguintes Anexos:

11.6. O Poder Executivo poderd proceder a desqualificagdo da Organizacdo Social, quando

constatado o descumprimento das disposi¢cdes contidas no contrato de gestdo, por meio de
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processo administrativo, assegurado o direito de defesa, respondendo os dirigentes da entidade,
individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissao.
1.2.5. A desqualificacdo importara reversdao dos bens permitidos e dos valores entregues a

utilizacdo da Organizacdo Social, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO Il - ROTEIRO PARA ELABORACAO DE PROPOSTA,;

ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO;

ANEXO IV — METAS E INDICADORES;

ANEXO V - DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO;

ANEXO VI - ATESTADO DE VISITA TECNICA;

ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO;

ANEXO VIII - TERMO DE CREDENCIAMENTO;

ANEXO IX - MODELO DE PROPOSTA;

ANEXO X - DECLARACAO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS; E
ANEXO XI — RELACAO DE EQUIPAMENTOS PARA MANUTENCAO PREVENTIVA.

Aguai, de dezembro de 2017

SILVIA MARIA RODRIGUES TEIXEIRA VALOTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
1. INTRODUCAO
O modelo adotado para transferéncia de geréncia do Pronto Socorro Municipal / Unidade de
Pronto Atendimento, geréncia das acdes e servicos do Centro de Especialidades e geréncia do
programa de Estratégia Saude da Familia/Atencdo Bésica, no municipio de Aguai, busca a
modernidade, a eficiéncia e a economia no gerenciamento de recursos. Esse modelo devera
atender as necessidades programadas de assisténcia a salde e a gestdo da qualidade em salude, que
serdo acompanhados pela Comissdo de Avaliagdo do Contrato de Gestdo a ser celebrado com
Organizacdo Social.
A OS contratada para a gestdo dos projetos de que trata este objeto, ficara responsavel pelo
gerenciamento de seus funcionarios, bem como dos servidores municipais lotados nas respectivas
unidades e cedidos na forma do contrato de gestéo.
O Gestor Publico do Sistema Municipal de Saude regula, monitora, avalia e controla a atividade
assumida pela OS, com o objetivo de garantir a integralidade da assisténcia, enquanto a OS
gerencia e produz servico dentro de critérios especificados no Processo de Selecdo e no Contrato
de Gestéo.
A OS, através da absorcdo da geréncia dessa atividade, efetivada mediante o Contrato de Gestao,
fundamentar-se-a no proposito de que a geréncia do programa citado, venha obter a
economicidade e a vantajosidade para o Municipio, e também:
- Prestar assisténcia a satde gratuita aos usuarios do Sistema Unico de Satide— SUS, observando o
disposto no art. 198, da Constituicdo Federal, no Inciso I, no art. 7°, da Lei Federal n° 8.080, de 19
de setembro de 1990, que fixa os principios do Sistema Unico de Salide — SUS e na forma deste
Processo de Selecéo;
- Prover servicos de assisténcia a saude de melhor qualidade;
- Assegurar a gestdo da qualidade na execucao dos servicos de salde e atendimento ao usuério do
SUS;
- Implantar um modelo de geréncia dentro da concep¢do administrativa por objetivos, onde

preponderam os resultados alcancados face as metas pactuadas;
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- Atender a demanda de atendimento do Pronto Socorro Municipal / Unidade de Pronto
Atendimento,

- Atender a demanda de atendimento nas especialidades na area da Salde;

- Atender a demanda de atendimento do programa Estratégia Saide da Familia/Atengéo Basica;

- Garantir a humanizacdo da assisténcia; e

- Oferecer alimentagcdo e materiais para oficina terapéutica aos pacientes do Centro de Atencgéo
Psicossocial.

- Garantir a manutencdo preventiva dos equipamentos do Pronto Socorro, do Centro de
Especialidades, do Laboratério e do Servico de Atendimento Médico de Urgéncia, conforme

relagdo constante do anexo XI.

2. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

- Atender de imediato as solicitacBes e/ou projetos especificos da SMS, tais como: epidemias,
calamidade publica, estado de emergéncia e a¢des de utilidade publica na area de atuacao;

- Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e sistematizada;

- Fornecer crachas e uniformes especificos para cada categoria profissional, em que conste a
identificacdo da Prefeitura Municipal de Aguai, para melhor identificacdo por parte dos
municipes, bem como EPIs para categorias que ndo se enquadrem aos profissionais de salde, de
acordo com sua exigéncia;

- Manter equipe completa, sendo que nos casos de afastamentos temporarios, a reposi¢do devera
ocorrer no prazo maximo de 48 horas, para que ndo haja prejuizo no atendimento a populacéo;

- Nos casos de demisséo, a reposi¢do devera ocorrer no prazo maximo de 15 dias, para que ndo
haja prejuizo no atendimento a populagéo;

- Responder pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios,
fundiérios e outros, na forma da legislacdo em vigor, relativos aos empregados ou colaboradores
utilizados na execucédo dos servigos ora contratados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia desse
contrato, para tentar eximir-se daquelas obrigacdes ou transferi-las ao CONTRATANTE;

- Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos no contrato de gestéo;

- Manter registro atualizado de todos os atendimentos, disponibilizando a qualquer momento ao
CONTRATANTE e auditorias do SUS, as fichas e prontuarios da clientela, assim como os demais

documentos que comprovem a confiabilidade e seguranca dos servigos prestados nas Unidades;
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- Enviar, mensalmente, os dados de producdo e epidemioldgicos respeitando 0s prazos
estabelecidos pela SMS, bem como manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Saude (CNES);

- Apresentar a0 CONTRATANTE até o dia 25 do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, a
Nota Fiscal/Fatura, acompanhada de Relatorios Gerenciais e comprovantes, Documentos Fiscais e
de Pagamento de Pessoal e Encargos Trabalhistas, dentre outras, na forma que Ihe for indicada e
assim sucessivamente;

- Providenciar e manter atualizadas todas as licencgas e alvaras junto as reparticbes competentes,
necessarias a execucao dos servicos objetos do presente contrato, executando pontualmente todos
0s pagamentos de taxas e impostos que incidam ou venham incidir sobre as atividades exercidas
do municipio de Aguai;

- Manter em perfeitas condic¢Ges de higiene e conservacéo as areas fisicas e instalacdes utilizadas,
de propriedade do municipio de Aguai;

- Receber os bens e manté-los sob sua guarda, devidamente inventariados, devolvendo-os ao
CONTRATANTE apés o término do Contrato de Gestdo, (areas, equipamentos, instalacdes e
utensilios) em perfeitas condi¢des de uso;

- Encaminhar ao CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela definidos, os Relatérios de
Atividades expressando a produtividade e qualidade da assisténcia oferecida aos usuarios SUS, 0s
Relatérios de Execucdo Financeira expressando os gastos de custeio e investimento dos servigos, e
os Relatdrios de Execucdo Fiscal tratando dos pagamentos de taxas e tributos, além de pagamento
(folhas) de pessoal e encargos trabalhistas, todos acompanhados das devidas comprovagoes;

- Implantar um sistema de pesquisa de satisfacdo pos-atendimento e manter um servico de
atendimento ao usuario, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data de assinatura do
CONTRATO DE GESTAO, devendo o inquérito/questionario ser previamente submetido e
aprovado pela SMS/AGUAI, emitindo os respectivos relatorios mensais, a partir do més
subsequente a esta aprovacao;

- N&o adotar nenhuma medida unilateral de mudanga no programa de trabalho sem prévio relatorio
a SMS/AGUAI e aprovacéo expressa pelo mesmo;

- Alcancar os indices de produtividade e qualidade definidos nos ANEXOS no Contrato de

Gestao;
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- Desenvolver as atividades de vigilancia em salde, de acordo com as normas, legislacdo e
diretrizes em vigor;

- Garantir 0 acesso aos servicos prestados de forma integral e continua dentro das metas
pactuadas;

- Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizagdo da gestdo, da qualificacéo
gerencial, profissional e educacdo continuada além do enfrentamento das questfes corporativas,
rotinas técnicas e operacionais e sistema de avaliacdo de custos e das informacgdes gerenciais;

- Garantir transparéncia do processo administrativo-financeiro, com abertura de planilhas
financeiras e de custos, para acompanhamento das partes;

- Alimentar regularmente os sistemas de informacBes vigentes ou novos que venham a ser
implementados em substituicdo ou em complementaridade aos atuais;

- Desenvolver acdes de Educacdo Permanente, em parceria com a SMS, aos trabalhadores das
unidades, objetivando o trabalho interdisciplinar, a diminui¢do da segmentacdo do trabalho e a
implementacao do cuidado integral;

- Promover ambiéncia acolhedora a comunidade interna e externa dos servigos;

- Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de acdo ou omissdo voluntéria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente,
aos orgdos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos méveis e imdveis
sob a sua guarda, assegurando-se o direito de defesa e aplicacdo de punicdo contra o responsavel
nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais sangdes cabiveis;

- Restituir, em caso de desqualificacdo, ao Poder Publico, o saldo dos recursos liquidos resultantes
dos valores dele recebidos;

- Prestar esclarecimentos a SMS, por escrito, sobre eventuais atos ou fatos noticiados que
envolvam a ORGANIZACAO SOCIAL, independentemente de solicitacio;

- Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo-se
sempre a qualidade na prestacao dos servicos contratados;

- Notificar a SMS de eventual alteracdo de sua razéo social ou de mudanca em sua diretoria, ou
estatuto, enviando-lhe no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data do registro de
alteracdo, acompanhado de cdpia autenticada da Certiddo da Junta Comercial ou do Cartdrio de

Registro Civil das Pessoas Juridicas;

19



Prefeitura Municipal de Aguai

PACO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 - CEP.: 13.860-000 - Aguai/SP
CNPJ: 46.425.229/0001-79 Fone: (19) 3653-7100

- Transferir, integralmente a0 CONTRATANTE em caso de distrato ou extingdo da Organizagéo
Social contratada, o patrimonio, os legados ou doacdes que lhe foram destinados, bem como os
excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de servicos de assisténcia a saude, cujo uso lhe
fora permitido;

- Os profissionais contratados pela ORGANIZACAO SOCIAL terdo seus salérios registrados
conforme legislacdo vigente;

- A atuacdo da Organizacdo Social, serd constantemente acompanhada e avaliada, no que se refere
ao cumprimento das metas, por comissdo de avaliacdo designada pelo Prefeito, através de
instrumentos proprios, sem prejuizo da ampla fiscalizacdo da execugdo que compete a SMS;

- O modelo gerencial proposto devera obedecer aos principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude — SUS.

3. INFRAESTRUTURA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE AGUAI

Atualmente, os servicos estdo distribuidos em 12 iméveis e o fluxo ordenado e hierarquizado na

rede de salde publica esta dimensionado como segue:

e 01 Administracdo Central composta pela Secretaria, Coordenacao de Assisténcia a Salde, e
Coordenacdo de Planejamento e Avaliacdo (recepcdo, agendamento, regulacdo, financeiro,
faturamento, auditoria, contratos convénios e informatica);

e 01 Pronto Socorro Municipal/Unidade de Pronto Atendimento onde se encontra o Setor de
Transportes e Remocéo de Pacientes;

e 05 Unidades Basicas de Saude/Unidades de Saude da Familia com 4 equipes de saude da
familia;

e 01 Centro de Especialidades com Laboratorio Municipal, Servi¢co de Imagem, Fisioterapia
e Fonoaudiologia;

e 01 Servico de Vigilancia Ambiental;

e 01 Farmacia central de dispensacdo de medicamentos de atencdo bésica, medicamentos
excepcionais e de acdes judiciais, e deposito de materiais e medicamentos;

e 01 Servico de Vigilancia Sanitaria e Servico de Vigilancia Epidemiologica; e

e 01 Oficina Terapéutica
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4. INFORMACOES SOBRE OS PROGRAMAS A SEREM EXECUTADOS E
ESTRUTURA

4.1PRONTO SOCORRO MUNICIPAL / UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

O municipio de Aguai dispée de um Servico de Urgéncia/Emergéncia (Pronto Socorro) com

garantia de atendimento 24 horas, localizado na zona urbana, funcionando em prédio proprio.

4.1.1 Desafios a serem enfrentados:

- Reduzir o numero de atendimentos por demanda espontanea dos casos que ndo caracterizam
urgéncia/emergéncia;

- Melhorar a qualidade do atendimento em urgéncia/emergéncia;

- Referenciar adequadamente 0s casos passiveis de acompanhamento em outros servicos;

- Manter a equipe atualizada e capacitada em atendimentos de urgéncia/emergéncia,;

- Acolher e classificar o maior nimero de usuarios através da escuta qualificada e acbes de
humanizacao;

- Promover a utilizacdo adequada do transporte sanitario;

- Integrar a equipe de profissionais junto aos demais servigos (Santa Casa de Sdo Jodo da Boa
Vista, Centro de Especialidades, Unidades de Saude, Corpo de Bombeiros, SAMU, Vigilancias

Sanitaria, Ambiental e Epidemioldgica, Laboratdrio, etc.)

4.1.2 Recursos Humanos

O servico a ser contratado devera obedecer ao descrito abaixo:
4.1.2.1-Contratacdo imediata:

EQUIPE TECNICA

Um gerente administrativo

Um enfermeiro por plantdo de 12 horas (diurno e noturno)

Dois auxiliares administrativos/recepcionista para cada plantdo diurno
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Um auxiliar administrativo/recepcionista para cada plantdo noturno

Um auxiliar administrativo/recepcionista 6 horas diariamente a partir das18 horas.
Um servente para cada plantdo de 12 horas (diurno e noturno)

Um maqueiro para cada plantao diurno

Um seguranca para cada plantdo (diurno e noturno)

Trés motoristas para cada plantéo diurno; e

Dois motoristas para cada plantdo noturno

EQUIPE MEDICA
- Médicos plantonistas — 4 plantdes de 12 horas por dia;

- Diretor Técnico — 2 horas por dia presencial e 24 horas a disposicéo.

EQUIPE DE SERVIDORES CEDIDOS PELA CONTRATANTE.

Auxiliar de Enfermagem 5

Técnico de Enfermagem 22

A equipe acima referida é composta por servidores publicos, 0s quais prestam servi¢os na
respectiva unidade e ficardo sob a geréncia da contratada no tocante a supervisdo técnica,
administrativa e de cumprimento de jornada de trabalho. A remuneracdo dos servidores de que
trata este topico ficard a cargo da CONTRATANTE.

No caso de reducdo do quadro de servidores cedidos, ficard a cargo da contratante a analise e
decisdo sobre reposi¢do, seja com servidores publicos ou através de ampliacdo de quadro da
contratada.

Se a decisdo for pela reposicdo e com a ampliacdo do quadro da contratada, serdo revistos 0s
valores dos repasses mensais mediante aditivo contratual.

4.1.2.2 Regime de Contratacdo

O regime de contratacdo deverd ser regido pela CLT.

Tanto o Diretor Técnico, quanto os médicos plantonistas poderdo ser contratados como pessoa
fisica ou juridica.

Deverdo ser assegurados todos os beneficios acordados em dissidio da categoria na regido de

Aguai.
22



Prefeitura Municipal de Aguai

PACO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 - CEP.: 13.860-000 - Aguai/SP
CNPJ: 46.425.229/0001-79 Fone: (19) 3653-7100

4.1.3 Agoes

Deverdo ser propostas pela OS e aprovadas pelo CONTRATANTE, observando-se os requisitos
basicos constantes no item 2, e 0s seguintes:

- Supervisionar técnica e administrativamente as atividades do PS;

- Executar as ac@es de recrutamento, selecdo e avaliacdo de desempenho das equipes, observados
critérios exclusivamente técnicos nas contrataces e obedecidas todas as normas legais atinentes;

- Manter atualizacdo sistematica dos sistemas de informacao em salde;

- Assessorar na estruturacao do Sistema de Informacéo da Secretaria, envolvendo os momentos de
coleta, processamento e andlise de dados;

- Agregar o Pronto Socorro Municipal as Redes de Atencdo a Rede de Saude do municipio; e

- Receber os funcionarios cedidos pela CONTRATANTE.

4.1.4 Metas e Indicadores

Deverdo seguir as constantes nas pactuacdes oficiais (SISPACTO, Termo de Compromisso de
Gestdo, Programacdo Anual da Saude), no que tange aos atendimentos de urgéncia e emergéncia.
Sendo necessario, desta forma, que cada profissional dentro de suas atribuicGes realize suas
atividades de forma a atingir as seguintes metas:

- Atender 100% dos pacientes que procurarem 0 Servico;
- Realizar consultas médicas a 100% dos pacientes, emitindo diagndstico, prescrevendo
tratamentos (conforme REMUME), realizando intervencbes de pequenas cirurgias e

encaminhando os casos conforme rotinas da SMS;
- Solicitar exames de analises clinicas e de imagem conforme rotina estabelecida pela SMS;
- Emitir atestado de Obito por determinacdes legais;

- Acompanhar pacientes em remogdes, quando necessario;

4.1.5 Monitoramento e Avaliacao
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O contratante realizaré superviséo e avaliacdo periodica do desenvolvimento do projeto atraves da
Comissdo de Avaliacdo do Contrato de Gestdo, de acordo com as recomendacdes técnicas do
Ministério da Saude e da SMS.

A Comissdo de Avaliacdo a ser nomeada por portaria do Sr. Prefeito, em conformidade com o
disposto na legislacdo municipal, procedera a avaliacdo quadrimestral do desenvolvimento das
atividades e resultados obtidos pela Organizagdo Social com a aplicagcdo dos recursos sob sua
gestdo, elaborando relatorio conclusivo que devera ser encaminhado para a (0) Secretario (a) da
SMS, a quem cabera adotar as providéncias cabiveis em relacdo aos apontamentos do respectivo
parecer, fundamentadamente.

A avaliacdo restringir-se-4 aos resultados obtidos na execucéo do Contrato de Gestdo, através dos
indicadores de desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e com a
economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades.

A SMS seré o 6rgdo responsavel pela avaliacdo dos servicos prestados pela CONTRATADA.

4.1.6 Outros Requisitos

O Programa de trabalho devera especificar no minimo como serao realizados:

a) diagndstico local;

b) plano de agéo;

c) cronograma de execuc¢do das acdes com prazos e metas programados;

d) indicadores de avaliagcdo que contemplem as necessidades do municipio e 0 que preconiza o
Ministério da Saude;

e) relatorio periddico de impacto das agoes.

4.1.7 - DESCRICAO DOS CARGOS:

4.1.7.1. Gerente Administrativo:

- Ser o interlocutor entre os servigos de salide da SMS, outros servigos de salde e a equipe sob sua
responsabilidade;
- Conhecer o perfil epidemioldgico e demografico do municipio;

- Planejar, coordenar e supervisionar a equipe sob sua responsabilidade;
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- Participar do planejamento das a¢Ges municipais de saude relativas & Rede de Atencdo a
Urgéncia/Emergeéncia;

- Cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordem de servico, instrucdes e portarias apresentadas pela
SMS;

- Organizar e coordenar reunides técnico administrativo, periodicamente, com as equipes sob sua
supervisao;

- Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de
salde, acolhendo de forma humanizada todos os usuérios e sobretudo os pacientes;

- Participar de reunides técnico administrativo, na SMS ou outro local designado, para discussdo
de problemas gerais e especificos;

- Elaborar documentos relativos a sua area de atuacéo;

- Elaborar escala dos servicos de apoio: recepcao, limpeza e motoristas;

- Avaliar periodicamente os dados de producdo e indicadores epidemioldgicos;

- Controlar o cumprimento de horario, assinatura de ponto, licencas e férias dos funcionarios sob
sua supervisao;

- Participar na elaboracdo de documentos relativos a sua area de atuacao, quando solicitado;

- Verificar cumprimento dos prazos para entrega de documentagdo a SMS e demais setores;

- Manter atualizada a Licenca de Funcionamento da respectiva Unidade de Salde;

- Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES;

- Elaborar e revisar as Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrdo — POP; e

- Executar tarefas afins.

4.1.7.2. Diretor Técnico:

- Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de
salde, acolhendo de forma humanizada todos 0s usuarios e sobretudo os pacientes;

- Ser o interlocutor entre os servigos de saude da Secretaria Municipal de Saude, outros servicgos
de salde e a equipe sob sua responsabilidade;

- Coordenar, avaliar, supervisionar e controlar as atividades técnico/administrativas relativas ao
atendimento médico;

- Elaborar e fazer cumprir protocolos clinicos de atendimento;
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- ldentificar a necessidade de treinamentos da equipe. Propor, articular, executar e/ou participar
dos treinamentos;

- Participar de reunibes técnico administrativas, conforme cronograma, para discussao de
problemas gerais e especificos de sua equipe de trabalho;

- Elaborar escalas de plantdes médicos para atendimento médico na UPA/PSM e
remocdes/transferéncias intermunicipais;

- Assumir o atendimento médico na falta de plantonista;

- Participar do planejamento das acbGes de saude relativas a Rede de Atencdo as
Urgéncias/Emergeéncias;

- Cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordem de servico, instrugdes e portarias apresentadas pela
Secretaria Municipal de Salde; e

- Executar tarefas afins.

4.1.7.3. Enfermeiro Supervisor:

- Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de
salde, acolhendo de forma humanizada todos os usuarios e sobretudo 0s pacientes;

- Conhecer sua equipe de trabalho e o funcionamento dos servigos de saude do municipio;

- Cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrucdes e portarias apresentadas por seus superiores;
- Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca do Trabalho, instruindo servidores sob sua
supervisdao quanto as precaucfes no sentido de prevenir a ocorréncia de acidente de trabalho ou
doengas ocupacionais;

- Prestar assisténcia de enfermagem conforme protocolo da Unidade;

- Supervisionar e ser corresponsavel pelo correto preenchimento dos prontuarios e impressos
padronizados, de acordo com as normas estabelecidas;

- Checar os equipamentos de forma sisteméatica e periddica, no que diz respeito ao seu
funcionamento, uso, limpeza, desinfeccdo, acondicionamento e manutencdo conforme manual de
normas e procedimento dos equipamentos e de enfermagem;

- Controlar a entrada e saida dos materiais e equipamentos da unidade, assumindo juntamente com

0s demais membros da equipe a responsabilidade pelos mesmos;
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- Participar da elaboracdo e revisédo das Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrdo —
POP;

- Controlar o uso e reposicdo de psicotropicos e entorpecentes, mediante receita médica, contendo
carimbo, assinatura e CRM nos receituarios;

- Receber e passar o plantdo ao proximo supervisor, registrando todas as intercorréncias do
plantdo;

- Realizar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) nos pacientes em observagdo em
periodo superior a 2 (duas) horas;

- Participar em ac¢des de Vigilancia em Saude;

- Realizar as atividades inerentes ao enfermeiro, conforme determinado pela Coordenacéo e o
Manual de Normas e Rotinas;

- Participar na elaboracdo de documentos relativos a sua area de atuagdo, quando solicitado;

- Supervisionar a organizacdo, limpeza e desinfeccdo de materiais, equipamentos e mobiliarios,
realizar essas atividades sempre que necessario;

- Participar de reunides técnicos administrativos, conforme cronograma, para discussdo de
problemas gerais e especificos de sua equipe de trabalho;

- Realizar reuni@es periddicas com a equipe de enfermagem sob sua supervisdo;

- Identificar a necessidade de treinamentos da equipe. Propor, articular, executar e/ou participar
dos treinamentos;

- Cumprir escala de trabalho;

- Cumprir atos, normas, ordem de servico, instrucdes e portarias apresentadas por seus superiores;
e

- Executar tarefas afins.

4.1.7.4. Médico Plantonista:

Manter 02 (dois) profissionais durante 24 horas, com as seguintes atividades:

- Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servicos de
salde, acolhendo de forma humanizada todos 0s usuarios e sobretudo os pacientes;

- Conhecer o funcionamento dos servicos de satde do municipio;

- Cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrucdes e portarias apresentadas por seus superiores;
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- Realizar o atendimento dos pacientes que procurarem 0 servico através de exames clinicos,
diagndsticos e tratamento médico, prescrever medicamentos (conforme REMUME) e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, bem como intervengdes de

pequenas cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa;

- Requisitar, analisar e interpretar resultados de exames complementares solicitados para apoio
diagnostico sendo que, a solicitacdo de exames devera ser exclusivamente para elucidacédo do caso
em atendimento;

- Cumprir protocolos clinicos, normas e rotinas estabelecidas pela SMS;

- Encaminhar aos outros niveis de atencao, quando necessario, conforme protocolos vigentes;

- Preencher documento de Contra Referéncia para 0s pacientes que necessitarem de continuidade
de tratamento/acompanhamento na Atencdo Bésica;

- Participar das a¢des de vigilancia em saude;

- Emitir atestados de 6bitos por determinaces legais;

- Cumprir escala de trabalho;

- Acompanhar pacientes em remocao, quando necessario; e

- Executar tarefas afins.

4.1.7.5. Auxiliar administrativo/Recepcionista:

- Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de
salde, acolhendo de forma humanizada todos 0s usuarios e sobretudo os pacientes;

- Conhecer o funcionamento dos servigos de saude do municipio;

- Cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrucdes e portarias apresentadas por seus superiores;
- Atender ao publico interno/externo prestando informacdes/orientacGes rotineiras;

- Efetuar o atendimento telefénico, prestando informacdes, localizando o destinatario da ligacgéo,
anotando e transmitindo recados;

- Cadastrar e atualizar dados de pacientes nos sistemas padronizados pela SMS, emitir Ficha de
Atendimento Ambulatorial (FAA), registrar e encaminhar o paciente para atendimento;

- Organizar as fichas de atendimento por ordem numérica e digitar em programa proprio para
gerar o faturamento;

- Participar de reunides de equipe e treinamentos;
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- Cumprir escala de trabalho;

- Realizar outras atividades inerentes ao recepcionista, conforme determinado pela Coordenacéo e
0 Manual de Normas e Rotinas; e

- Executar tarefas afins.

4.1.7.6. Servente:

- Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de
salde, acolhendo de forma humanizada todos os usuérios e sobretudo os pacientes;

- Cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrucdes e portarias apresentadas por seus superiores;
- Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral conforme manual de procedimentos;

- Fazer e distribuir o café, chd, sucos, etc.;

- Cuidar do processamento das roupas utilizadas na Unidade de Salde, conforme manual de
procedimentos;

- Participar de reuniGes de equipe e treinamentos;

- Zelar pela conservagdo dos materiais, mobiliario e instalacéo fisica da Unidade de Saude;

- Cumprir escala de trabalho;

- Realizar outras atividades inerentes ao servico de servente, conforme determinado pela
Coordenacdo e o0 Manual de Normas e Rotinas; e

- Executar tarefas afins

4.1.7.7. Motorista:

Manter 03 (trés) por plantdo diurno, 02 (dois) profissional de 12 horas no plantdo noturno, com as
seguintes atividades:

- Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de
salde, acolhendo de forma humanizada todos os usuérios e sobretudo 0s pacientes;

- Cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrucdes e portarias apresentadas por seus superiores;
- Transportar os pacientes para atendimento no Pronto Socorro e de volta para a casa, conforme
rotina do servico;

- Transportar pacientes para internagao, sempre que necessario;

- Zelar pela conservacao e limpeza do veiculo;
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- Participar de reunides de equipe e treinamentos;

- Cumprir escala de trabalho;

- Realizar outras atividades inerentes ao servico de motorista, conforme determinado pela
Coordenacdo e o Manual de Normas e Rotinas; e

- Executar tarefas afins.

4.1.7.8. Maqueiro:

- Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de
salde, acolhendo de forma humanizada todos 0s usuarios e sobretudo os pacientes;

- Cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrucdes e portarias apresentadas por seus superiores;
- Ajudar no transporte de pacientes que necessitam de maca e/ou cadeira de rodas para
atendimento no Pronto Socorro e de volta para a casa, conforme rotina do servico;

- Zelar pela conservacao e limpeza do veiculo;

- Participar de reuniGes de equipe e treinamentos;

- Cumprir escala de trabalho;

- Realizar outras atividades inerentes ao servico de motorista, conforme determinado pela
Coordenacdo e o0 Manual de Normas e Rotinas; e

- Executar tarefas afins.

4.1.7.9. Seguranca
- Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de
saude, acolhendo de forma humanizada todos o0s usuarios e sobretudo os pacientes;
- Cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrucdes e portarias apresentadas por seus superiores;
- Zelar pela ordem do Pronto Socorro;
- Zelar pela seguranca dos funcionarios e usuarios;
- Auxiliar na contencéo de pacientes, quando necessario;
- Acionar a Guarda Municipal ou Policia, sempre que necessario
- Participar de reunides de equipe e treinamentos;
- Cumprir escala de trabalho;
- Realizar outras atividades inerentes ao servico de motorista, conforme determinado pela
Coordenacdo e o Manual de Normas e Rotinas; e
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- Executar tarefas afins.

4.2. INFORMACOES SOBRE 0OS PROGRAMAS A SEREM EXECUTADOS E
ESTRUTURA

4.2.1 CENTRO DE ESPECIALIDADES

Na Atencdo Especializada, o municipio de Aguai conta com 1 Centro de Especialidades com
atendimento de médicos especialistas, fisioterapeutas, fonoaudidlogas, servico de imagem (Raio-X

e Ultrassom), laboratdrio de analises clinicas e a saide mental com uma oficina terapéutica.

4.2.1.1 Desafios a serem enfrentados:

- Aumentar o nimero de especialidades médicas no municipio;

- Aumentar a capacidade resolutiva de problemas de satde pela equipe local;

- Diminuir o nimero de pacientes com necessidade de atendimento especializado fora do
municipio

- Evitar préaticas que levem a psiquiatrizacdo e medicalizacdo de situagfes individuais e sociais,
comuns a vida cotidiana;

- Desenvolver a¢des conjuntas com as demais redes de aten¢do do municipio;

- Garantir o maior nimero possivel de exames laboratoriais e de imagem no municipio

4.2.2 Recursos Humanos

4.2.2.1 -Equipe a contratar:(de imediato)

Um médico cardiologista para atender, no minimo, 60 consultas e emitir 10 laudos de
eletrocardiograma, por semana, com carga horaria de 20 horas semanais;

Um médico vascular para atender, no minimo, 32 consultas por semana e realizar outros
procedimentos que forem necessarios, com carga horaria de 10 horas semanais;

Um médico ultrassonografista para realizar, no minimo, 200 exames por més;

Um médico oftalmologistapara atender, no minimo, 64 consultas por semana com carga horaria de

20 horas semanais;
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Um enfermeiro de segunda a sexta-feira, com carga horaria de 40 horas semanais, que sera
responsavel pela equipe do Centro de Especialidades;

Quatro técnicos de enfermagem de segunda a sexta-feira, com carga horaria de 40 horas semanais;
Dois auxiliares administrativo/recepcionistade segunda a sexta-feira, com carga horaria de 40
horas semanais, para a recepc¢ao do Centro de Especialidades;

Um auxiliar administrativo/recepcionista de segunda a sexta-feira, com carga horaria de 40 horas
semanais, para o servico de radioimagem;

Trés auxiliares de laboratdrio de segunda a sexta-feira, com carga horaria de 40 horas semanais;
Um servente de segunda a sexta-feira, com carga horaria de 40 horas semanais, que devera manter
a limpeza do Centro de Especialidades, Laboratdrio e Servi¢o de Radioimagem;

Dois técnicos de Raio Xcom carga horaria de 24 horas semanais; e

Dois fonoaudiologos com carga horaria de 20 horas semanais ou um com carga horaria de 40

horas semanais.

EQUIPE DE SERVIDORES CEDIDOS PELA CONTRATANTE.

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANT. CARGA HORARIA SEMANAL
Médico neurologista 1 20h
Médico urologista 1 10h
Médico gastro endoscopista 1 20h
Médico ortopedista 1 20h
Médico radiologista 2 20h
Médico anestesiologista 1 10h
Médico cirurgido 2 20h
Médico Infectologista 1 10h
Biomédico 1 40h
Técnicos de enfermagem 4 40h
Tecnicos de Raio-X 6 24h
Fisioterapeutas 3 20h
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A equipe acima referida é composta por servidores publicos, 0s quais prestam servi¢os na
respectiva unidade e ficardo sob a geréncia da contratada no tocante & supervisdo técnica,
administrativa e de cumprimento de jornada de trabalho. A remuneracdo dos servidores de que
trata este topico ficard a cargo da CONTRATANTE. No caso de reducdo do quadro de servidores
cedidos, ficard a cargo da contratante a andlise e decisdo sobre reposicdo, seja com servidores
publicos ou através de ampliacdo de quadro da contratada.

Se a decisdo for pela reposicdo e com a ampliacdo do quadro da contratada, serdo revistos 0s

valores dos repasses mensais mediante aditivo contratual.

4.2.2.3 Regime de Contratagéo

O regime de contratacdo devera ser regido pela CLT, com carga horaria obedecendo as legislactes
vigentes da categoria.
Os médicos especialistas poderdo ser contratados como pessoa fisica ou juridica.

Devera assegurar todos os beneficios acordados em Dissidio da categoria da nossa regido.

4.2.3 Agoes

Deveréo ser propostas pela OS e aprovadas pelo CONTRATANTE, observando-se os requisitos
basicos constantes no item 2, e 0s seguintes:

- Supervisionar técnica e administrativamente as atividades do Centro de Especialidades;

- Executar as agdes de recrutamento, selecdo e avaliagdo de desempenho das equipes de saude,
observados critérios exclusivamente técnicos nas contratacfes e obedecidas todas as normas legais

atinentes;
- Manter atualizag&o sistematica dos sistemas de informagédo em saude;
- Assessorar na estruturagdo do Sistema de Informacdo da Secretaria de Saude, envolvendo os

momentos de coleta, processamento e analise de dados;
- Agregar o Centro de Especialidades as Redes de Atencédo a Saude do municipio; e
- Receber os funcionarios cedidos pela CONTRATANTE.

4.2.4 Metas e Indicadores
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Deverdo seguir as constantes nas pactuacgdes oficiais (SISPACTO, Termo de Compromisso de
Gestao, Programacao Anual da Saude).

- diminuir percentual de absenteismo nas consultas especializadas;

- garantir exames de qualidade e em tempo adequado;

- atender os pacientes, mesmo que ndo tiverem agendados previamente, mas estiverem com a guia

de encaminhamento e houver vaga disponivel.

4.2.5 Outros Requisitos

O programa de trabalho devera especificar no minimo como serdo realizados:

a) diagnostico local;

b) plano de agéo;

c) cronograma de execucgédo das agdes com prazos e metas programados;

d) indicadores de avaliacdo que contemplem as necessidades do municipio e 0 que preconiza o
Ministério da Saude;

e) relatorio periodico de impacto das agoes.

4.2.6 DESCRICAO DOS CARGOS:

4.2.6.1. Médico Cardiologista:

- Planejar, controlar e executar as agdes de atendimento em cardiologia (rotina e eventual);

- Realizar exames clinicos, diagnosticos e tratamento médico, prescrever medicamentos (conforme
REMUME) e realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos da medicina preventiva ou
curativa;

- Cumprir normas e rotinas estabelecidas pela SMS;

- Encaminhar a Atencdo Especializada e Hospitalar, quando necessario, conforme protocolos
vigentes;

- Preencher documento de Contra Referéncia para os pacientes que necessitarem de continuidade

de tratamento/acompanhamento na Atencéo Basica;
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- Emitir atestados e relatérios, quando necessério;
- Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de
salde, acolhendo de forma humanizada todos 0s usuarios e sobretudo os pacientes, e

- Executar tarefas afins.

4.2.6.2. Médico Vascular:

- Planejar, controlar e executar as a¢fes de atendimento em cirurgia e clinica vascular (rotina e
eventual);

- Realizar exames clinicos, diagnosticos e tratamento médico, prescrever medicamentos (conforme
REMUME) e realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos da medicina preventiva ou
curativa;

- Cumprir normas e rotinas estabelecidas pela SMS;

- Encaminhar a Atencdo Especializada e Hospitalar, quando necessario, conforme protocolos
vigentes;

- Preencher documento de Contra Referéncia para 0s pacientes que necessitarem de continuidade
de tratamento/acompanhamento na Atencdo Bésica;

- Emitir atestados e relatorios, quando necessario;

- Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de
salde, acolhendo de forma humanizada todos os usuérios e sobretudo os pacientes, e

- Executar tarefas afins.

4.2.6.3. Médico Oftalmologista:

- Planejar, controlar e executar as agdes de atendimento em oftalmologia (rotina e eventual);

- Realizar exames clinicos, diagnosticos e tratamento médico, prescrever medicamentos (conforme
REMUME) e realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos da medicina preventiva ou
curativa;

- Cumprir normas e rotinas estabelecidas pela SMS;

- Encaminhar & Atengdo Especializada e Hospitalar, quando necessario, conforme protocolos
vigentes;
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- Preencher documento de Contra Referéncia para os pacientes que necessitarem de continuidade
de tratamento/acompanhamento na Atencdo Bésica;

- Emitir atestados e relatorios, quando necessario;

- Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de

saude, acolhendo de forma humanizada todos 0s usuarios e sobretudo os pacientes, e

- Executar tarefas afins.

4.2.6.4. Médico Ultrassonografista:

- Realizar e emitir laudo de exame de ultrassonografia solicitado por médicos do SUS e agendados
pela central de agendamentos da SMS e/ou Unidades de Saide do municipio;

- Cumprir normas e rotinas estabelecidas pela SMS;

- Emitir atestados e relatérios, quando necessario;

- Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de
salde, acolhendo de forma humanizada todos 0s usuarios e sobretudo os pacientes, e

- Executar tarefas afins.

4.2.6.5. Enfermeiro:

Manter 01 (um) profissional com as seguintes atividades:
- Planejar, executar e supervisionar as acfes de enfermagem de sua equipe;
- Conhecer o perfil epidemiolégico do municipio;
- Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servicos de
salde, acolhendo de forma humanizada todos 0s usuarios e sobretudo os pacientes;
- Cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordem de servico, instrucGes e portarias apresentadas por
Seus superiores;
- Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca do Trabalho, instruindo servidores sob sua
supervisdao quanto as precauc@es no sentido de prevenir a ocorréncia de acidente de trabalho ou
doengas ocupacionais;
- Prestar assisténcia de enfermagem conforme protocolo da Unidade;
- Participar de trabalhos de grupo e reunides de equipe;
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- Supervisionar e ser corresponsavel pelo correto preenchimento dos prontuérios e impressos
padronizados, de acordo com as normas estabelecidas;

- Checar os equipamentos de forma sistematica e periodica, no que diz respeito ao seu
funcionamento, uso, limpeza, desinfeccdo, acondicionamento e manutencdo conforme manual de
normas e procedimento dos equipamentos e de enfermagem;

- Controlar a entrada e saida dos materiais e equipamentos da unidade, assumindo em companhia
de os demais membros da equipe a responsabilidade pelos mesmos;

- Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de
salide, acompanhantes e sobretudo os pacientes;

- Participar de todos os treinamentos propostos;

- Participar de reunibes técnico administrativas, conforme cronograma, para discussao de
problemas gerais e especificos de sua equipe de trabalho;

- Supervisionar a organizacdo, limpeza e desinfeccdo de materiais, equipamentos e mobiliarios,
realizar essas atividades sempre que necessario;

- Participar na elaboracdo de documentos relativos a sua area de atuacao, quando solicitado;

- Participar em acGes de Vigilancia em Saude, e

- Realizar as atividades inerentes ao enfermeiro, conforme determinado pela Coordenacéo e o

Manual de Normas e Rotinas;

4.2.6.6. Auxiliar administrativo/recepcionista:

Manter os profissionais indicados, com as seguintes atividades:

- Receber, conferir, distribuir e remeter a correspondéncia interna e externa da Unidade de Saude;
- Executar tarefas de arquivamento em geral de documentos, formularios, fichas e afins;

- Auxiliar no atendimento ao publico interno/externo prestando informagdes/orientacdes
rotineiras;

- Efetuar o atendimento telefonico, prestando informacdes, localizando o destinatario da ligacéo,
anotando e transmitindo recados e afins.

- Agendar retornos de consultas e exames;

- Cadastrar e atualizar dados de pacientes nos sistemas padronizados pela SMS;
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- Digitar os procedimentos realizados nos sistemas padronizados e enviar a SMS, conforme
cronogramas preestabelecidos;

- Abrir, arquivar, organizar e transferir prontuarios;
- Receber, conferir, armazenar e dispensar materiais e insumos;
- Participar de reuniGes de equipe;

- Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de
salde, acolhendo de forma humanizada todos os usuérios e sobretudo os pacientes, e

- Realizar outras atividades inerentes ao auxiliar administrativo, conforme determinado pela

Coordenacéo e o Manual de Normas e Rotinas.

4.2.6.7. Servente:

Manter o profissional indicado com as seguintes atividades:

- Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servicos de
salde, acolhendo de forma humanizada todos 0s usuarios e sobretudo os pacientes;

- Cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrucdes e portarias apresentadas por seus superiores;
- Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral conforme manual de procedimentos;

- Fazer e distribuir o café, chd, sucos, etc.;

- Cuidar do processamento das roupas utilizadas na Unidade de Saude, conforme manual de
procedimentos; - Participar de reunides de equipe e treinamentos;

- Zelar pela conservagdo dos materiais, mobiliario e instalagdo fisica da Unidade de Saude;

- Cumprir escala de trabalho;

- Realizar outras atividades inerentes ao servico de servente, conforme determinado pela
Coordenacdo e o Manual de Normas e Rotinas; e

- Executar tarefas afins.

4.2.6.8. Técnico de Enfermagem:

Manter os profissionais indicados, com as seguintes atividades:
- Acolher os usuarios com escuta qualificada;
- Participar de todos os treinamentos propostos;
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- Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de
salde, acolhendo de forma humanizada todos os usuérios e sobretudo os pacientes, e

- Realizar as atividades inerentes ao técnico de enfermagem, conforme determinado pela
Coordenacdo e 0 Manual de Normas e Rotinas

- Executar tarefas afins.

4.2.6.9.Técnico de Raio X:

Manter os profissionais indicados, com as seguintes atividades:

- Acolher os usuarios com escuta qualificada;

- Participar de todos os treinamentos propostos;

- Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de
salde, acolhendo de forma humanizada todos os usuérios e sobretudo os pacientes, e

- Realizar as atividades inerentes ao técnico de Raio X, conforme determinado pela Coordenacédo e
0 Manual de Normas e Rotinas

- Executar tarefas afins.

4.2.6.10. Fonoaudiélogo:

Manter os profissionais indicados, com as seguintes atividades:

- Acolher os usuarios com escuta qualificada;

- Participar de todos os treinamentos propostos;

- Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de
salde, acolhendo de forma humanizada todos 0s usuarios e sobretudo os pacientes, e

- Desenvolver atividades de promocdao e protecdo a saude em geral (aleitamento materno, satde
auditiva, vocal, entre outras)

- Realizar visitas domiciliares, quando necessario;

- Organizar e participar de grupos de promocdo e prevencdo de saude (recém-nascidos,
hipertensos, idosos, criangas);

- Realizar diagnostico e tratamento precoce, limitacdo do dano e reabilitacdo, abrangendo as areas

da audicéo, linguagem oral e escrita, voz e sistema sensério-motor oral;
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- Participar de reunides técnicos administrativos, conforme cronograma, para discussdo de
problemas gerais e especificos de sua equipe de trabalho;

- Participar na elaboracdo de documentos relativos a sua area de atuacao, quando solicitado;

- Participar em acGes de Vigilancia em Salde, e

- Realizar as atividades inerentes ao fonoaudidlogo, conforme determinado pela Coordenagéo e o

Manual de Normas e Rotinas;

4.2.6.11. Auxiliar de laboratério

Manter os profissionais indicados, com as seguintes atividades:

- Acolher os usuarios com escuta qualificada;

- Participar de todos 0s treinamentos propostos;

- Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de
salde, acolhendo de forma humanizada todos os usudrios e sobretudo os pacientes,

- Auxiliar na limpeza e esterilizacao dos equipamentos e bancadas de trabalho;

- Auxiliar na execucdo dos servicos de laboratdrio, através da preparacao dos materiais;

- Receber, preparar e distribuir materiais destinados as atividades do laboratorio e para anélise;
- Executar tarefas afins.

4.3. INFORMACOES SOBRE 0OS PROGRAMAS A SEREM EXECUTADOS E
ESTRUTURA

4.3.1 CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Na Atencdo a saude mental, o municipio de Aguai conta com 1 Oficina Terapéutica e pretende
implantar um CAPS I. Inicialmente os profissionais a serem contratados irdo fazer parte da equipe
do Centro de Especialidades e quando for implantado o CAPS, serdo contratados os outros

funcionarios para completar a equipe necessaria para o credenciamento do servigo.

4.3.1.1 Desafios a serem enfrentados:
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— Contribuir na elaboracdo de politicas, estratégias e acdes integradas que fortalecam acbes de
prevencéo e controle das doencas mentais;

— Monitorar, acompanhar e avaliar estratégias de promocéao de salde e vigilancia dos transtornos
mentais;

— Operacionalizar as agdes voltadas para a identificacdo de risco social e/ou sanitario a fim de
diminuir a morbimortalidade por causas relacionadas aos transtornos mentais;

— Desenvolver acbes de educacdo e comunicacdo sobre praticas de prevencdo que superem
estigmas;

— Reduzir o nimero das internagdes psiquiatricas;

— Desenvolver reabilitagdo psicossocial,

— Promover a cidadania dos usuarios;

— Obedecer ao modelo de redes de cuidado, de base territorial e atuacdo transversal com outras
politicas especificas e que busquem o estabelecimento de vinculos e acolhimento;

— Aumentar a capacidade resolutiva de problemas de satde pela equipe local;

— Evitar préaticas que levem a psiquiatrizacdo e medicalizacao de situacdes individuais e sociais,
comuns a vida cotidiana;

— Desenvolver a¢bes conjuntas com as demais redes de atencdo do municipio;

— Criar estratégias comuns para abordagem de problemas vinculados a violéncia, abuso de alcool e
outras drogas, estratégias de reducdo de danos, etc. nos grupos de risco e nas populacdes em geral;
— Fomentar a¢des que visem a difusdo de uma cultura de assisténcia ndo manicomial, diminuindo
0 preconceito e a segregagdo com a loucura;

— Desenvolver acbes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando construir espagos de
reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulacao intersetorial (conselhos tutelares, associa¢Ges de bairro, grupos de autoajuda), etc.; e

— Trabalhar o vinculo com as familias, tomando-a como parceira no tratamento e buscar constituir

redes de apoio e integragéo.

4.3.2. Recursos Humanos

4.3.2.1 - Equipes a contratar: (de imediato)
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Um psicologo para atender de segunda a sexta-feira com carga horéria de 20 horas semanais;

Um assistente social para atender de segunda & sexta-feira com carga horéria de 40 horas
semanais;

Um meédico psiquiatra com carga horaria de 16 horas semanais divididas entre atendimento aos

pacientes, matriciamento e reunido de equipe.

A principio essa equipe atenderd no Centro de Especialidades até que seja viabilizado local para
implantacdo do CAPS I. A partir de julho de 2018 devera ser contratada o restante da equipe que
faré parte do CAPS 1.

4.3.2.2. Equipes a contratar: (A POSTERIORI) — 2° semestre de 2018

Profissional de nivel superior, com experiéncia na area de saude mental para coordenar a equipe.
Deve trabalhar de segunda a sexta-feira com uma carga horéria de 40 horas semanais;

Um educador fisico com carga horaria de 20 horas semanais;

Quatro cuidadores de satde que devem trabalhar de segunda a sexta-feira com uma carga horéaria
de 40 horas semanais;

Um servente que deve trabalhar de segunda a sexta-feira com uma carga horaria de 40 horas
semanais;

Um porteiro que deve trabalhar de segunda a sexta-feira com uma carga horéria de 40 horas
semanais; e

Um auxiliar administrativo/recepcionista que deve trabalhar de segunda a sexta-feira com uma

carga horaria de 40 horas semanais;

EQUIPE DE SERVIDORES CEDIDOS PELA CONTRATANTE.

CATEGORIA PROFISSIONAL | QUANT. CARGA HORARIA SEMANAL

Psicélogo 1 20 hs
Enfermeiro 1 40 hs
Terapeuta Ocupacional 1 30 hs
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A equipe acima referida é composta por servidores publicos, 0s quais prestam servi¢os na
respectiva unidade e ficardo sob a geréncia da contratada no tocante & supervisdo técnica,
administrativa e de cumprimento de jornada de trabalho. A remuneracdo dos servidores de que
trata este topico ficard a cargo da CONTRATANTE. No caso de reducdo do quadro de servidores
cedidos, ficard a cargo da contratante a andlise e decisdo sobre reposicdo, seja com servidores
publicos ou através de ampliacdo de quadro da contratada. Se a decisdo for pela reposicdo e com a
ampliacdo do quadro da contratada, serdo revistos os valores dos repasses mensais mediante

aditivo contratual.

4.3.3. Regime de Contratagéo

O regime de contratacdo devera ser regido pela CLT, com carga horadria obedecendo as
legislacGes vigente da categoria.
O médico podera ser contratado como pessoa fisica ou juridica.

Devera assegurar todos os beneficios acordados em Dissidio da categoria da nossa regido.

4.3.4 Acles

Deveréo ser propostas pela OS e aprovadas pelo CONTRATANTE, observando-se os requisitos
basicos constantes no item 2, e 0s seguintes:

— Supervisionar técnica e administrativamente as atividades do Centro de Atencgdo Psicossocial;

— Executar as acOes de recrutamento, selecdo e avaliacdo de desempenho das equipes de salde,
observados critérios exclusivamente técnicos nas contratacfes e obedecidas todas as normas legais
atinentes;

— Manter atualizacéo sistematica dos sistemas de informacéo em salde;

— Assessorar na estruturacdo do Sistema de Informagdo da Secretaria, envolvendo os momentos de
coleta, processamento e andlise de dados;

— Proporcionar a populacdo atendida, alimentagdo (café da manhd, almogo e jantar em média de
30 por dia na unidade do CAPS), equipamentos terapéuticos e material didatico de terapia por
atividade visando bom desenvolvimento das atividades nos Centros de Atencédo Psicossocial.

— Agregar os Centros de Atencédo Psicossocial as Redes de Atencdo a Saude do municipio; e

43



Prefeitura Municipal de Aguai

PACO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 - CEP.: 13.860-000 - Aguai/SP
CNPJ: 46.425.229/0001-79 Fone: (19) 3653-7100

— Receber os funcionarios cedidos pela CONTRATANTE.

4.3.5 Metas e Indicadores

Deverdo seguir as constantes nas pactuacdes oficiais (SISPACTO, Termo de Compromisso de
Gestdo, Programacao Anual da Saide), no que tange a Satde Mental.

Sendo necessario, desta forma, que cada profissional dentro de suas atribuicdes realize suas
atividades de forma a atingir as seguintes metas:

4.3.5.1 Atendimento / Procedimento / Visita Domiciliar:

a) Médico — minimo de 3 consultas / hora, um periodo para Educacdo Continuada / Reunido de
Equipe e um periodo de Visita Domiciliar ou em outro servico de salde, quando necessario

b) Enfermeiro — minimo de 100 consultas / més, um periodo para Educacdo Continuada / Reunido
de Equipe; um periodo de Grupo Educativo com a Comunidade e um periodo de Visita
Domiciliar.

c) Auxiliar de Enfermagem — minimo de 500 procedimentos/ més, dois periodos de visita
domiciliar e um periodo de Educacdo Continuada / Reunido de Equipe.

d) Outros profissionais de nivel universitario — minimo 4 pacientes / dia e, um periodo para
Educacdo Continuada / Reunido de Equipe e trés periodo de Atividades em Grupo e/ou Grupo

Educativo com a Comunidade.

4.3.6. Outros Requisitos

O Programa de trabalho devera especificar no minimo como serao realizados:

a) diagnostico local;

b) plano de agéo;

c) cronograma de execucédo das acdes com prazos e metas programados;

d) indicadores de avaliagcdo que contemplem as necessidades do municipio € 0 que preconiza o
Ministério da Salde;

e) relatdrio periddico de impacto das aces.
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4.3.7 DESCRICAO DOS CARGOS:

4.3.7.1. Médico Psiquiatra:

Manter 01 (um) profissional, com as seguintes atividades:

- Planejar, controlar e executar as agdes de atendimento em psiquiatria (rotina e eventual);

- Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico, prescrever medicamentos
(conforme REMUME) e realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos da medicina
preventiva ou curativa;

- Cumprir normas e rotinas estabelecidas pela SMS;

- Encaminhar a Aten¢do Especializada e Hospitalar, quando necessario, conforme protocolos
vigentes;

- Preencher documento de Contra Referéncia para 0s pacientes que necessitarem de continuidade
de tratamento/acompanhamento na Atencdo Bésica;

- Emitir atestados e relatorios, quando necessario;

- Participar das reunides de equipe, treinamentos, discussdo de casos e elaboracdo de Projeto
Terapéutico Individualizado;

- Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de
salde, acolhendo de forma humanizada todos 0s usuarios e sobretudo os pacientes, e

- Executar tarefas afins.

4.3.7.2. Assistente Social:

Manter 01 (um) profissional com as seguintes atividades:
— Cumprir normas e rotinas estabelecidas pela SMS;
— Desenvolver atividades de educacdo em salde publica, junto com o paciente e a comunidade;
— Realizar visita e atendimento domiciliar, quando necessario;
— Participar das reunides de equipe, treinamentos, discussdo de casos e elaboracdo de Projeto
Terapéutico Individualizado;
— Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servicos de
saude, acolhendo de forma humanizada todos 0s usuarios e sobretudo os pacientes;
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— Atuar como Profissional de Referéncia;

— Realizar acolhimento e triagem;

— Realizar estudo Social;

— Realizar grupo de Orientacéo e Apoio as Familias; Grupos de Direito e Cidadania e Grupos de
Atualidades; — Realizar atendimentos individuais e encaminhamentos, quando necessario;

— Fazer a articulacdo com a Rede de Protegcdo Social (Vara da Infancia e Juventude, Conselho
Tutelar, CREAS e CRAS) e outras parcerias (Senac, Senai, Previdéncia Social, IFE, Escolas
Municipais e Estaduais, Secretaria de Desenvolvimento Social e Familia, Cartério de Registro
Civil Municipal, entre outros);

— Coordenar o grupo de familia; e

— Executar tarefas afins.

4.3.7.3. Psicologo:

Manter 01 (um) profissional para o CAPS I, (e um cedido pelo municipio) com as seguintes
atividades:

— Cumprir normas e rotinas estabelecidas pela SMS;

— Desenvolver atividades de educacdo em salde publica, junto com o paciente e a comunidade;

— Realizar visita e atendimento domiciliar, quando necessario;

— Participar das reuniGes de equipe, treinamentos, discussdo de casos e elaboracdo de Projeto
Terapéutico Individualizado;

— Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servicos de
salde, acolhendo de forma humanizada todos 0s usuarios e sobretudo os pacientes;

— Atuar como Profissional de Referéncia;

— Realizar acolhimento e triagem;

— Realizar avaliacdo psicologica dos pacientes;

— Coordenar grupos de Psicoterapia, grupos informativos e de reflexao;

— Realizar grupos de contetido Ludico. (dindmicas, colagens, poesias);

— Oferecer atendimento aos familiares;

— Responder oficios de Férum e Conselho Tutelar; e
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— Executar tarefas afins.

4.3.7.4. Coordenador de Saude Mental:

Manter 01 (um) profissional, com as seguintes atividades:

- Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de
salde, acolhendo de forma humanizada todos os usuarios e sobretudo 0s pacientes;

- Ser a principal fonte de interlocucdo entre as diretrizes gestoras da SMS e Equipes sob sua
responsabilidade;

- Conhecer o perfil epidemioldgico de Saude Mental do municipio;

- Planejar, coordenar e supervisionar todos os servicos de Saide Mental;

- Promover articulacao entre os servicos de Salde Mental e outros setores daSecretaria de Salde e
outros departamentos;

- Participar do planejamento das acGes municipais de satde relativas a Saude Mental;

- Cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordem de servico, instru¢es e portarias apresentadas
pelaSMS;

- Organizar e coordenar reunides técnico administrativas, periodicamente, com as equipes sob sua
supervisao;

- Participar de reunibes técnico administrativas, naSMS ou outro local designado, para discussao
de problemas gerais e especificos;

- Elaborar documentos relativos a sua area de atuacao;

- Participar das reunides de equipe, treinamentos, discussdo de casos e elaboracdo de Projeto
Terapéutico Individualizado, e

- Avaliar periodicamente os dados de producdo e indicadores epidemiologicos dos servigos de
Saude Mental.

- Conhecer as atribuicdes especificas de cada profissional que compde a equipe;

- Conhecer o funcionamento dos servigcos de Saude Mental e daSecretaria Municipal de Saude
(servigos/setores);

- Participar, juntamente com a Contratada, da realizacdo de Processos de Sele¢do para contratacédo
de funcionarios, quando necessario;

- Representar o servigo em reunido e evento municipal, estadual e federal, quando necessario;
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- Servir de referéncia para a equipe multiprofissional nas questfes relacionadas com a Salde
Mental Coletiva; e

- Executar tarefas afins.

4.3.7.5. Educador Fisico:

Manter 01 (um) profissional, com as seguintes atividades:

- Cumprir normas e rotinas estabelecidas pelaSMS;

- Desenvolver atividades de educagdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade;

- Realizar visita e atendimento domiciliar, quando necessario;

- Participar das reunides de equipe, treinamentos, discussdo de casos e elaboracdo de Projeto
Terapéutico Individualizado;

- Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de
salde, acolhendo de forma humanizada todos 0s usuarios e sobretudo os pacientes;

- Atuar como Profissional de Referéncia;

- Realizar acolhimento e triagem;

- Realizar avaliacdo fisica, reabilitagdo e atividade fisica;

- Oferecer musculacdo com aparelhos;

- Organizar partidas e torneios de futebol e voleibol;

- Ensinar e acompanhar natacao e hidroginastica;

- Organizar torneios e jogos de mesa;

- Ensinar técnicas de alongamento;

- Realizar e promover caminhadas;

- Realizar ginéstica localizada; e

- Executar tarefas afins.

4.3.7.6.Cuidador de Saude:

- Cumprir normas e rotinas estabelecidas pelaSMS;
- Desenvolver atividades de educacdo em salde publica, junto com o paciente e a comunidade;

- Realizar visita e atendimento domiciliar, quando necessario;
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- Participar das reunifes de equipe, treinamentos, discussdo de casos e elaboracdo de Projeto
Terapéutico Individualizado;

- Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de
salde, acolhendo de forma humanizada todos os usuarios e sobretudo 0s pacientes;

- Participar da reunido quinzenal com a terapeuta ocupacional;

- Atuar como Profissional de Referéncia;

- Apoiar, esporadicamente, o preparo dos cafés;

- Servir e monitorar o café da manha e da tarde;

- Realizar e coordenar o “Bom Dia”, que consiste em acolher 0s pacientes, transmitir recados e
realizar a oracdo do dia;

- Monitorar, acompanhar e/ou coordenar (quando necesséario) alongamento e caminhada com
profissional de nivel técnico;

- Realizar a contagem diaria dos pacientes e encaminhar ao auxiliar administrativo para solicitar a
alimentacdo;

- Monitorar as vendas externas (verdura/artesanato) quando necessario;

- Participar das oficinas terapéuticas, conforme escala;

- Registrar nome do paciente, atividade realizada, estado geral e comportamento do mesmo;

- Servir e acompanhar as refeicdes dos pacientes;

- Anotar as atividades dos pacientes em prontuarios

- Auxiliar na limpeza e organizacao dos armarios das oficinas e do estoque;

- Guardar os materiais e trancar os armarios no fim do expediente;

- Participar do grupo de referéncia juntamente com 0s técnicos;

- Participar das assembleias com os pacientes;

- Controlar presenca dos familiares no grupo de familia;

- Participar e colaborar nos passeios externos do servigo;

- Aplicar técnicas de Danca Circular, grupo de Jogos e realizar a roda de musica; e

- Executar tarefas afins.

4.3.7.7. Servente:
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- Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral conforme manual de procedimentos;

- Fazer e distribuir o café da manha e da tarde e organizar o almoc¢o dos pacientes;

- Cuidar do processamento das roupas utilizadas na Unidade de Saude, conforme manual de
procedimentos;

- Participar de reuniGes de equipe;

- Zelar pela conservacdo dos materiais, mobiliario e instalacao fisica da Unidade de Salde;

- Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de
salde, acolhendo de forma humanizada todos 0s usuarios e sobretudo os pacientes,

- Realizar vistoria da atividade de vida diaria de limpeza do banheiro realizada pelos pacientes;

- Controlar estoque de materiais de limpeza e alimentacao e solicitar reposicao;

- Realizar a coleta seletiva e retirar os lixos; e

- Executar tarefas afins.

4.3.7.8. Porteiro:

- Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servicos de
salde, acolhendo de forma humanizada todos 0s usuarios e sobretudo os pacientes;

- Participar de reuniGes de equipe;

- Zelar pela conservacgdo dos materiais, mobiliario e instalacéo fisica da Unidade de Salde;
- Receber e encaminhar o publico que procura o servico;

- Realizar a revista dos pacientes homens que adentram no servico;

- Realizar atendimento telefonico, quando necessario;

- Monitorar a entrada e saida dos pacientes;

- Zelar pela entrada e saida dos funcionarios;

- Apoiar na limpeza e organizacédo da recepcao;

- Auxiliar na manutencao do prédio quando necessério; e

- Executar tarefas afins

4.4. Suporte Logistico
4.4.1. Alimentagdo
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Garantir no minimo trés refei¢bes diarias aos pacientes em tratamento no CAPS, sendo café da
manhd, almogo e lanche da tarde, com cardapio analisado previamente por nutricionista e
aprovado pela Secretaria Municipal de Saude.

4.4.2. Materiais para oficinas terapéuticas

Fornecer os materiais solicitados pela terapeuta ocupacional, necessarios para a realizacdo das
oficinas terapéuticas.

INFORMACOES SOBRE OS PROGRAMAS A SEREM EXECUTADOS E ESTRUTURA

4.5. ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF) /ATENCAO BASICA
Na Atencdo Basica, 0 municipio de Aguai conta com 4 equipes da Estratégia de Saude da Familia,
1 Equipe de Saude Bucal e 5 Unidades de Saude, localizados em bairros das zonas urbanas do

municipio. Das Unidades de Saude, todas funcionam em prédios préprios.

4.5.1.Desafios a serem enfrentados:

- Aumentar a area de cobertura de Estratégia de Satde da Familia;

- Diminuir a procura pelo pronto socorro para atendimentos simples;

- Melhorar a qualidade do atendimento da atencdo basica;

- Melhorar a resolutividade das consultas médicas, com consequente diminuicdo das solicitacfes

de exames e encaminhamentos;

- Manter os coeficientes de mortalidade materna e infantil abaixo das médias estaduais e regionais;
- Reduzir a porcentagem de parto ceséarea;

- Reduzir a internagé@o por complicagdes decorrentes de diabetes e hipertensdo arterial;

- Aumentar a cobertura vacinal; e

- Reduzir a internacdo de causas sensiveis & Atengdo Bésica.

4.5.2. Recursos Humanos

-Equipes a contratar(IMEDIATO)
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Um profissional de nivel superior com especializacdo e/ou experiéncia em Atencao
Bésica/Estratégia de Satde da Familia para fazer a Coordenacdo Técnica da Atencdo Basica

Dois auxiliaresadministrativos/recepcionista que deverao prestar servico na USF Cidade Nova , de
segunda a sexta-feira com carga horéaria de 40 horas semanais;

Dois auxiliaresadministrativos/recepcionista que deverdo prestar servico na USF Vila Braga, de
segunda a sexta-feira com carga horéria de 40 horas semanais;

Dois auxiliaresadministrativos/recepcionista que deverao prestar servico na USF Santa Maria, de
segunda a sexta-feira com carga horéaria de 40 horas semanais;

Dois auxiliaresadministrativos/recepcionista que deverdo prestar servico no Centro de Salde, de
segunda a sexta-feira com carga horéria de 40 horas semanais;

Um auxiliaradministrativo/recepcionista que devera prestar servico na USF Jardim Aeroporto, de
segunda a sexta-feira com carga horéaria de 40 horas semanais;

Um servente que devera prestar servico na USF Vila Braga, de segunda a sexta-feira com carga
horaria de 40 horas semanais;

Um auxiliar de consultério dentario que deverdo prestar servico na USF Vila Braga, de segunda a
sexta-feira com carga horéaria de 40 horas semanais;

Um médico clinico geral para atender, no minimo, 68 consultas por semana no Centro de Salde
com uma carga horaria de 30 horas semanais;

Um médico pediatra para atender, no minimo, 32 consultas por semana no Centro de Saude com
uma carga horéaria de 10 horas semanais; e

Um médico pediatra para atender, no minimo, 32 consultas por semana naUBS Cidade Nova, com

uma carga horéaria de 10 horas semanais.

2) Equipe a contratar a partir de julho de 2018 ou a medida que forem sendo instalados 0s
consultdrios de odontologia.

Um cirurgido dentista que devera atender de segunda a sexta-feira UBS Cidade Nova, com carga
horaria de 40 horas semanais;

Um cirurgido dentista que devera atender de segunda a sexta-feira UBS Jardim Aeroporto, com
carga horéria de 40 horas semanais;

Um cirurgido dentista que devera atender de segunda a sexta-feira UBS Vila Braga com carga

horaria de 40 horas semanais;
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Dois auxiliares de consultério dentario que deverdo atender de segunda a sexta-feira UBS Cidade
Nova, com carga horaria de 40 horas semanais;

Dois auxiliares de consultorio dentario que deverdo atender de segunda a sexta-feira UBS Jardim
Aeroporto, com carga horaria de 40 horas semanais;

Dois auxiliares de consultdrio dentério que deverdo atender de segunda a sexta-feira UBS Vila

Braga, com carga horaria de 40 horas semanais;

EQUIPE DE SERVIDORES CEDIDOS PELA CONTRATANTE

CATEGORIA QUANT. | CARGA LOTACAO
PROFISSIONAL HORARIA

Enfermeiro 2 40 h USF Cidade Nova
Enfermeiro 1 40 h UBS Vila Braga
Enfermeiro 1 40 h UBS Santa Maria
Enfermeiro 1 40 h UBS Jd. Aeroporto
Enfermeiro 1 40 h Centro de Saude
Agente  Comunitario  de | 12 40 h USF Cidade Nova
Saude

Agente  Comunitario de | 7 40 h UBS Vila Braga
Saude

Agente  Comunitario de | 4 40 h UBS Santa Maria
Saude

Técnico de Enfermagem 3 40 h USF Cidade Nova
Técnico de Enfermagem 1 40 h UBS Vila Braga
Técnico de Enfermagem 1 40 h UBS Santa Maria
Técnico de Enfermagem 7 40 h Centro de Saude
Auxiliar de Enfermagem 1 40 h USF Cidade Nova
Auxiliar de Enfermagem 1 40 h UBS Vila Braga
Auxiliar de Enfermagem 1 40 h UBS Santa Maria
Auxiliar de Enfermagem 3 40 h Centro de Saude
Meédico PROGRAMA MAIS | 2 40 h USF Cidade Nova
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MEDICOS

Médico PROGRAMA MAIS | 2 40 h UBS Vila Braga
MEDICOS

Médico PROGRAMA MAIS | 1 40 h UBS Santa Maria
MEDICOS

Médico PROGRAMA MAIS | 1 40 h Centro de Saude
MEDICOS

Médico PROGRAMA MAIS | 1 40h UBS Jd. Aeroporto
MEDICOS

Médico Pediatra 1 5h USF Cidade Nova
Meédico Pediatra 1 5h Centro de Saude
Médico Pediatra 1 5h UBS Vila Braga
Médico Pediatra 1 5h UBS Santa Maria
Meédico Ginecologista 1 20h USF Cidade Nova
Meédico Ginecologista 1 4h UBS Vila Braga
Médico Ginecologista 1 4h UBS Santa Maria
Meédico Ginecologista 2 32h Centro de Saude
Servente 1 40h USF Cidade Nova
Servente 1 40h UBS Santa Maria
Servente 1 40h Centro de Saude
Servente 1 40h UBS Jd. Aeroporto

A equipe acima referida é composta por servidores publicos e profissionais do Programa MAIS
MEDICOS, os quais prestam servicos na respectiva unidade e ficardo sob a geréncia da contratada
no tocante a supervisdo tecnica, administrativa e de cumprimento de jornada de trabalho. A
remuneracao dos profissionais de que trata este topico ficara a cargo da CONTRATANTE.

No caso de reducdo do quadro de profissionais cedidos, ficara a cargo da contratante a anélise e
decisdo sobre reposicdo, seja com servidores publicos ou através de ampliacdo de quadro da
contratada.

Se a decisdo for pela reposicdo e com a ampliagdo do quadro da contratada, serdo revistos os

valores dos repasses mensais mediante aditivo contratual.
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4.5.3 Regime de Contratacdo

O regime de contratacdo devera ser regido pela CLT, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais para Saude da Familia e Satde Bucal.

No caso de haver dificuldade na contratacdo de médicos com carga horéria de 40 horas, poderéa ser
realizada a contratacdo de 2 médicos de 20 horas para uma Unidade de PSF, podendo ainda ser
contratado médico como pessoa juridica.

Devera assegurar todos os beneficios acordados em Dissidio da categoria da nossa regiao.

4.5.4. Acoes

Deverdo ser propostas pela OS e aprovadas pelo CONTRATANTE, observando-se 0s requisitos
basicos constantes no item 2, e 0s seguintes:

- Supervisionar técnica e administrativamente as atividades do PSF;

- Executar as acBes de recrutamento, selecdo e avaliacdo de desempenho das equipes de salde,
observados critérios exclusivamente técnicos nas contratacdes e obedecidas todas as normas legais
atinentes;

- Manter atualizacdo sistematica dos sistemas de informacgédo em salde;

- Assessorar na estruturacdo do Sistema de Informacdo da SMS, envolvendo os momentos de
coleta, processamento e analise de dados;

- Agregar as Unidades de Saude da Familia as Redes de Atengdo a Satde do municipio;

- Receber os funcionarios cedidos pela CONTRATANTE;

- Supervisionar os (as) Agentes Comunitarios de Saude (ACS), capacitando e integralizando suas

acdes junto & equipe de saude.

4.5.5.Metas e Indicadores

Deverdo seguir as constantes nas pactuacgdes oficiais (SISPACTO, Termo de Compromisso de
Gestdo, Programacdo Anual da Saude), no que tange a estratégia de satde da familia.

De acordo com o Sistema de Informacéo de Atencdo Basica (SISAB) o municipio de Aguai tem as
seguintes atencdes em satde acompanhada pela ESF:

- Alcoolismo/Outras Drogas
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- Asma

- Céancer de colo de Utero e mama
- Deficiéncia fisica ou mental
- Dengue

- Desnutricéo

- Diabetes

- DPOC

-DST

- Epilepsia

- Hanseniase

- Hipertenséo Arterial

- Obesidade

- Pré-natal e puerpério

- Puericultura

- Risco cardiovascular

- Reabilitacéo

- Saude sexual e reprodutiva
- Tabagismo

- Tuberculose

Sendo necessario, desta forma, que cada profissional dentro de suas atribuices realize suas

atividades de forma a atingir as seguintes metas:

455.1. Atendimento / Procedimento / Visita Domiciliar

a) Médico ESF — minimo de 450 consultas / més, um periodo para Educacdo Continuada /
Reunido de Equipe e dois periodos de Visita Domiciliar por més.

b) Enfermeiro — minimo de 100 consultas / més, um periodo para Educacdo Continuada / Reunido
de Equipe; um periodo de Grupo Educativo com a Comunidade e um periodo de Visita

Domiciliar, por més.
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c) Auxiliar de Enfermagem — minimo de 500 procedimentos/ més, quatro periodos de visita
domiciliar e um periodo de Educa¢do Continuada / Reunido de Equipe.
d) Dentistas — minimo de 16 pacientes / dia e 32 procedimentos / dia, um periodo para Educacgéo

Continuada / Reunido de Equipe e um periodo de Grupo Educativo com a Comunidade.

4.5.5.2. Outros Requisitos

O programa de trabalho devera especificar no minimo como seréo realizados:

a) diagndstico local;

b) plano de agéo;

c) cronograma de execucdo das acdes com prazos e metas programados;

d) indicadores de avaliacdo que contemplem as necessidades do municipio e 0 que preconiza o
Ministério da Salde;

e) relatorio periodico de impacto das agoes.

4.6. DESCRICAO DOS CARGOS:

4.6.1. Coordenador Técnico da Atencdo Basica:

Manter 01 (um) profissional responsavel por todas as equipes de satde da familia/atencdo basica,
com as seguintes atividades:

- Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de
saude, acolhendo de forma humanizada todos 0s usuarios e sobretudo os pacientes;

- Ser a principal fonte de interlocucdo entre as diretrizes gestoras da SMS e Equipes sob sua
responsabilidade;

- Conhecer o perfil epidemioldgico e demografico da area de abrangéncia das Unidades de Saude
da Familia;

- Planejar, coordenar e supervisionar todas as Unidades de Saude da Familia e Unidades Baésicas
de Salde;

- Promover articulacdo entre as equipes de Atencdo Basica e outros setores da Secretarias de
Saude e outras secretarias;
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- Participar do planejamento das a¢des municipais de saude relativas & Atencdo Bésica - Estratégia
de Saude da Familia;

- Cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordem de servico, instrugdes e portarias apresentadas pela
SMS;

- Organizar e coordenar reunides técnico administrativas, periodicamente, com as equipes sob sua
supervisao;

- Participar de reuniGes técnico administrativas, na SMS ou outro local designado, para discusséo

de problemas gerais e especificos;

4.6.2. Auxiliar Administrativo:

Manter os profissionais indicados, com as seguintes atividades:

- Receber, conferir, distribuir e remeter a correspondéncia interna e externa da Unidade de Saude;
- Executar tarefas de arquivamento em geral de documentos, formulérios, fichas e afins;

- Auxiliar no atendimento ao publico interno/externo prestando informacgdes/orientacdes
rotineiras;

- Efetuar o atendimento telefonico, prestando informacdes, localizando o destinatario da ligacao, -

notando e transmitindo recados e afins.

- Agendar consultas e exames;

- Cadastrar e atualizar dados de pacientes nos sistemas padronizados pela SMS;

- Digitar os procedimentos realizados nos sistemas padronizados e enviar a SMS, conforme
cronogramas pré-estabelecidos;

- Abrir, arquivar, organizar e transferir prontuarios;

- Receber, conferir, armazenar e dispensar materiais e insumos;

- Participar de reunides de equipe;

- Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servicos de

saude, acolhendo de forma humanizada todos 0s usuarios e sobretudo os pacientes, e
- Realizar outras atividades inerentes ao auxiliar administrativo, conforme determinado pela

Coordenacéo e o0 Manual de Normas e Rotinas.

4.6.3. Auxiliar de Consultdrio Dentério:
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Manter os profissionais indicados, com as seguintes atividades:

- Executar acdes na area de odontologia, sob delegacdo, orientacdo e supervisdo dos cirurgides
dentistas;

- Preparar e manter em ordem a sala de atendimento, suprindo-a com materiais necessarios a
execucdo das atividades diérias;

- Auxiliar no atendimento do paciente e orientar os mesmos sobre higiene bucal;

- Proceder a conservacdo e manutencdo do equipamento odontolégico e manter em ordem o
arquivo;

- Participar de atividades de educacdo em salde publica, junto com o paciente e a comunidade;

- Participar de trabalhos de grupo, reunides de equipe e treinamentos;

- Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servicos de
salde, acolhendo de forma humanizada todos os usuérios e sobretudo os pacientes, e

- Executar tarefas afins.

4.6.4. Servente:

Manter 01 profissional por unidade de Saude com as seguintes atividades:

- Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral conforme manual de procedimentos;

- Fazer e distribuir o café, chd, sucos, etc.;

- Cuidar do processamento das roupas utilizadas na Unidade de Saude, conforme manual de
procedimentos;

- Participar de reuniGes de equipe;

- Zelar pela conservacdo dos materiais, mobiliario e instalagdo fisica da Unidade de Saude;

- Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de
saude, acolhendo de forma humanizada todos 0s usuarios e sobretudo os pacientes, e

- Executar tarefas afins.

4.6.5. Médico Pediatra:
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Manter o profissional, na logica da clinica ampliada em Unidades de salde da familia, com as
seguintes atividades:

- Planejar, controlar e executar as agdes de atendimento pediatrico (rotina e eventual);

- Realizar exames clinicos, diagnosticos e tratamento médico, prescrever medicamentos (conforme
REMUME) e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando
recursos da medicina preventiva ou curativa,;

- Cumprir normas e rotinas estabelecidas pela SMS;

- Encaminhar a Atencéo Especializada, quando necessario, conforme protocolos vigentes;

- Desenvolver atividades de educacdo em salde publica, junto com afamilia do paciente e a
comunidade;

- Realizar visita e atendimento domiciliar, quando necessario;

- Participar das reunides de equipe, treinamentos, discussdo de casos e elaboracdo de Projeto
Terapéutico Individualizado;

- Participar das acdes de vigilancia em salde;

- Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de
salde, acolhendo de forma humanizada todos os usuérios e sobretudo os pacientes, e

- Executar tarefas afins.

4.6.6. Médico Clinico Geral

- Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de
saude, acolhendo de forma humanizada todos 0s usuarios e sobretudo os pacientes;

- Conhecer o funcionamento dos servigos de saude do municipio;

- Cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrucdes e portarias apresentadas por seus superiores;
- Realizar o atendimento dos pacientes que procurarem 0 servi¢co através de exames clinicos,

diagndsticos e tratamento médico, prescrever medicamentos (conforme REMUME) e realizar
outras

formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, bem como intervencGes de pequenas
cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa;

- Requisitar, analisar e interpretar resultados de exames complementares solicitados para apoio
diagnostico;

- Cumprir protocolos clinicos, normas e rotinas estabelecidas pela SMS;
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- Encaminhar aos outros niveis de atencéo, quando necessario, conforme protocolos vigentes;

- Preencher documento de Referéncia para os pacientes que necessitarem de continuidade de
tratamento e/ou confirmacéo de diagndstico na Atencdo Especializada;

- Participar das ac¢@es de vigilancia em salde;

- Emitir atestados médicos quando necessario;

- Executar tarefas afins.

4.6.7. Cirurgido Dentista:

Manter 01 (um) profissional por equipe de saude da familia, com as seguintes atividades:

- Planejar, controlar e executar a¢@es de atendimento odontolégico;

- Realizar exames gerais, diagndsticos e tratamentos odontologicos, bem como extracdes e
pequenas cirurgias, prescrever medicamentos (conforme REMUME), para promover e recuperar a
saude bucal em geral;

- Cumprir normas e rotinas estabelecidas pela SMS;

- Encaminhar a Atencéo Especializada, quando necessario, conforme protocolos vigentes;

- Utilizar técnicas para recuperacdo e promocdo da saude bucal;

- Desenvolver atividades de educagdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade;

- Realizar visita e atendimento domiciliar, quando necessario;

- Participar das reunifes de equipe, treinamentos, discussdo de casos e elaboragdo de Projeto

Terapéutico Individualizado;
- Participar das acdes de vigilancia em salde;

- Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de

salde, acolhendo de forma humanizada todos 0s usuarios e sobretudo os pacientes, e

- Executar tarefas afins.

4.7. NUCLEO APOIO A SAUDE DA FAMILIA

Equipe do NASF —contratacdo a partir de julho de 2018

Um educador fisico de segunda a sexta-feira com carga horaria de 40 horas semanais;
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Um farmacéutico de segunda a sexta-feira com carga horaria de 40 horas semanais;

Um nutricionista de segunda a sexta-feira com carga horaria de 40 horas semanais;

Um psicologo de segunda a sexta-feira com carga horaria de 40 horas semanais;

Um fisioterapeuta de segunda a sexta-feira com carga horaria de 40 horas semanais ou dois com

carga horéria de 20 horas semanais cada um;

Sdo acbes de responsabilidade de todos os profissionais que compdem os NASF, a serem
desenvolvidas em conjunto com as Equipes de Saude da Familia - ESF:

- ldentificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acOes e as préaticas a
serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

- Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das acoes;
- Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagéo
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo os casos, de acordo com 0s
critérios previamente estabelecidos;

- Acolher os usuérios e humanizar a atengéo;

- Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

- Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizacao
participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Salde;

- Elaborar estratégias de comunicacgdo para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades do NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informagé&o;

- Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a
implementacdo das acOes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de salde, por meio de
indicadores previamente estabelecidos;

- Realizar matriciamento com a equipe da ESF articulado com as referéncias secundarias;

- Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos NASF, e

- Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a
apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando agoes

multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

Ac0es de Atividade Fisica/Praticas Corporais
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- Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

- Veicular informacBes que visam a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producédo do autocuidado;

- Incentivar a criagdo de espacos de incluséo social, com ac¢bes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais;

- Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e salde
juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de
Educacdo Permanente;

- Articular acoes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em satde que
incluam os diversos setores da administracdo publica;

- Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais, em conjunto com as ESF;

- Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem
como facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

- Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na
comunidade;

- Promover acOes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territério como escolas, creches, etc.;

- Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagéo, visando
o melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas
corporais, como proposta de inclusdo social e combate a violéncia, e;

- Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua

importancia para a saude da populacéo.
Ac0es de Reabilitacio

- Realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram acles de

prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as ESF;
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- Desenvolver a¢des de promogéo e protecdo a salide em conjunto com as ESF incluindo aspectos
fisicos e da comunicagcdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, salde auditiva e
vocal, habitos orais, amamentacao, controle do ruido, com vistas ao autocuidado;

- Desenvolver agOes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento
infantil;

- Desenvolver acbes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que
apresentam risco para alteracdes no desenvolvimento;

- Realizar acBes para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos;

- Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagdes,

- Atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade
instalada das ESF;

- Desenvolver acGes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos;

- Desenvolver acdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches,
pastorais, entre outros;

- Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptaces e acompanhamentos;

- Capacitar, orientar e dar suporte as a¢6es dos ACS;

- Realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares;

- Desenvolver projetos e agOes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia;

- Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida diéria, recursos e tecnologias de atencdo para o desempenho
funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;

- Desenvolver acdes de Reabilitacio Baseada na Comunidade — RBC que pressuponham
valorizacdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo
de reabilitacdo e incluséo;

- Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnostico, para 0 manejo
das situacdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;

- Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;
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- Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessdes de Orteses, proteses e

atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a salde, e

- Realizar ac¢Oes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.

Acdes de Saude Mental

- Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

- Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de
internacbes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de
violéncia intrafamiliar;

- Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relacéo a
questdes subjetivas;

- Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao
abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do
cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

- Fomentar a¢des que visem a difusdo de uma cultura de atencdo nao-manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregacao em relacdo a loucurg;

- Desenvolver acGes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitérias, destacando a relevancia da
articulacdo intersetorial - conselhos tutelares, associagcdes de bairro, grupos de autoajuda etc.;

- Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em
satde mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros espacos na comunidade; e;

- Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as parceiras no tratamento e constituindo apoio e

integracdo nas redes de atengdo a saude.

Ac0es de Assisténcia Farmacéutica

- Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da Estratégia de
Saude da Familia;

- Auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das acfes e servicos de Assisténcia
Farmacéutica da Estratégia de Saude da Familia, assegurando a integralidade e a intersetorialidade

das acOes de saude;
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- Promover o0 acesso e 0 uso racional de medicamentos junto a populagdo e aos profissionais da
Estratégia de Salde da Familia, por intermédio de acgbGes que disciplinem a prescricdo, a
dispensacéo e 0 uso;

- Assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacdo da Atengéo
Farmacéutica na Estratégia de Saude da Familia;

- Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos na perspectiva da obtencdo de
resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populacéo;

- Subsidiar o gestor, os profissionais de salde e as ESF com informacdes relacionadas a
morbimortalidade associados aos medicamentos;

- Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com
o perfil epidemiolégico, projetos relativos a Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos
dentro de seu territorio de responsabilidade;

- Intervir diretamente com o0s usuarios nos casos especificos necessarios, em conformidade com a
equipe de Estratégia de Saude da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a obtencdo de
resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida;

- Estimular, apoiar, propor e garantir a educacdo permanente de profissionais da Estratégia de
Saude da Familia envolvidos em atividades de Assisténcia Farmacéutica, e

- Executar tarefas afins.

Acdes de Alimentacéo e Nutricdo

- Conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos
regionalmente;

- Promover a articulacéo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios;

- Capacitar ESF e participar de agOes vinculadas aos programas de controle e prevencdo dos
disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas
crbnicas ndo transmissiveis e desnutricao; e;

- Elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doengas
relacionadas a Alimentacdo e Nutri¢do, de acordo com protocolos de atencdo bésica, organizando

a referéncia e a contra referéncia do atendimento.
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ANEXO II

PLANO DE TRABALHO
(Este anexo destina-se a orientar 0s concorrentes para elaboracdo do projeto que sera apresentado,

devendo conter, invariavelmente, todos os seus itens indicados neste roteiro).

1. Titulo

PROPOSTA TECNICA PARA GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DOS SERVICOS TECNICO/OPERACIONAIS DO PRONTO SOCORRO
MUNICIPAL / UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO, GERENCIA DAS AC@ES E
SERVICOS DE SAUDE DIRECIONADAS AO CENTRO DE ESPECIALIDADES E
GERENCIA DO PROGRAMA DE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA/ATENGAO
BASICA no municipio de Aguai — SP, por meio de CONTRATO DE GESTAO conforme
Processo de Sele¢cdo — Chamamento Publicon® _ /2017.

2. Roteiro

a) Introducao

— Contextualizacdo da populacdo beneficiada e do territério habitado pela mesma, através da
apresentacdo do perfil socioeconémico e epidemioldgico dos sistemas oficiais do Ministério da
Saude, bem como da rede de servicos disponivel.

— Apresentacdo da filosofia de gestdo da proponente, incluindo organograma (vertical) da
instituicao

b) Objetivo Geral.

c) Objetivos especificos.

d) Metodologia de trabalho.

— Deverd apresentar a descricdo do modo como a proponente fara o gerenciamento do programa a
ser realizado e a articulagdo com a rede de servicos.

— Devera apresentar a descricdo do modo como atendera as exigéncias contidas, nos anexos: |
(Termo de Referéncia) e IV (Metas de Producao).

No que diz respeito ao anexo I, a proponente deve apresentar o quadro de pessoal com a
quantificacdo exigida pela CONTRATANTE.
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e) Acdes a serem desenvolvidas visando concretizar os objetivos estabelecidos pela
proponente. (Uma acdo deve demonstrar o procedimento que serd adotado para executar 0s
objetivos do projeto, tendo em vista maximizar a eficiéncia na realizacdo dos mesmos).

1. Ac¢des para a gestao do Pronto Socorro Municipal / Unidade de Pronto Atendimento;

2. Agbes para gestdo da Estratégia da Familia/Atencéo Basica;

3. AcOes para gestédo do Centro de Especialidades.

4. AcOes para a gestdo de pessoas;

5. Demonstrar possuir equipe técnica com experiéncia na implantacéo e gestdo em projetos
de saude. (Apresentacdo de Curriculo e atestados de capacidade técnica).

6. AcOes para a articulacdo com a rede de servicos.

f) Programa de trabalho — apresentar programa de trabalho visando a melhoria da eficiéncia e
qualidade do servico, do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo, e 0s respectivos
prazos de execugao;

g) Mecanismo de controle interno, tendo em vista a realizagdo da proposta de trabalho e o
alcance das metas estabelecidas no edital de selecéo.

h) Proposta de preco - devera ser apresentada sem emendas ou rasuras, contendo: o valor anual
global, valor das parcelas mensais e os valores que constam nos anexos: Planilha de
Pessoal/Planilha de Custos/Despesas mensais, Composicdo dos Encargos Sociais e dos
Impostos/Taxas/Contribuicdes e respectivas bases de calculo.

Observacdes sobre a formatacao:

— Apresentacdo: digitado, utilizando fonte n°® 12, Times New Roman ou Arial.

— Espagamento Simples. Margem superior 3 cm, margem inferior 2 cm. Margem esquerda 3 cm,
margem direita 3 cm.

— Impressdo em lauda — frente.
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ANEXO I11

MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO - 0S

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE AGUAI - SP, POR
INTERMEDIO DA PREFEITURA MUNICIPAL E A ORGANIZACAO SOCIAL, PARA
DESENVOLVIMENTO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Aguai -SP, com sede nesta
cidade, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. JOSE ALEXANDRE ARAUJO,
brasileiro, xxxxx, portador da Cédula de Identidade n°® XXXXXXXXXXX, &€ CPF N® XXXXXXXXXXXXXXX,
doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado como Organizagdo Social no Municipio
de Aguai, nos autos do processo administrativo n® xxx, com CNPJ/MF n°. , XXXXXXXX , com
endereco a XXXXXXXXXX e com estatuto arquivado no x° Oficio de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica, sob n° xxxxx do Registro Civil de Pessoas Juridicas,
neste ato representada por seu Diretor Presidente, Sr. XXXXXXXXXXXXX , R.G n°
XXXXXXXX, C.P.F. n® XXXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA, tendo em
vista 0 que dispde a Lei Federal 8080, de 19 de setembro de 1990, 0 Decreto n® XXXXXXXX,
que regulamenta a Lei Municipal n® XXX de XXXXXX, bem como, o disposto no artigo 24,
inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente
CONTRATO DE GESTAO referente ao apoio ao gerenciamento e execucdo das atividades e
servigos de saude a serem desenvolvidos, ficando permitido o uso dos respectivos equipamentos
de salde pelo periodo de vigéncia do presente contrato, mediante as seguintes clausulas e

condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizacio, apoio e execucao
pela CONTRATADA, de atividades e servicos de saude no Pronto Socorro Municipal / Unidade

de Pronto Atendimento, Centro de Especialidades e Estratégia Saude da Familia/Atencdo Basica,
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em conformidade com seus Anexos Técnicos que sdo parte integrante e indissociaveis do
instrumento de CONVOCAGCAO PUBLICA PARA SELECAO DE ORGANIZAGCOES SOCIAIS.

PARAGRAFO UNICO

Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, as partes estabelecem:

I. Que a CONTRATADA dispde de suficiente nivel técnico assistencial, capacidade e condicdes
de prestacdo de servicos que permitem o maior nivel de qualidade nos servigcos contratados
conforme a especialidade e caracteristicas da demanda.

Il. Que a CONTRATADA ndo esta sujeita a nenhum tipo de restricdo legal que incapacite seu
titular para firmar este CONTRATO DE GESTAO com a PREFEITURA MUNICIPAL DE
AGUAI-SP.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGAC}()ES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
2.1 Sdo da responsabilidade da CONTRATADA, além daquelas obrigacdes constantes das
especificacbes técnicas constantes do edital e das estabelecidas na legislacdo referente ao SUS,
bem como nos diplomas federal e municipal que regem a presente contratacdo, as seguintes:

2.1.1 Prestar os servicos de salde que estdo especificados nos Anexos Técnicos, de acordo com 0
estabelecido neste contrato e nos exatos termos da legislacdo pertinente ao Sistema Unico de
Salde — SUS, especialmente o disposto na Lei n°® 8080, de 19 de setembro de 1990, com
observancia dos principios veiculados pela legislacéo, e em especial:

— Prover servicgos de assisténcia a satde de melhor qualidade;

— Assegurar a gestdo da qualidade na execucao dos servigos de saude e atendimento ao usuario do
SUS;

— Implantar um modelo de geréncia dentro da concepg¢do administrativa por objetivos, onde
preponderam os resultados alcangados face as metas pactuadas;

— Atender a demanda de atendimento no Pronto Socorro Municipal / Unidade de Pronto
Atendimento;

— Atender a demanda de atendimento no Centro de Especialidades;

- Atender a demanda de atendimento na Estratégia de Saude da Familia / Atencao Basica;

- Garantir a humanizacdo da assisténcia;

- Observar os seguintes Requisitos Basicos:
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Atender de imediato as solicitagdes e/ou projetos especificos da SMS, tais como:
epidemias, calamidade publica, estado de emergéncia, e a¢bes de utilidade publica na area
de atuacdo;

Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e sistematizada;
Fornecer crachas e uniformes especificos para cada categoria profissional, onde conste a
identificacdo da Prefeitura Municipal de Aguai, para melhor identificacdo por parte dos
municipes, bem como EPIs para categorias que ndo se enquadrem aos profissionais de
salde, de acordo com sua exigéncia;

Responder pelas obrigacOes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios,
fundiarios e outros, na forma da legislacdo em vigor, relativos aos empregados ou
colaboradores utilizados na execucdo dos servicos ora contratados, sendo-lhe defeso
invocar a existéncia desse contrato, para tentar eximir-se daquelas obrigacdes ou transferi-
las a0 CONTRATANTE;

Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos no contrato de
gestao;

Manter registro atualizado de todos os atendimentos, disponibilizando a qualquer momento
ao CONTRATANTE e auditorias do SUS, as fichas e prontuérios da clientela, assim como
0s demais documentos que comprovem a confiabilidade e seguranca dos servigos
prestados nas Unidades;

Enviar mensalmente os dados de producédo e indicadores epidemioldgicos respeitando 0s
prazos estabelecidos pela SMS, bem como manter atualizado o Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude (CNES);

Apresentar a0 CONTRATANTE até o dia 25 do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos, a Nota Fiscal/Fatura acompanhada de Relatérios Gerenciais e comprovantes,
Documentos Fiscais e de Pagamento de Pessoal e Encargos Trabalhistas, na forma que Ihe
for indicada e assim sucessivamente, sob pena de retencdo dos repasses, ficando a
contratante autorizada a realizar depdsito dos vencimentos liquidos, direto aos
colaboradores em caso de atraso de pagamentos ou de descumprimento de obrigagdes
trabalhistas.

Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvards junto as reparticdes

competentes, necessarias a execucao dos servicos objetos do presente contrato, executando
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pontualmente todos os pagamentos de taxas e impostos que incidam ou venham incidir
sobre as atividades exercidas do municipio de AGUAI;

Manter em perfeitas condicdes de higiene e conservacdo as areas fisicas e instalacdes
utilizadas, de propriedade do municipio de AGUAI;

Receber os bens e manté-los sob sua guarda, devidamente inventariados, devolvendo-os ao
CONTRATANTE ap6s o término do Contrato de Gestdo, (areas, equipamentos,
instalac@es e utensilios) em perfeitas condi¢des de uso;

Encaminhar ao CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela definidos, os
Relatdrios de Atividades expressando a produtividade e qualidade da assisténcia oferecida
aos usudrios SUS, os Relatdrios de Execucdo Financeira expressando o0s gastos de custeio
e investimento dos servigos, e 0s Relatdrios de Execucdo Fiscal tratando dos pagamentos
de taxas e tributos, além de pagamento (folhas) de pessoal e encargos trabalhistas, todos
acompanhados das devidas comprovacoes;

Implantar um sistema de pesquisa de satisfacdo pos-atendimento e manter um servico de
atendimento ao usuario, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data de assinatura
deste CONTRATO DE GESTAO, devendo o inquérito/questionario ser previamente
submetido e aprovado pela SMS, emitindo os respectivos relatérios mensais;

Né&o adotar nenhuma medida unilateral de mudangas no programa de trabalho sem prévio
relatorio a SMS e aprovacdo expressa pelo mesmo;

Alcancar os indices de produtividade e qualidade definidos nos ANEXOS do Contrato de
Gestéo;

Desenvolver as atividades de vigilancia em saude, de acordo com as normas, legislacéo e
diretrizes em vigor;

Garantir o acesso aos servigos prestados de forma integral e continua dentro das metas
pactuadas;

Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizacdo da gestao, da qualificagdo
gerencial, profissional e educagdo continuada além do enfrentamento das questbes
corporativas, rotinas técnicas e operacionais e sistema de avaliagdo de custos e das
informacdes gerenciais;

Garantir transparéncia do processo de gestdo administrativo-financeiro, com abertura de

planilhas financeiras e de custos, para acompanhamento das partes;
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Alimentar regularmente os sistemas de informacdes vigentes ou novos que venham a ser
implementados em substituicdo ou em complementaridade aos atuais;

Desenvolver acdes de Educacdo Permanente, em parceria com a SMS, aos trabalhadores
das unidades, objetivando o trabalho interdisciplinar, a diminuigdo da segmentacdo do
trabalho e a implantacdo do cuidado integral,

Promover ambiéncia acolhedora a comunidade interna e externa dos servicos;

Garantir acompanhamento de pacientes em remoc@es, quando necessario e autorizado pela
SMS, por médico e/ou enfermagem;

Garantir a emissdo de atestados de obito por determinacdes legais;

A prescricdo dos medicamentos devera estar em conformidade com o REMUME -
Relacdo Municipal de Medicamentos;

Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de agdo ou omissdo voluntéria, ou
de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
paciente, aos 6rgdos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos
moveis e imdveis sob a sua guarda, assegurando-se o direito de defesa e aplicacdo de
punicdo contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das
demais sancdes cabiveis;

Restituir, em caso de desqualificacdo ou rescisdo contratual, ao Poder Publico, o saldo dos
recursos liquidos resultantes dos valores dele recebidos;

Prestar esclarecimentos a SMS, por escrito, sobre eventuais atos ou fatos noticiados que
envolvam a CONTRATADA, independentemente de solicitacao;

Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo-
se sempre a qualidade na prestacéo dos servicos contratados;

Notificar a SMS sobre eventual alteragdo de sua razdo social ou de mudanca em sua
diretoria, ou estatuto, enviando-lhe no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data do
registro de alteragdo, acompanhado de cdpia autenticada decertiddo do Cartorio de registro
Civil das Pessoas Juridicas;

Transferir, integralmente ao CONTRATANTE em caso de distrato ou extingdo da
CONTRATADA, o patrimonio, os legados ou doagdes que lhe foram destinados, pelo
CONTRATANTE, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de

servicos de assisténcia a saude, cujo uso lhe fora permitido;
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= Os profissionais contratados pela CONTRATADA terdo seus salérios registrados
conforme legislacdo vigente, devendo ser observado o piso salarial das categorias, em
consonancia com os respectivos Conselhos e Sindicatos da classe.

» A atuacdo da CONTRATADA, sera constantemente acompanhada pela SMS, e avaliada,
por uma comissao de avaliacdo designada pelo Prefeito, através de instrumento proprio;

= O modelo gerencial proposto e contratado devera obedecer aos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude.

= Comprovar perante a contratante, a publicacdo anual, em jornal de circulagdo no
municipio, da Sede da CONTRATADA, dos relatérios financeiros e do relatério de
execucdo do contrato de gestdo, nos termos do inciso I, alinea “e” do artigo 2° da Lei
Municipal n° 2.499/2014.

= Comprovar no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da data da assinatura do
presente termo, a publicacdo do regulamento préprio contendo os procedimentos que
adotara para contratacdo de servigos, bem como, para compras com emprego de recursos
do Poder Publico.

= Oferecer alimentacdo e materiais para oficina terapéutica aos pacientes do Centro de
Atencdo Psicossocial.

= Garantir a manutencdo preventiva dos equipamentos do Pronto Socorro, do Centro de
Especialidades, do Laboratério e do Servico de Atendimento Médico de Urgéncia,

conforme relagdo constante do anexo XI.

2.1.1.1 Na prestacdo dos servigos descritos, a CONTRATADA devera observar:

I — Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;

Il — Manutencdo da qualidade na prestacao dos servicos;

Il - Respeito a decisdo do paciente em relacdo ao consentimento ou recusa na prestacdo de
servicos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagéo legal;

IV — Garantia do sigilo dos dados e informac0es relativas aos pacientes;

2.1.2 Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos inclusive quanto ao
gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em especial

as trabalhistas e previdenciarias.
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2.1.2.1 Contratar servicos de terceiro para atividades acessOrias sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes.

2.1.2.2 Responsabilizar-se perante pacientes por eventual indenizacéo de danos morais decorrentes
de acdo, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia decorrentes de atos praticados por
profissionais registrados junto a CONTRATADA.

2.1.2.3 Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos que
entender pertinentes.

2.1.3 Apoiar e promover a realizacdo de pesquisas com pacientes, desde que haja aprovacoes
prévias da SMS, seguindo normas pertinentes para tanto;

2.1.4 Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizacdo dos servi¢os contratados
deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicoes;

2.1.4.1 Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura venham a
ser adquiridos com recursos oriundos deste Contrato, serdo automaticamente incorporados ao
patriménio da Prefeitura do Municipio de Aguai - SP, hipdtese em que a CONTRATADA devera
entregar a SMS a documentacao necessaria ao processo de incorporacao dos referidos bens.

2.2 Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores repassados, em
caso de desqualificacdo, rescisdo e/ou extin¢do do contrato, ap6s 0s pagamentos dos impostos e
obrigacdes trabalhistas e previdencidrias e fornecedores;

2.3 Nos casos do item anterior, a Organizacdo Social deverd transferir, integralmente, a
CONTRATANTE os legados ou doacdes que lhe foram destinados, benfeitorias, bens mdveis e
imobilizados instalados nos equipamentos de salde, bem como o0s excedentes financeiros
decorrentes da prestacdo de servigos de assisténcia a satde cujo uso dos equipamentos Ihe fora
permitido;

3. Competird a contratada, todos 0s gastos provenientes de gastos trabalhistas, tributarios e

referente a transportes dos funcionarios contratados.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3. Para execucéo dos servigos objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE obriga-se a:
3.1 Disponibilizar & CONTRATADA 0s meios necessarios a execucdo do presente objeto,

conforme previsto neste Contrato e nos anexos do Edital de Chamamento Publico n® 006/17;
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3.2 Garantir os recursos financeiros para a execuc¢do do objeto deste Contrato, fazendo o repasse
mensal nos termos da clausula sétima deste contrato;

3.3 Programar no orgcamento do Municipio, para 0s exercicios subsequentes ao da assinatura do
presente Contrato, 0s recursos necessarios, para fins de custeio da execucdo do objeto contratual;
3.4 Permitir o uso dos bens mdveis e imdveis necessarios a execucao do presente contrato;

3.5 Promover, se for o caso, a cessdo de servidores publicos para a Organizacdo Social, nos termos
da legislacdo federal, mediante autorizacdo governamental e observando-se o interesse publico;
3.6 Analisar, anualmente, a capacidade e as condi¢fes da Contratada para a continuidade da
prestacdo dos servicos, com vistas a identificacdo do seu nivel técnico assistencial;

3.7 Acompanhar a execu¢do do presente Contrato de Gestdo, através da SMS, com fulcro no
estabelecido no presente Contrato e respectivos anexos.

3.8 Avaliar metas definidas por meio de comissao de avaliacao.

CLAUSULA QUARTA - DA AVALIACAO

4. A Comissdo de Avaliacdo a ser nomeada por Portaria do Sr. Prefeito, em conformidade com o
disposto na legislacdo municipal, procedera a avaliacdo quadrimestral do desenvolvimento das
atividades e resultados obtidos pela Organizacdo Social com a aplicacdo dos recursos sob sua
gestdo, elaborando relatério conclusivo que devera ser encaminhado ao Chefe do Executivo, bem
como para o (a) Secretario(a) Municipal da Saude, conforme Artigo 15 do Decreto Municipal n°
3.536/17.

4.1A avaliagdo de que trata o “caput” desta clausula restringir-se-4 aos resultados obtidos na
execucdo do Contrato de Gestdo, através dos indicadores de desempenho estabelecidos, e seu
confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento das respectivas
atividades.

4.20 Secretario da SMS adotara, junto a contratada, providéncias em relacdo aos apontamentos da
Comisséo de Avaliacéo, tais como revisdo de metas, aplicagcdo de penalidades, etc.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
5. O prazo de vigéncia do presente Contrato serd de 12 meses, podendo ser prorrogado por iguais e

sucessivos periodos, até o limite de 60 meses, a partir da data de assinatura, desde que observada a
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comprovacao da consecucdo dos objetivos estratégicos e das metas estabelecidas, nos termos do
artigo 57, 11 da Lei n° 8.666/93.

5.10 prazo de vigéncia do Contrato ndo exime a CONTRATANTE da comprovacdo da existéncia
de recursos orcamentarios para a efetiva continuidade da prestacdo dos servicos nos exercicios

financeiros subsequentes.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

6. Pela execucdo do objeto deste Contrato, especificado nos Anexos Técnicos, a
CONTRATANTE repassara 8 CONTRATADA os valores conforme o cronograma de desembolso
(item 7).

6.10s recursos repassados a CONTRATADA poderdo ser por esta, aplicados no mercado
financeiro, desde que os resultados dessa aplicacdo sejam revertidos, exclusivamente, aos
objetivos do presente CONTRATO DE GESTAO.

6.2Todos os recursos usados na execucdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO
deverdo ser contabilizados, com identificacdo de sua origem e de seu destino, através de
contabilidade auditada por profissional legalmente habilitado.

6.3 A demonstracdo dos resultados a que se refere o subitem anterior deverdo ser apresentados
qguadrimestralmente a Secretaria de Financas, que em se constatando a ndo conformidade da
utilizacdo dos recursos na execucdo do objeto contratual, ficard a contratada obrigada a devolucéo
de tais valores, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

6.4 Os recursos financeiros necessarios a execucdo do objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO podero ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Publico, doacdes e
contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagbes dos ativos
financeiros da Organizacdo Social e de outros pertencentes ao patrimdnio que estiver sob a

administracdo da Organizacao.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7. Para o cumprimento das metas estabelecidas neste Contrato de Gestdo o MUNICIPIO estimou o
valor global em valor a ser repassado 8 CONTRATADA, em 12 parcelas mensais, na forma dos

subitens seguintes e de acordo com o cronograma de desembolso abaixo:
77



Prefeitura Municipal de Aquai

PACO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 - CEP.: 13.860-000 - Aguai/SP
CNPJ: 46.425.229/0001-79 Fone: (19) 3653-7100

VALOR

DATA

VALORES MENSAIS UNITARIOS R$

VALOR MENSAL
TOTAL

12 Parcela

03/2018

PS — R$ 269.998,20

CE — R$ 83.786,00

AB/ PSF- R$ 43.422,00

CUSTOS INDIRETOS E
MANUTENCAODE EQUIPAMENTOS -

R$ 7.942,00

R$ 405.148,00

22 Parcela

04/2018

PS — R$ 269.998,20

CE — R$ 83.786,00

AB/ PSF- R$ 43.422,00

CUSTOS INDIRETOS E MANUTENGCAO
DE EQUIPAMENTOS - R$ 7.942,00

R$ 405.148,00

32 Parcela

05/2018

PS — R$ 269.998,20

CE — R$ 83.786,00

AB/ PSF- R$ 43.422,00

CUSTOS INDIRETOS E MANUTENGCAO
DE EQUIPAMENTOS - R$ 7.942,00

R$ 405.148,00

42 Parcela

06/2018

PS — R$ 269.998,20

CE — R$ 83.786,00

AB/ PSF- R$ 43.422,00

CUSTOS INDIRETOS E MANUTENCAO
DE EQUIPAMENTOS — R$ 7.942,00

R$ 405.148,00

52 Parcela

07/2018

PS — R$ 269.998,20

CE — R$ 83.786,00

AB/ PSF- R$ 43.422,00

CUSTOS INDIRETOS E MANUTENCAO
DE EQUIPAMENTOS — R$ 7.942,00

R$ 405.148,00

6° Parcela

08/2018

PS — R$ 269.998,20

CE — R$ 114.766,25

AB/ PSF- R$ 94.162,85

CUSTOS INDIRETOS E MANUTENCAO
DE EQUIPAMENTOS - R$ 7.942,00

R$ 486,869,30

72 Parcela

09/2018

PS — R$ 269.998,20

CE —R$ 114.766,25

AB/ PSF- R$ 94.162,85

CUSTOS INDIRETOS E MANUTENCAO
DE EQUIPAMENTOS - R$ 7.942,00

R$ 486,869,30

82 Parcela

10/2018

PS — R$ 269.998,20

CE —R$ 114.766,25

AB/ PSF- R$ 94.162,85

CUSTOS INDIRETOS E MANUTENCAO
DE EQUIPAMENTOS — R$ 7.942,00

R$ 486,869,30

92 Parcela

11/2018

PS — R$ 269.998,20

CE —R$ 114.766,25

AB/ PSF- R$ 94.162,85

R$ 486,869,30
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CUSTOS INDIRETOS E MANUTENGAO
DE EQUIPAMENTOS — R$ 7.942,00

102 Parcela 12/2018 | PS — R$ 269.998,20 R$ 486,869,30
CE —R$ 114.766,25

AB/ PSF- R$ 94.162,85
CUSTOS INDIRETOS E MANUTENGAO
DE EQUIPAMENTOS — R$ 7.942,00

112 Parcela 01/2019 | PS — R$ 269.998,20 R$ 486,869,30
CE —R$ 114.766,25

AB/ PSF- R$ 94.162,85
CUSTOS INDIRETOS E MANUTENCAO
DE EQUIPAMENTOS — R$ 7.942,00

122 Parcela 02/2019 | PS - R$269.998,20 R$ 486,869,30
CE - R$ 114.766,25

AB/ PSF- R$ 94.162,85

CUSTOS INDIRETOS E MANUTENCAO
DE EQUIPAMENTOS — R$ 7.942,00

TOTAL R$ 5.433.825,00

7.1 - A primeira parcela sera repassada até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente da assinatura
do contrato e as demais conforme estipulado no cronograma acima mediante a apresentacdao de
recibo/nota fiscal, a ser apresentado(a) a0 MUNICIPIO

7.2 - Os valores a que se refere cada parcela descrita no caput desta clausula constituem-se como
previsdo de custos para a execugdo mensal do projeto. No entanto, tendo em vista que as a¢des do
referido programa poderdo variar ao longo de sua execucdo, o valor da parcela mensal podera
sofrer variacdo a maior ou a menor, independente de aditamento, ficando, porém, estipulado que o
projeto ndo podera exceder o seu valor global (assim entendido como a somatdria de todas as
parcelas mensais supracitadas). Na hipotese de o valor global ser excedido antes do término do
programa, devera ser celebrado instrumento aditivo ao referido Termo de Parceria para tal
finalidade, mediante as justificativas legais correspondentes e as provas dessas.

7.3 - Os recursos repassados pelo MUNICIPIO & CONTRATADA, enquanto ndo utilizados,
deverdo sempre que possivel ser aplicados no mercado financeiro, devendo os resultados dessa

aplicacdo ser revertido exclusivamente a execucao do objeto deste Termo de Parceria.
CLAUSULA OITAVA - DA ALTERA(;AO CONTRATUAL
8. O MUNICIPIO, no processo de acompanhamento e supervisio deste Contrato de GestAo,

podera determinar alteragdo de valores, que implicard a revisdo do projeto ou das metas pactuadas,
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bem como determinar a revisdo das metas ou do projeto, o que implicard na alteragdo do valor
mensal pactuado, tendo como base o custo relativo, desde que devidamente justificada, devendo,
nestes casos, serem celebrados Termos Aditivos.

8.1 A alteracdo do presente CONTRATO DE GESTAO, bem como dos anexos que o integram
devera ser submetida a autorizacdo do Prefeito e s6 poderdo ser implementadas ap6s a sua
formalizacdo.

8.2 Os anexos que compdem este CONTRATO DE GESTAO, em razdo de seu carater transitorio,
s&o passiveis de adequacdo e atualizacdo, a fim de contemplar novas diretrizes do Sistema Unico

de Saude, vigentes nos novos periodos de contratualizacao.

CLAUSULA NONA - DA REVISAO DOS VALORES

9.1 - Na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculéveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou ainda, em caso de forca
maior, caso fortuito, ou fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e
extracontratual, a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos da Organizagédo
Social detentora do contrato e a retribui¢cdo do contratante para a justa remuneracdo do objeto da
licitacdo, poderd ser repactuado o preco registrado, objetivando a manutencdo do equilibrio
econémico — financeiro inicial do contrato.

9.2 - Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposicdes legais, quando ocorridas apds a data de apresentacdo da proposta,
de comprovada repercussdo nos precos contratados, poderdo implicar na revisdo destes para mais

ou menos, conforme o caso.

9.3 - Na hipotese da empresa solicitar alteracdo de preco(s), a mesma tera que justificar o pedido,
através de planilha(s) detalhada(s) de custos, acompanhada(s) de documento(s) que comprove(m)
a procedéncia do pedido, tais como: lista de precos de fabricantes, notas fiscais e/ou matérias-

primas, etc.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
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10. A rescisdo do presente Contrato obedecerd as disposi¢fes contidas nos artigos 77 a 80, da Lei
Federal n° 8.666/93 e alteragdes.

10.1Verificada qualquer das hipoteses ensejadoras de rescisdo contratual prevista no artigo 78, da
Lei n® 8.666/93, o Poder Executivo providenciara a rescisdo dos termos de uso dos bens publicos e
a cessacdo dos afastamentos dos servidores publicos colocados a disposicdo da CONTRATADA,
nao

cabendo a Organizacdo Social direito a indenizacéo sob qualquer forma, salvo na hipétese prevista
no 8§ 2°, do artigo 79, da Lei Federal n° 8.666/93.

10.2 Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, esta se obriga a continuar
prestando os servicos de salde ora contratados, salvo dispensa da obrigacdo por parte da
CONTRATANTE, por um prazo minimo de 90 (noventa) dias, contados a partir da denlncia do
Contrato, devendo, no mesmo prazo, quitar suas obrigacGes e prestar contas de sua gestdo a
CONTRATANTE, periodo em que 0s recursos continuardo a ser repassados para a consecucao
das atividades da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1 — Por forga do presente instrumento, observado o estabelecido na Lei n°® 8.666/93, estabelece-
se que:

11.1.1 — Nos termos do artigo 87. da Lei federal n.° 8.666/93, garantido o direito ao contraditério e
a ampla defesa, a CONTRATADA poderé ser declarada inidénea e impedida de licitar e contratar
com a Administracdo, no prazo de até 05 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo, a pessoa, fisica ou juridica, sem prejuizo das multas previstas neste
contrato, das responsabilidades civil e criminal e das demais cominagOes legais porventura
aplicaveis, nos seguintes casos:

a) apresentar documentacéo falsa;

b) retardar a execucdo do servico(s) no(s) local(is) descrito(s) na(s) clausula segunda do presente
contrato, ou retardar a substituicdo do(s) servigos(s) que ndo estiver(em) de acordo com as
especificacbes constantes do anexo | (termo de referéncia) do edital do Chamamento Publico n®
006/17;

c) deixar de fornecer o(s) servico(s no(s) local(is) descrito(s) na(s) clausula segunda do presente

contrato, ou deixar de fazer a substituicdo do(s) servicos(s) que néo estiver(em) de acordo com as
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especificacbes constantes do anexo | (termo de referéncia) do edital do Chamamento Publico n®
005/17;

d) fraude na execucdo do contrato;

e) adotar comportamento inidéneo;

f) elaborar declaracéo falsa;

g) fraude fiscal.

11.1.2 — O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa:

a) multa compensatéria de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato na ocorréncia dos
casos especificados nas alineas “a”, “d”, “e”, “f” e “g” do subitem 11.1.1. da presente clausula;

b) multa compensatéria de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato na ocorréncia dos
casos especificados no subitem 11.1.1. da presente clausula, alinea “c”, que por suas
caracteristicas configurem inadimpléncia total do objeto contratado;

¢) multa compensatdria de 20% (vinte por cento) do valor total atribuido ao(s) local(is), conforme
clausula sétima do presente contrato, na ocorréncia dos casos especificados no subitem 11.1.1. da
presente cldusula, alinea “c”, que por suas caracteristicas configurem inadimpléncia parcial do
objeto contratado;

d) multa compensatdria equivalente a 1% (um por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor
mensal do valor atribuido ao(s) local(is), conforme clausula sétima do presente do contrato, até o
limite de 10% (dez por cento) do valor mensal atribuido ao(s) local(is), conforme clausula terceira
do presente do contrato, na ocorréncia dos casos especificados no subitem 11.1.1. da presente
clausula, alinea “b”.

d.1) Caso o atraso perdure por mais de 20 (vinte) dias, a contratada estara sujeita a multa prevista
na alinea “b” do subitem 11.1.2. da presente cldusula décima primeira, ficando caracterizado o
inadimplemento total do contrato.

11.2 — Para fins deste instrumento, considera-se comportamento inidéneo — a realizacdo de atos
tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, pardgrafo Unico, da Lei n°
8.666/93.

11.3 — As clausulas penais estabelecidas neste instrumento ndo excluem a possibilidade do
CONTRATANTE exigir da CONTRATADA ressarcimentos complementares, excedentes as

multas, ou desconto correspondente aos servicos nao fornecidos.
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11.4 — Quando a Contratada ndo observar, ndo cumprir ou desrespeitar as demais obrigacdes
estabelecidas no Anexo | do edital ou das obrigacfes assumidas na clausula segunda deste
contrato, incorrera em multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato.

11.5 — Da aplicacéo das penalidades estabelecidas na presente clausula cabera recurso no prazo de
5 (cinco) dias Uteis a contar da data da intimacao.

11.6 — As multas serdo descontadas dos repasses eventualmente devidos a CONTRATADA.

11.7 — Se os repasses devidos a CONTRATADA forem insuficientes para saldar os débitos
decorrentes das multas, esta ficard obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15
(quinze) dias, contado da comunicacéo oficial.

11.8 — Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA
ao CONTRATANTE, aquela sera encaminhada para inscricdo em divida ativa e/ou cobrada
judicialmente.

11.9 A imposicdo de qualquer das sancdes estipuladas nesta clausula ndo elidira o direito de a
CONTRATANTE exigir indenizacdo integral pelos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para os orgdos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato, exceto, quando os autores forem
funcionarios da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Fica expressamente vedada a cobranga por servi¢os de salde ou outros complementares da
assisténcia devida ao paciente, que sejam de ordem publica.

12.2 Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidas
pela CONTRATANTE sobre a execucdo do presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a
prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da dire¢do nacional do SUS — Sistema
Unico de Saude, decorrente da Lei n° 8080/90 (Lei Organica da Saude), ficando certo que a
alteracdo decorrente de tais competéncias normativas ndo dependera de termo aditivo, ou de
notificacdo dirigida a CONTRATADA.

12.3 A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao
Prefeito, propor a devolugéo de bens ao Poder Publico Municipal, cujo uso fora a ela permitido e

que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avencadas.
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1.2.4. O Poder Executivo poderd proceder a desqualificacdo da CONTRATADA, quando
constatado o descumprimento das disposi¢cdes contidas no contrato de gestdo, por meio de
processo administrativo, assegurado o direito de defesa, respondendo os dirigentes da entidade,
individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua acdo ou omissao.

1.2.5. A desqualificacdo importara reversdo dos bens permitidos e dos valores entregues a
utilizacdo da CONTRATADA, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13. O CONTRATO DE GESTAO seré publicado na imprensa oficial do municipio, até o 5° dia
atil do més seguinte ao da sua assinatura, observados os prazos internos de publicacdo, nos termos

do paragrafo Unico do artigo 61 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Aguai, com rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste contrato, que ndo puderem ser resolvidas
pelas partes.

E, por estarem justas as CONTRATANTES, assinam o presente contrato em 04 (quatro) vias de

igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Data XXXXXXX, XXX de XXXXXX de XXXX.

Diretor-Presidente
0OS XA AKX XXX XXX XXX

SILVIA MARIA RODRIGUES TEIXEIRA VALOTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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2)

Nome:

RG Nome: RG
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

Contratante: MUNICIPIO DE AGUAI

Contraton®. __ /17

Objeto: operacionalizacdo, apoio e execu¢do pela CONTRATADA, de atividades e servicos de
salde no Pronto Socorro Municipal / Unidade de Pronto Atendimento, no Centro de
Especialidades e na Estratégia Saude da Familia/Atencdo Basica em conformidade com seus
Anexos Técnicos que sdo parte integrante e indissociaveis do instrumento de CONVOCACAO
PUBLICA PARA SELECAO DE ORGANIZACOES SOCIAIS.

Contratada:

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima identificado, e,
cientes do seu encaminhamento a0 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADQOS para acompanhar todos os
atos da tramitacdo processual, até julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso e de nosso
interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor
recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, declaramos estar cientes, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°. 709, de 14 de janeiro de 1.993,

precedidos de mensagem eletrénica aos interessados.

Aguai, de de 2017.

MUNICIPIO DE AGUAI

SILVIA MARIA RODRIGUES TEIXEIRA VALOTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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E-mail Institucional:
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ANEXO IV

ANEXO IV

METAS E INDICADORES
SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A avaliacdo de Desempenho Institucional sera realizada em relacdo as metas fisicas e quantitativas (conforme cronograma abaixo). Tal avaliacdo objetiva

classificar a OS de acordo com os itens propostos no projeto.

A avaliagdo de qualificacdo sera feita de acordo com a andlise do cumprimento das metas, conforme o estabelecido nas faixas de desempenho discriminadas

abaixo:

Cronograma de Avaliacgao:

Quadrimestre

1

2

3

Metas Quantitativas (Conforme ANEXO 1)

Faixa de Desempenho Metas

Percentual do Total de Recursos

88



Prefeitura Municipal de Aquai

PACO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 - CEP.: 13.860-000 - Aguai/SP
CNPJ: 46.425.229/0001-79 Fone: (19) 3653-7100

Quantitativas

destinados ao Desempenho

Menor que 95%

Revisdo do valor

95% ou mais

Manter o valor

Metas Qualitativas Pronto Socorro Municipal / Unidade de Pronto Atendimento

As metas qualitativas pactuadas correspondem a parte variavel do repasse financeiro e constam do anexo deste documento, apresentas segundo: Politicas

prioritarias do SUS e Gestéo.

Indicadores de Acompanhamento

Total de Pontuagdo Possivel

POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS 240
GESTAO 200
Total da Pontuagéo 440

Faixa de Desempenho

Metas Qualitativas

Percentual do Total de Recursos

Destinados ao Desempenho

De 400 a 440 Pontos 100%
De 280 a 399 Pontos 90%
De 200 a 279 pontos 80%
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A - PARTICIPACAO NAS POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS

Al — Humanizacéo

1. Definicdo: Proporgéo de realizacdo da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem em pacientes que permaneceram em observacgéo e que foram

2. Definigdo: Capacitacdo permanente de todos os profissionais que atuam no PS em conjunto com a SMS.

faturados no cédigo de “observagdo até 24 horas”.

INDICADOR

META

N° total de S.A.E. realizados X 100

N° de pacientes em observacdo até 24 horas faturados no mesmo periodo

100,00%

INDICADOR

META

apresentado e aprovado.

Implantar e desenvolver capacitacdes de acordo com o Plano Anual

Cumprir o Plano Anual de Capacitacdo apresentado.

3. Definicdo: Implantar e manter um sistema de avaliacdo quadrimestral de satisfagdo de, no minimo, 15% dos usuérios atendidos no periodo.
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INDICADOR META

N° de usuarios satisfeitosX 100 Acima de 75% de usuarios satisfeitos (Bom e Otimo).

N© total de usudrios avaliados

A2 - Do Servigo — Pronto Socorro Municipal / Unidade de Pronto Atendimento

1. Definicdo: Garantir atendimento a todos 0s pacientes que procurarem o Servigo

INDICADOR META

N° de consultas faturadas X 100 100% dos pacientes

N° total de pacientes registrados na recepcao para consulta médica

2. Definig&o: Preenchimento completo da Ficha de Atendimento.
INDICADOR META

N° fichas atendimento com todos campos preenchidos X 100 100%

NC° total de fichas de atendimento preenchidas

3. Definicao: Qualidade do preenchimento do impresso de solicitacdo de remog¢édo de ambulancia.
INDICADOR META

N° impressosolicitacdo de ambulancia preenchidos X 100 100%
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N° total de remocdes faturadas

A3 - Despesas com Recursos Humanos

1. Definigéo: Custos diretos Fixos

INDICADOR

META

Apresentar planilha de custos do Pronto Socorro Municipal

Manter equipe completa com reposicdo de licengas, afastamentos ou

demissBes no prazo maximo de 15 dias.

1. Definicdo: Atualizar, sistematicamente, o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde, conforme cronograma proposto pela SMS.

B - GESTAO

INDICADOR

META

alteracdes e exclusdes) do CNES.

Enviar relatério, conforme cronograma, para atualizacdo (inclusdes, Encaminhar, mensalmente, 100% das informacdes no

prazo estabelecido.

2. Definicao: Enviar relatdrios de produgéo/informacao, conforme cronograma proposto pela SMS.

INDICADOR

META
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Enviar dados de producao/informacéo, conforme cronograma
pré-estabelecido.

Encaminhar, mensalmente, 100% das informacdes no prazo
estabelecido.

3. Definigdo: Administracéo e supervisdo dos servigos do Pronto Socorro Municipal

INDICADOR

META

Apresentar, mensalmente, relatdrios de

supervisdo do Pronto Socorro Municipal.

Garantir em 100% a gestdo administrativa
e de supervisdo direta dos servicos
prestados

4. Defini¢do: Monitorar e avaliar a producdo do PS, conforme a Ficha de Producdo Orcamentaria (FPO).

INDICADOR

META

N° de procedimentos apresentados X 100 Cumprimento das metas

N° de procedimentos contratualizados.

fisicas contratadas.

RELATORIO DE AVALIACAO QUALITATIVA
INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO

NOME DA INSTITUICAO:
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A)- POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS

Al — Humanizacéo

PONTUACAO
INDICADOR META RANKING DE FONTE DE INFORMACAO | Possivel | Obtida
PONTUACAO
N® total de S.A.E. realizados/ Ne de 100,00% Atingiu 100% da meta = 20 pontos; PS 20
pacientes em observacio até 24 horas De 90 a 99,9% = 15 pontos; SIA
faturados no mesmo periodoX 100 De 80 a 89,9% = 10 pontos;
De 70 a 79,9% = 5 pontos;
Menor de 70% = ndo pontua.
Implantar e desenvolver capacita¢des de Cumprir o Apresentou e cumpriu o Plano de Relatério com numero total | 20
acordo com o Plano Anual apresentado e Plano Anual de | Capacita¢do = 20 pontos. de treinamentos realizados
aprovado. Capacitagdo Apresentou e ndo cumpriu o Plano de mensalmente, com nome,
apresentado. Capacitagdo = 10Pontos. categoria profissional e
Né&o apresentou o Plano de Capacitagdo = ndo carga horaria.
pontua.
N2 de usuarios satisfeitos /N2 total de Acima de 75% | Acima de 75% de bom e 6timo = 20 pontos. Pesquisa 20
usudrios avaliadosX 100 de usuarios Entre 50 e 74% de bom e 6timo = 10 pontos.
satisfeitos Abaixo de 50% bom e 6timo ou ndo
(Bom e Otimo). | implementado = ndo pontua
TOTAL HUMANIZACAO DOS SERVICOS 80
A2 - Dos Servigos — Pronto Socorro Municipal
PONTUACAO
N° INDICADOR META RANKING DE FONTE DE Possivel Obtida
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PONTUACAO INFORMACAO
N° de consultas faturadas/ 100% dos Atingiu 100% da meta = 40 SMS - PS, através dos | 40
N° total de pacientes registrados pacientes pontos; dados gerados pelo
na recepgéo para consulta De 90 a2 99,9% = 15 pontos; | sistema utilizado pela
médicaX 100 De 80 a 89,9% = 10 pontos; | SMS
De 70 a 79,9% = 5 pontos;
Menor de 70% = ndo pontua.
Apresentar, mensalmente, Garantir em | Atingiu 100% da meta = 40 PS 40
relatdrios de supervisdo do Pronto | 100% a pontos;
Socorro Municipal gestdo De 90 a 99,9% = 15 pontos;
administrati | De 80 a 89,9% = 10 pontos;
vae de De 70 a 79,9% = 5 pontos;
supervisdo | Menor de 70% = ndo pontua.
direta dos
Servicos
prestados.
N° fichas de atendimento com Aumentar Atingiu 100% da meta = 40 PS 40
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todos os campos preenchidos / 10% por pontos; As fichas serdo
N° total de fichas de atendimento | quadrimestr | De 90 a 99,9% = 30 pontos; conferidas pela
preenchidasX 100 e De 80 a 89,9% = 20 pontos; Coordenadoria de

De 70 a 79,9% = 10 pontos; | Assisténcia

Menor de 70% = n&o pontua. | Especializada
N° de impresso de solicitacao de 100% Atingiu 100% da meta = 40 SMS -PS 40
ambulancia preenchidos / pontos; Os impressos serao
N° total de remoc0es faturadasX De 90 a 99,9% = 30 pontos; conferidos pela
100 De 80 a 89,9% = 20 pontos; Coordenadoria de

De 70 a 79,9% = 10 pontos; | Assisténcia

Menor de 70% = ndo pontua. | Especializada

TOTALATENDIMENTO DOS SERVICOS 160
A3) Despesas com Recursos Humanos
PONTUACAO

NO

INDICADOR META

RANKING DE

FONTE DE

Possivel | Obtida
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conforme

cronograma,

das informac0es no prazo

estabelecido.

N&o atualizado = ndo pontua.

Relatdrio de entrega

com data do

PONTUACAO INFORMACAO
1 Apresentar planilha de | Manter equipe completa | Cumpriu 100% da meta | Planilha de Prestacdo | 40
custos do Pronto com reposicdo de = 40 pontos; de Contas das Equipes.
Socorro Municipal licencas, afastamentos | Cumpriu parcialmente =
ou demissdes no prazo | 20 pontos;
méaximo de 15 dias. N&o cumpriu = ndo
pontua.
TOTAL DE DESPESAS COM RECURSOSO HUMANOS 40
B)- GESTAO
PONTUACAO
N° | INDICADOR META RANKING E)E FONTE DE~ Possivel Obtida
PONTUACAO INFORMACAO
1 | Enviar relatério, | Encaminhar, mensalmente, 100% Atualizado = 50 pontos; Relatério do CNES | 50
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para atualizacdo
(inclusdes,
alteracdes e
exclusdes) do
CNES.

recebimento pela
SMS, até dia 10 de

cada més

Enviar dados de | Encaminhar, mensalmente, 100% Atualizado = 50 pontos; SMS 50
producdo/inform | das informac@es no prazo Né&o atualizado = ndo pontua. Relatdrio de entrega
acao, conforme | estabelecido do faturamento com
cronograma pré- data do recebimento
estabelecido. pela SMS, até dia 10

do més subsequente
Apresentar, Garantir em 100% a gestéo Realizou 100% da gestdo = 50 Apresentacéo de 50

mensalmente,
relatorios de
supervisdo das
equipes do
Pronto Socorro

administrativa e de supervisdo

direta dos servicos prestados.

pontos;

de 90 a 99,9% = 40 pontos;
de 80 a 89,9% = 30 pontos;
de 70 a 79,9% = 20 pontos;

menor de 70% - ndo

Relatérios de

Supervisdo
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Municipal pontua.
4 | N°de Cumprimento das metas fisicas Atingiu 100% da meta = 50 pontos; | SIA 50
procedimentos | contratada de 90 a 99,9% = 40 pontos;
apresentados de 80 a 89,9% = 30 pontos;
IN® de de 70 a 79,9% = 20 pontos;
procedimentos menor de 70% - ndo pontua.
contratualizado
sX 100
TOTAL GESTAO 200

TOTAL DA GESTAO = 200 PONTOS

Metas Qualitativas para o Centro de Especialidades.

As metas qualitativas pactuadas correspondem a parte variavel do repasse financeiro e constam do anexo deste documento, apresentas segundo: Politicas

prioritarias do SUS e Gestao.

Indicadores de Acompanhamento

Total de Pontuacéao Possivel
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POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS 80
GESTAO 200
Total da Pontuacgao 280

Faixa de Desempenho
Metas Qualitativas

Percentual do Total de Recursos
destinados ao Desempenho

De 200 a 280 Pontos 100%
De 180 a 199 Pontos 90%
De 100 a 179 pontos 80%
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A - PARTICIPACAO NAS POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE MENTAL

Al — Humanizacéo

1. Defini¢éo: Capacitacdo permanente de todos os profissionais que atuam nos servigos em conjunto com a SMS.

INDICADOR

META

aprovado.

Implantar e desenvolver capacitaces de acordo com o Plano Anual apresentado e

Cumprir o Plano Anual de Capacitacdo apresentado.

2. Definicdo: Implantar e manter um sistema de avaliacdo quadrimestral de satisfacdo de, no minimo, 15% dos usuarios atendidos no periodo.

INDICADOR

META

N© total de usuérios avaliados

N° de usudrios satisfeitosX 100

Acima de 75% de usuarios satisfeitos (Bom e Otimo).

A2 -Despesas com Recursos Humanos

1. Definicéo: Custos Diretos Fixos

INDICADOR

META
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Apresentar planilha de custos

Manter equipe completa com reposigéo de licengas,

afastamentos ou demissdes no prazo maximo de 15 dias.

B - GESTAO

1. Definicdo: Atualizar, sistematicamente, o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude, conforme cronograma proposto pela SMS.

INDICADOR

META

Enviar relatdrio, conforme cronograma, para atualizacdo (inclusoes, Encaminhar, mensalmente, 100% das informacdes no prazo estabelecido.

alteracdes e exclusdes) do CNES.

2. Definicao: Enviar relatérios de producgdo/informacdo, conforme cronograma proposto pela SMS.

INDICADOR

META

estabelecido

Enviar dados de produgdo/informacao, conforme cronograma pre- Encaminhar, mensalmente, 100% das informagdes no prazo estabelecido.

. Definigdo: Administracéo e superviséo do Centro de Especialidades
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INDICADOR

META

Apresentar, mensalmente, relatdérios de supervisdo do

deEspecialidades

Centro

Garantir em 100% a gestdo administrativa e de supervisdo direta dos servicos

prestados

4. Definicdo: Monitorar e avaliar a producdo do Centro de Especialidades, conforme a Ficha de Producdo Orcamentaria (FPO).

INDICADOR

META

N° procedimentos apresentados X 100

N° de procedimentos contratualizados.

Cumprimento das metas fisicas contratadas.

RELATORIO DE AVALIACAO QUALITATIVA
INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO

NOME DA INSTITUICAO:

CNPJ:
MUNICIPIO: AGUAI

DATA DA ASSINATURA:

MES AVALIADO:
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A)- POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA

ITENS AVALIADOS PON,TUAQAO PONTUAGAO
MAXIMA OBTIDA

A)- Participacdo nas Politicas Prioritarias 240

do SUS

a.1 - Humanizagéo 80

a.2 - Dos Servigos — PSM 120

a.3 - Despesas com Recursos Humanos 40

B)- Gestéo 200

TOTAL 440

Al) — Humanizacao _
PONTUACAO
N° INDICADOR META RANKING DE FONTE DE Possivel | Obtida
PONTUACAO INFORMACAO
1 Implantar e Cumprir o Plano Apresentou e cumpriu o | Relatério com 20
desenvolver Anual de Capacitagdo | Plano de Capacitacdo = | numero total de
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capacitacOes de
acordo com o Plano
Anual apresentado e

aprovado.

apresentado.

20 pontos.

Apresentou e néo
cumpriu o Plano de
Capacitacdo = 10
Pontos.

Né&o apresentou o Plano
de Capacitacdo = ndo

pontua.

treinamentos
realizados
mensalmente, com
nome, categoria
profissional e carga

horaria.

N° de usuarios
satisfeitos /N° total de
usuarios avaliadosX
100

Acima de 75% de

usuarios satisfeitos

Acima de 75% de bom
e 6timo = 20 pontos.
Entre 50 e 74% de bom
e 6timo = 10 pontos.
Abaixo de 50% bom e
6timo ou ndo
implementado = nao

pontua

Pesquisa

20

TOTAL HUMANIZACAO DOS SERVICOS

40
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A2) Despesas com Recursos Humanos

PONTUACAO
N° | INDICADOR META RANKING DE FONTE DE Possivel Obtida
PONTUACAO INFORMACAO
1 | Apresentar planilha de Manter equipe completa com Cumpriu 100% da Planilha de 40
custos do Centro de reposicdo de licencas, meta = 40 pontos; Prestacdo de Contas
Especialidades afastamentos ou demissées no | Cumpriu das Equipes.
prazo maximo de 15 dias. parcialmente = 20
pontos;
Né&o cumpriu = ndo
pontua.
TOTAL DE DESPESAS COM RECURSOSO HUMANOS 40
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B)- GESTAO
PONTUACAO
INDICADOR META RANKING DE FONTE DE INFORI\/IAC;AO Possivel | Obtida
PONTUACAO
Enviar relatério, conforme Encaminhar, Atingiu 100% da Relatdrio do CNES 50
cronograma, para atualizagéo mensalmente, 100% das | Atualizado = 50
(inclusbes, alteraces e informacgdes no prazo pontos;
exclusdes) do CNES. estabelecido. Né&o atualizado = nédo
pontua.
Enviar dados de Encaminhar, Atualizado = 50 SMS 50
producdo/informacdo, conforme | mensalmente, 100% das | pontos;
cronograma pré-estabelecido. informacdes no prazo Né&o atualizado = nédo
estabelecido pontua.
Apresentar, mensalmente, Garantir em 100% a Realizou 100% da Apresentacdo de Relatorios de 50 20
relatorios de supervisdo do gestdo administrativae | gestdo = 50 pontos; | Supervisao
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Centro de Especialidades de superviséo direta dos | de 90 a 99,9% = 40
Sservigos prestados. pontos;
de 80 a89,9% =30
pontos;
de 70 a2 79,9% = 20
pontos;

menor de 70% - ndo

pontua.
N° de procedimentos Cumprimento das metas | Atingiu 100% da SIA 50
apresentados / fisicas contratada meta = 50 pontos;
N° de procedimentos de 90 a 99,9% =40
contratualizados X 100 pontos;
de 80 a89,9% = 30
pontos;
de 70a 79,9% = 20
pontos;

menor de 70% - ndo

pontua.
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200

TOTAL GESTAO
ITENS AVALIADOS PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA OBTIDA
A)- Participacao nas Politicas Prioritarias do SUS 80
a.1 - Humanizacao 40
a.2 - Despesas com Recursos Humanos 40
B)- Gestéo 200
TOTAL 280

Metas Qualitativas para a Estratégia Saude da Familia/Atencéo Basica

As metas qualitativas pactuadas correspondem a parte variavel do repasse financeiro e constam do anexo deste documento, apresentas segundo: Politicas

prioritarias do SUS e Gestéo.

Total da Pontuagéo

Indicadores de Acompanhamento Total de Pontuacgdo Possivel
POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS 400
GESTAO 200

600

110



Prefeitura Municipal de Aquai

PACO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 - CEP.: 13.860-000 - Aguai/SP
CNPJ: 46.425.229/0001-79 Fone: (19) 3653-7100

Faixa de Desempenho Percentual do Total de

Metas Qualitativas Recursos destinados ao
Desempenho

De 400 a 600 Pontos 100%

De 280 a 399 Pontos 90%

De 200 a 279 pontos 80%

A - PARTICIPACAO NAS POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS

Al — Humanizagéo

Definicdo: Capacitacdo permanente de todos os profissionais que atuam nas unidades de sadde em conjunto com a SMS.

INDICADOR META

Implantar e desenvolver capacitages de acordo Cumprir o Plano Anual de Capacitacdo apresentado.

com o Plano Anual apresentado e aprovado.

2. Definicdo: Implantar e manter um sistema de avaliacdo quadrimestral de satisfagdo de, no minimo, 15% dos usuarios atendidos no periodo.

INDICADOR META

N° de usudrios satisfeitos X 100

Acima de 75% de usuarios satisfeitos (Bom
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N° total de usuarios avaliados

e Otimo).

A2 - Do Servico — ESF/ ATENCAO BASICA
1. Definicao: Garantir atendimento/procedimento/visita domiciliar minimo em todas as Equipes de Saude da Familia.

INDICADOR

META

Realizar, por Equipe de Salude da Familia,
Atendimento/Procedimento/Visita Domiciliar como segue:

a) Médico — minimo de 450 consultas / més, um periodo para
Educacdo Continuada / Reunido de Equipe e dois periodos de
Visita Domiciliar.

b) Enfermeiro — minimo de 100 consultas / més, um periodo para
Educacdo Continuada / Reunido de Equipe; um periodo de Grupo
Educativo com a Comunidade e um periodo de Visita Domiciliar.
c¢) Auxiliar de Enfermagem — minimo de 500 procedimentos/ més,
quatro periodos de visita domiciliar e um periodo de Educacéo
Continuada / Reuni&o de Equipe.

d) Dentistas — minimo de 16 pacientes / dia e 32 procedimentos /

dia, um periodo para Educacdo Continuada / Reunido de Equipe e

Apresentar relatorio do nimero de atendimentos, procedimentos e
visitas domiciliares realizadas pelos profissionais médico,
enfermeiro, auxiliar de enfermagem e dentista.

Todos estes dados devem ser apresentados pelas fontes oficiais
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um periodo de Grupo Educativo com a Comunidade.

3. Definicdo: Média de atendimento de pré-natal por gestantes cadastradas.

INDICADOR

META

N° de atendimento de pré-natal

N° de gestantes cadastradas

7 atendimentos por gestante.

3. Definicéo: Proporcédo de gestantes que iniciaram o pré-natal no primeiro trimestre.

INDICADOR

META

N° de gestantes acompanhadas que iniciaram o pré-natal no 1° trimestreX 100

Total de gestantes cadastradas

80,00%

4. Defini¢do: Razdo entre exames citopatoldgicos do colo do Gtero na faixa etéaria de 15 anos ou mais.

INDICADOR

META

N° de exames citopatoldgicos do colo do utero em mulheres de 15 anos ou mais

Populagdo feminina cadastrada nesta faixa etaria

Aumentar 1% por quadrimestre.

5. Defini¢io: Média de atendimentos de puericultura.
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INDICADOR META

N° de atendimento de puericultura para menor de 2 anos 4 consultas

Total de menores de 2 anos acompanhados

6. Definicio: Proporgéo de criangas menores de 4 meses com aleitamento materno exclusivo

INDICADOR

META

N° de criancas menores de 4 meses com aleitamento materno exclusivo X 100 75,00%

Total de criangas menores de 4 meses acompanhadas

7. Definicao: Proporcdo de criancas menores de 1 ano com vacina em dia.

INDICADOR META

N° de criancas menores de 1 ano com vacina em dia X 100 95,00%

Total de criancas menores de 1 ano cadastradas

8. Definicéo: Média de exames solicitados.

INDICADOR META

N° de exames solicitados Diminuir 1% por quadrimestre

Total de consultas médicas basicas
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1. Definicéo: Custos Diretos Fixos
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INDICADOR

META

maximo de 15 dias.

Apresentar planilha de custos Manter equipe completa com reposicdo de licencas, afastamentos ou demissdes no prazo

B - GESTAO

1. Definicdo: Atualizar, sistematicamente, o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude, conforme cronograma proposto pela SMS.

INDICADOR

META

alteracdes e exclusdes) do CNES.

Enviar relatério, conforme cronograma, para atualizacdo (inclusoes,

prazo estabelecido.

Encaminhar, mensalmente, 100% das informacgdes no

2. Definicao: Enviar relatérios de producdo/informagéo, conforme cronograma proposto pela SMS.

INDICADOR

META

Enviar dados de producao/informacéo,

Encaminhar, mensalmente, 100% das
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conforme cronograma pré-estabelecido

informagdes no prazo estabelecido.

3. Definicao: Administracdo e supervisdo das Equipes de Atencdo Béasica

INDICADOR

META

Apresentar, mensalmente, relatérios de supervisdo das Equipes de Atencdo Basica Garantir em 100% a gestdo administrativa e de

supervisdo direta dos servicos prestados

4. Definicdo: Monitorar e avaliar a produc¢do da UBS/USF, conforme a Ficha de Produgdo Orcamentéria (FPO).

INDICADOR

META

N° de procedimentos apresentados X 100

N° de procedimentos contratualizados.

Cumprimento das metas

fisicas contratadas.

RELATORIO DE AVALIACAO QUALITATIVA
INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO

NOME DA INSTITUICAO:
CNPJ:
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MUNICIPIO: AGUAI
DATA DA ASSINATURA:
MES AVALIADO:
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A)- POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS

Al) — Humanizacgao

PONTUACAO
Ne INDICADOR META RANKING DE FONTE DE Possivel | Obtida
PONTUACAO INFORMACAO
Implantar e desenvolver capacitagdes Cumprir o Plano Anual de Apresentou e cumpriu 0 Relatdrio com 20
de acordo com o Plano Anual Capacitacdo apresentado. Plano de Capacitacdo =20 | nimero total de
apresentado e aprovado. pontos. treinamentos
Apresentou e ndo cumpriu o | realizados
Plano de Capacitagdo = 10 | mensalmente, com
Pontos. nome, categoria
N&o apresentou o Plano de | profissional e carga
Capacitacdo = ndo pontua. horéria.
N° de usuarios satisfeitos/ Acima de 75% de usuarios | Acima de 75% de bom e Pesquisa 20
NC° total de usuarios avaliados X 100 satisfeitos 6timo = 20 pontos.
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Entre 50 e 74% de bom e
6timo = 10 pontos.
Abaixo de 50% bom e

6timo ou ndo implementado

= ndo pontua
TOTAL HUMANIZACAO DOS SERVICOS 40
A2 - Dos Servigos - ATENCAO BASICA
PONTUACAO
N° INDICADOR META RANKING DE FONTE DE Possivel | Obtida
PONTUACAO INFORMACAO
Realizar, por Equipe de Salde da | Apresentar relatério do | Atingiu 100% da meta = 40 | SIA/E-SUS 40

Familia,
Atendimento/Procedimento/Visita
Domiciliar como segue:

a) Médico — minimo de 450 consultas

nimero de atendimentos,
procedimentos e  visitas
domiciliares realizadas

pelos profissionais médico,

pontos;

De 90 a 99,9% = 30 pontos;
De 80 a 89,9% = 20 pontos;
De 70 a 79,9% = 10 pontos;
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/ més, um periodo para Educacdo | enfermeiro, auxiliar de | Menor de 70% = ndo
Continuada / Reunido de Equipe e | enfermagem e dentista. pontua.

dois periodos de Visita Domiciliar.

b) Enfermeiro — minimo de 100
consultas / més, um periodo para
Educacdo Continuada / Reunido de
Equipe; um periodo de Grupo
Educativo com a Comunidade e um
periodo de Visita Domiciliar.

c) Auxiliar de Enfermagem — minimo
de 500 procedimentos/ més, quatro
periodos de visita domiciliar e um
periodo de Educacdo Continuada /
Reunido de Equipe.

d) Dentistas — minimo de 16
pacientes / dia e 32 procedimentos /
dia, um periodo para Educacédo
Continuada / Reunido de Equipe e um
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periodo de Grupo Educativo com a

Comunidade.
N° de atendimento de pré-natal / 7 atendimentos por gestante. | Atingiu 100% da meta = 40 | SISPRENATAL/ E- | 40
N° de gestantes cadastradas pontos; SUS
De 90 a 99,9% = 30 pontos;
De 80 a 89,9% = 20 pontos;
De 70 a 79,9% = 10 pontos;
Menor de 70% = ndo
pontua.
N° de gestantes acompanhadas que | 80,00% Atingiu 100% da meta = 40 | SISPRENATAL 40
iniciaram o pré-natal no 1° trimestre pontos; / E-SUS
/Total de gestantes cadastradas X 100 De 90 a 99,9% = 30 pontos;
De 80 a 89,9% = 20 pontos;
De 70 a 79,9% = 10 pontos;
Menor de 70% = ndo
pontua.
N° de exames citopatoldgicos do colo | Aumentar 1% por | Atingiu 100% da meta = 40 | SIA/E-SUS 40

do Uteroem mulheres de 15 anos ou

quadrimestre

pontos;
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mais/ Populagdo feminina

cadastrada nesta faixa etaria

De 90 a 99,9% = 30 pontos;
De 80 a 89,9% = 20 pontos;
De 70 a 79,9% = 10 pontos;

Menor de 70% = ndo

pontua.
N° de atendimento de puericultura | 4 consultas Atingiu 100% da meta = 40 | SIA/ E-SUS 40
para menor de 2 anos /Total de pontos;
menores de 2 anos acompanhados De 90 a 99,9% = 30 pontos;

De 80 a 89,9% = 20 pontos;

De 70 a 79,9% = 10 pontos;

Menor de 70% = ndo

pontua.
N° de criangas menores de 4 meses | 75,00% Atingiu 100% da meta = 40 | E-SUS 40
com aleitamento materno exclusivo / pontos;

Total de criancas menores de 4 meses

acompanhadas X 100

De 90 a 99,9% = 30 pontos;
De 80 a 89,9% = 20 pontos;
De 70 a 79,9% = 10 pontos;
Menor de 70% = néo
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pontua.

N° de criangas menores de 1 ano com
vacina em dia /Total de criangas

menores de 1 ano cadastradas X 100

95%

Atingiu 100% da meta = 40
pontos;

De 90 a 99,9% = 30 pontos;
De 80 a 89,9% = 20 pontos;
De 70 a 79,9% = 10 pontos;

Menor de 70% = ndo pontua

E-SUS

40

N° de exames solicitados/
Total de consultas médicas basicas

Diminuir

quadrimestre

1%

por

Atingiu 100% da meta = 40
pontos;

De 90 a 99,9% = 30 pontos;
De 80 a 89,9% = 20 pontos;
De 70 a 79,9% = 10 pontos;
Menor de 70% = néo

pontua.

SMS / E-SUS

40

TOTAL ATENDIMENTO DOS SERVICOS - ATENCAO BASICA

320
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A2) Despesas com Recursos Humanos

PONTUACAO
Ne INDICADOR META RANKING DE FONTE DE Possivel | Obtida
PONTUACAO INFORMACAO
1 Apresentar planilha de custos da Atencdo | Manter equipe | Cumpriu 100% da | Planilha de Prestacdo | 40
Basica completa com | meta = 40 pontos; | de Contas das
reposicao de | Cumpriu Equipes.
licengas, parcialmente = 20
afastamentos ~ ou | pontos;
demissdes no prazo | Ndo cumpriu =
méaximo de 15 dias. | ndo pontua.
TOTAL DE DESPESAS COM RECURSOSO HUMANOS 40
B)- GESTAO
PONTUACAO
Ne INDICADOR META RANKING FONTE DE INFORMAGCAO Possive | Obtida
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DEPONTUACAO

Enviar relatério, conforme | Encaminhar, Atingiu 100% da Relatorio do CNES 50
cronograma, para atualizagdo | mensalmente, Atualizado = 50
(inclusbes,  alteracbes e | 100% das | pontos;
exclusdes) do CNES. informacBes no | N&o atualizado = ndo

prazo pontua.

estabelecido.
Enviar dados de | Encaminhar, Atualizado = 50 | SMS 50
producdo/informacao, mensalmente, pontos;
conforme cronograma | 100% das | Néo atualizado = ndo
preestabelecido. informagdes no | pontua.

prazo

estabelecido
Apresentar, mensalmente, | Garantir em | Realizou 100% da | Apresentacdo de Relatérios de | 50 20

relatorios de supervisdo das

100% a gestédo

gestdo = 50 pontos;

Supervisao
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equipes de Atengdo Bésica

administrativa e
de  supervisdo
direta dos
Servicos

prestados.

de 90 a 99,9% = 40
pontos;
de 80 a 89,9% = 30
pontos;
de 70 a 79,9% = 20
pontos;
menor de 70% - ndo

pontua.

N° de procedimentos

apresentados/N°
procedimentos

contratualizados X 100

de

Cumprimento
das metas fisicas

contratadas

Atingiu  100% da
meta = 50 pontos;

de 90 a 99,9% = 40
pontos;

de 80 a 89,9% = 30
pontos;

de 70 a 79,9% = 20
pontos;

menor de 70% - ndo

pontua.

SIA

50
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TOTAL GESTAO 200
ITENS AVALIADOS PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA OBTIDA

A)- Participacdo nas Politicas Prioritarias 400
do SUS

a.1 - Humanizacao 40
a.2 — Dos Servicos de Atencdo Bésica 320
a.3 - Despesas com Recursos Humanos 40
B)- Gestéo 200
TOTAL 600
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ANEXO V

DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO

Eu, (nome completo), representante legal da empresa (nome da pessoa juridica), interessada em

participar no processo licitatério chamamento pablico n.°® /17, da Prefeitura Municipal de

Aguai, declaro, sob as penas da lei, que esta empresa atende aos requisitos de habilitacdo

constantes no edital.

Local e data.

Assinatura do representante legal da Organizagdo Social

Em papel timbrado da Organizacéo Social licitante
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ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO DE VISITA

ATESTADO DE VISITA

OBJETO: GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS
TECNICO/OPERACIONAIS DO PRONTO SOCORRO MUNICIPAL / UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO, GERENCIA DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE DO
CENTRO DE ESPECIALIDADES E GERENCIA DO PROGRAMA DE ESTRATEGIA SAUDE
DA FAMILIA/ATENCAO BASICA.

Atestamos, para fins de participacdo do Chamamento Publico n® __ /17, promovido por este

Municipio de Aguali, Estado de S&o Paulo, que o Sr. , portador
do (doc. de identificacdo) n° , representante da Organizacdo Social
, CNPJ , Fone/Fax (__) , € mail:

, esteve nas **xFdxExxdx - Aguai, Estado de Sdo Paulo, em _/ /2017

(especificar data da visita) , reconhecendo o local da execu¢édo dos servigos.

(Dados do representante da Secretaria de Saude responsavel pelo acompanhamento da vistoria)

Nome completo:

Setor:

Assinatura:
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO
DECLARACAO
A empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob n° , com sede na cidade de , a Rua n° , Neste ato representada na

forma de seus atos constitutivos por (nome do representante legal) ,

(nacionalidade) , (estado civil) , RG n° e CPF n° :

residente e domiciliado na cidade de , & Rua , n° , interessada em
participar no processo de Chamamento Publico n® /17, DECLARA SOB AS PENAS DAS
LEIS:

a) Que todas as informag6es documentais e técnicas fornecidas séo verdadeiras;

b) Que recebeu todas as informac6es necessarias para participar do certame e concorda com

os termos do edital;

c) Que ndo estd impedida de licitar ou contratar com a Administracdo Publica direta e
indireta, inclusive nos termos do artigo 20, inciso I, alinea "a" e artigo 90, ambos da Lei
Organica Municipal, assim como do artigo 9° da Lei 8.666/93; bem como ndo foi
declarada inidénea pelo Poder Publico, de qualquer esfera e ndo existe fato impeditivo a
sua habilitacdo, referente ao Chamamento Publico n® /17 da Prefeitura Municipal de
Aguai.

d) que ndo possui em seu quadro pessoal menores de 18 anos executando trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condigédo de
aprendiz, a partir dos 14 anos, de acordo com o Inciso V do artigo 27 da Lei n.° 8.666/93.

Por ser expressao da verdade.

Cidade , a0S de 2017.
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(Local e data), (Assinatura do representante legal da empresa)

(Em papel timbrado da empresa licitante)
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ANEXO VIII
TERMO DE CREDENCIAMENTO
A Organizagdo Social , com sede na , CNPJ N.°
, representada pelo(a) Sr.(%) , CREDENCIA o(a) Sr.(%)
, portador do R.G. n.° e CPF n.° , para representa-la

perante 0 Municipio de Aguai em licitagdo na modalidade CHAMAMENTO PUBLICO n.°
___ 117, podendo formular lances, negociar e praticar todos 0s atos inerentes ao certame, inclusive

interpor e desistir de recursos em todas as fases da licitagéo.

Local , __de de 2017.

Assinatura
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ANEXO IX - MODELO DE PROPOSTA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° /17

CHAMAMENTO PUBLICON.? /17

RAZAO SOCIAL:

ENDERECO:
CEP: TEL/FAX: E-MAIL:

PROPOSTA TECNICA PARA GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGCAO E EXECUCAO
DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE DO PRONTO SOCORRO MUNICIPAL / UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO, GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE DS CENTROS DE ESPECIALIDADES
E GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS
DE SAUDE, DIRECIONADAS A ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA/ATENGCAO BASICA,
no municipio de Aguai — SP, por meio de CONTRATO DE GESTAO conforme Processo de

Selecdo — Chamamento Publicon® _ /2017.

Roteiro

a) Introducao

— Contextualizagdo da populacdo beneficiada e do territorio habitado pela mesma, através da
apresentacdo do perfil socioecondmico e epidemiologico dos sistemas oficiais do Ministério da
Saude, bem como da rede de servigos disponivel.

— Apresentacdo da filosofia de gestdo da proponente, incluindo organograma (vertical) da
instituicao

b) Objetivo Geral.

c) Objetivos especificos.

d) Metodologia de trabalho.

— Deverd apresentar a descricdo do modo como a proponente fara o gerenciamento do programa a
ser realizado e a articulagdo com a rede de servicos.

— Devera apresentar a descricdo do modo como atendera as exigéncias contidas, nos anexos: |

(Informac0es sobre as areas de atuacao referentes ao objeto do Edital) e IV (Metas de Producdo).
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No que diz respeito ao anexo |, a proponente deve apresentar o quadro de pessoal com a
quantificacdo exigida pela CONTRATANTE.

e) Acbes a serem desenvolvidas visando concretizar os objetivos estabelecidos pela
proponente. (Uma acdo deve demonstrar o procedimento que sera adotado para executar 0s
objetivos do projeto, tendo em vista maximizar a eficiéncia na realizagdo dos mesmos).

1. Acdes para a gestdo do Pronto Socorro Municipal / Unidade de Pronto Atendimento;

2. AcOes para gestao da Estratégia da Familia/Atencéo Basica;

3. AcOes para gestdo do Centro de Especialidades.

4. AcOes para a gestdo de pessoas;

5. Demonstrar possuir equipe técnica com experiéncia na implantacéo e gestdo em projetos
de saude. (Apresentacdo de Curriculo e atestados de capacidade técnica).

6. AcOes para a articulacdo com a rede de servicos.

f) Programa de trabalho — apresentar programa de trabalho visando a melhoria da eficiéncia e
qualidade do servico, do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo, e 0s respectivos
prazos de execucao;

g) Mecanismo de controle interno, tendo em vista a realizacdo da proposta de trabalho e o
alcance das metas estabelecidas no edital de selecéo.

h) Proposta de prego - devera ser apresentada sem emendas ou rasuras, contendo: o valor anual
global, valor das parcelas mensais e 0s que constam nos anexos: Planilha de Pessoal/Planilha de
Custos/Despesas mensais, Composicdo dos Encargos Sociais e dos Impostos/Taxas/Contribuicdes

e respectivas bases de célculo.

Declaro (amos) que a presente proposta tem validade de 60 (sessenta) dias

, de de 2017

Assinatura do proponente
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ANEXO X - MODELO DE DECLARACAO QUE APRESENTARA DOCUMENTOS
PARA ASSINATURA DO CONTRATO

DECLARACAO
A empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob n° , com sede na cidade de , a Rua n° , Neste ato representada na

forma de seus atos constitutivos por (nome do representante legal) ,
(nacionalidade) , (estado civil) ,RGn® _ eCPFnN :
residente e domiciliado na cidade de , & Rua , n° , Interessada em
participar no processo de Chamamento Publico n.° /17, DECLARA SOB AS PENAS DAS

LEIS QUE, se vencedora e contratada, apresentard, até a data do inicio da prestacdo dos servigos,
relacdo dos funcionarios que irdo executa-los e comprovacdo do vinculo dos mesmos com a

empresa, bem como a cdpia da convencéo coletiva de trabalho da categoria.

Local, de de 2017.

(Local e data), (Assinatura do representante legal da empresa)
(Em papel timbrado da empresa licitante)
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